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Materia: contrattazione decentrata | Data: 4 giugno 2013
integrativa relativa alle risorse per la
produttivita

Area: Personale non dir

ACCORDO SULLA QUANTIFICAZIONE I SULL'UTILIZZO DEL. FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2012
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L’ Amministrazione dells Regione Toscana rappresentata da:

7 . —

¢ le rappresentanze sindacali composte da:

per la R.S.U. Regione Toseana
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.........................
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per le Organizzazioni Sindacali Regionali di categoria:
CGllJ"- l“‘.P‘ ;;ZILFA/‘A\“”"

CISL - 1P,

UIL - F.P.L.

CSA

Le parti, riunite in data 4 giugno 2013, concordano la sottoscrizione del seguente accordo:



ACCORDO SULLA QUANTIFICAZIONE E SULL’UTILIZZ0 DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2012

A) Quantificazione delle risorse

Il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2012 ¢ quantificato in € 27.831.091, di cui € 502.865 a
carico del bilancio regionale ed € 1.361.898 costituiti da somme rinviate dall’anno precedente.
Secondo quanto previsto dall’art. 9 comma 2 bis del decreto legge 78/2010 convertito con
modificazioni dalla legge 122/2010, nel triennio 2011-2013, 1’ammontare delle risorse destinate
annualmente alla contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente importo dell’anno
2010 e deve essere ridotto in proporzione alla riduzione del personale in servizio.
I fondo delle risorse decentrate dell’anno2012 viene pertanto ridotto in applicazione della succitata
norma, secondo i criteri indicati dal Ministero dell’Eeconomia e delle finanze — dipartimento

Ragioneria gencrale dello Stato, con circolare 12/2011.

QUANTIFICAZIONE IN VIA CONSUNTIVA DELLE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2012
Importo s
- Importo variazione
Descrizione J 2010 20]2_ 20102012
(consuntivo)
A) Risorse INCLUSE nell'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010
A.1) RISORSE STABILI
art. 31 comma 2 CCNL 22,01.2004 23.891.133 24.001.499 110.366
art, 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 (0,62%) 327.085 327.085 0
art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 (0,50%) 263.779 263.779 0
art, 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 (0,20%) 105.511 105.511 0
art. 4 comma 5 CCNL 09.05.2006 (biennio 2004 - 2005) ] 290.702 290.702 0
| Applicazione legge regionale 66/2011 art. 38 (ARTEA) (%) 604.661 604.661 0
Applicazione legge regionale 65/2010 (servizio fitosanitario) (**) 63.547 63.547 0
riduzioni del fondo (l.r, 27/07; delibera G.R. 766/08 ) -204.273 -204.273 0
riduzione del fondo CCDI sottoscritto 1'11.09.08 ] -130.334 -328.230 -197.896
Totale risorse stabili  [25211.811] [ 25.124.281] [ -87.530]
A.2) RISORSE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE
Rideterminazione fondo progressioni economiche | 421.185 370.651 -50.534
Ind.di comparto - quota finanziata dal bilancio RT ’ 151.843 132.214 -19.629
Totale oneri a carico del bilancio regionale | 573.028| | s02.865] [ -70.163 ]
A.3) RISORSE VARIABILI B
art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 490.472 490.472 0
art. 14 CCNL 01.04.1999 ) 326.433 220.190 -106.243
art. 15 comma 1 lett d) CCNL 01.04.1999 7.144 3.640 -3.504
Applicazione art. 53 c. 8 D.Lgs. 165/2001 5.443 5.443 0
Applicazione art. 61 ¢,9 D.1., 112/08 39.376 17.846 -21.530
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Totale risorse variabili | 868.868] [ 737.591] [ -131277]

TOTALE A) - risorse incluse nel calcolo del tetto 2010 (art. 9 comma 2
) bis d.l. 78/2010) | 26.653.707 ] | 26.364.737| | -288.970

B) decurtazioni art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 (per supero tetto 2010)

decurtazioni del fondo/parte fissa - limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis D.L. 78/2010) ! 0
decurtazioni del fondo/parte variabile - limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis D.L.
78/2010) - 0
Totale B) - decurtazioni per supero tetto 2010 0 f | 0 ] ‘_ 0 |
I 1
Totale A) - B) - risorse da assoggettare alla decurtazione proporzionale
alla riduzione del personale in servizio (art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010) | 26.653.707 26.364.737 -288.970
C) Decurtazioni art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 (parte proporzionale alla riduzione del pers.in serv.)
decurtazioni del fondo/parte fissa - riduzione pers.in servizio -891.825 -891.825
decurtazioni del fondo/parte variabile - riduzione pers.in servizio -25.668 -25.668
Totale C) - decurtazioni proporzionali alla riduzione del pers.in serv. 0 -917.493 -917.493
D) Risorse variabili ESCLUSE dall'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010
CCNL 01.04.1999 art. 15 comma | lett.K (compensi D.Lgs. 163/06) ] [ 44242 735.843 691.601
CCNL 01.04.1999 art. 15 comma 1 lett.K (compensi patrocinio legale) 157.360 235.368 78.008
Applicazione art. 16 comma 5 D.L. 98/2011 50.738 50.738
somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente 1.759.607 1.361.898 -397.709
Totale risorse variabili escluse dall'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis
d.l. 78/2010 1.961.209 2.383.847 422.638

Totale risorse per la contrattazione integrativa | 28.614.916 |_27.83 1.09T| L-'ISS.S?.S]
Tabella 1

(*) nel 2010 stanziate presso ARTEA
(**) nel 2010 stanziate presso ARPAT

Con riferimento alla quantificazione delle risorse di cui alla tabella 1 le Parti danno atto che:

1) nell’'ammontare delle risorse stabili, rispetto alla cifra gia quantificata per ’anno 2011 (€
24.407.270) sono stati computati in aumento:
a) Risorse in applicazione dell’articolo 38 della Lr. 66/2011 (inquadramento nel ruolo
unico regionale del personale ex ARTEA) per un importo pari a € 604.661;
b) € 48.803, da mettere in relazione ai ratei rclativi alle cessazioni di personale
dell’anno 2011 ¢ 2012; O : |
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¢) Risorse in applicazione della Lr. 65/2010 (servizio fitosanitario regionale) e della l.r.
64/2011 per un importo pari a € 63.547.

2) Nell’ammontare delle risorse variabili sono stati computati:

- Art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999: a tale titolo sono computati nel fondo dell’anno
2012 € 490.472, corrispondenti all’1,2% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la
quota relativa alla dirigenza. Come formalizzato con accordo del 09.07.2012 tale
importo ¢ stato vincolato al raggiungimento di uno specifico obiettivo di produttivita per
I’anno 2012, consistente nel conseguimento di risparmi sulle spese di funzionamento per
un importo non inferiore a € 700.000; Tale obiettivo ¢ stato completamente conseguito,
come verificato dal Collegio dei Revisori dei Conti della Regione Toscana;

- Art. 14 CCNL 01.04.1999 sulla disciplina dei risparmi derivanti dalla riduzione del
ricorso al lavoro straordinario: per I’anno 2012 sono computati € 220.190;

- Art. 16 decreto legge 98/2010 convertito con modificazioni dalla legge 111/2011, che
prevede la possibilita di utilizzare per la contrattazione integrativa economie aggiuntive
effettivamente realizzate — da accertare a consuntivo - rispetto a quelle previste dalla
vigente normativa: per I’anno 2012 sono computate risorse per € 50.738, da collegare al
piano di riorganizzazione della Sala Operativa Unificata Permanente (antincendi
boschivi e sistema regionale di protezione civile); tali risparmi sono stati accertati dal
Collegio dei Revisori della Regione Toscana;

- Art. 15 comma 1 lett. d) CCNL 01.04.1999: le risorse computata a tale titolo, pari a €
3.640, derivano dalla convenzione stipulata tra la Regione Toscana e I’APET;

- Art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 01.04.1999: affluiscono al fondo dell’anno 2012 €
235.368 a titolo di compensi professionali per il patrocinio legale dell’Ente e € 735.843 a
titolo di compensi per la progettazione ex d.lgs. 163/2006;

- Art. 61 comma 9 D.L. 112/2008 convertito con modificazioni dalla legge 133/2008: in
applicazione di tale norma, che prevede che il 50% del compenso spettante al dipendente
per la partecipazione a commissioni di collaudo o collegi arbitrali in corso o successivi
alla data del 06.08.2008 viene riassegnato al fondo delle risorse decentrate, il fondo
dell’anno 2012 ¢ incrementato di € 17.846;

- Art. 53 comma 8 d.lgs. 165/2001: a tale titolo il fondo dell’anno 2012 ¢ incrementato di
€ 5.443.

3) Riduzioni decreto legge 78/2010, art. 9 comma 2 bis convertito con modificazioni dalla
legge 122/2010: in applicazione di tale norma, sono state calcolate le seguenti riduzioni,
conformemente ai criteri di calcolo della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.
12/2011:

- Decurtazione per supero del tetto anno 2010: poiché le risorse dell’anno 2012 sono
inferiori a quelle dell’anno 2010, non si rende necessaria alcuna decurtazione;

- Decurtazione proporzionale alla riduzione del personale in servizio: per I’anno 2012
sono stati portati in riduzione del fondo € 917, 493, di cui € 891.825 parte stabile ed €
25.668 parte variabile. Nell’ambito della riduzione, I’importo da collegare alla
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro ammonta a € 1.162.

4) Le risorse a carico del bilancio comprendono la quota per il finanziamento dell’indennita di
comparto, quantificata in € 132.214, ¢ le risorse per la rideterminazione del fondo delle
progressioni economiche nella categoria, pari a € 370.651, aggiornate con il CCNL |
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5) Le somme del fondo dell’anno 2011 non utilizzate e rinviate al 2012 ammontano a €

1.361.898.

B) Destinazione delle risorse

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL'ANNO 2012 - DESTINAZIONE DELLE RISORSE

= FONDI SPECIFICI
ISTITUTO o z FONDO Totale
utilizzi residui totale

progressioni economiche nella categoria 5.268.539

progressioni econ.nella categoria ai soli fini giuridici (dip.ex 1.633.849 | 6.917.755 6.917.755
ARTEA) 15.367

posizioni organizzative 6.818.891 | 327.620| 7.146.511 7.146.511
p.o. alte professionalita 73.651 | 206.469|  280.120 280.120
indennita di comparto = 1.470.538 | 1.470.538
indennita varie (turno, rischio ...) 357.386 357.386
ind.disagio 394.575 394.575
ind.specifiche responsabilita 1.877.220 | 1.877.220
compensi produttivita 7.340.207 | 7.340.207
compensi di produttivita una tantum (risorse 2011) 802.289 802.289
compensi di produttivita una tantum 2012 (lettera e) del presente

accordo) 17.000 17.000
produttivita una tantum progetto riorganizzazione SOUP (d.1. 98/11) 50.738 50.738
produttivitd una tantum (risorse 2011) progetto ARTEA 100.000 100.000
compensi patrocinio legale 320.034 320.034
D.lgs. 163/06 (legge 109/94) 735.843 735.843
risorse residue da destinare 20.875 20.875
TOTALE 12.176.448 2.167.938 14.344.386 13.486.705 27.831.091

Tabella 2

Con riferimento all’utilizzo del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2012 le Parti danno atto

che:

a)

b)

il fondo per le progressioni economiche nella categoria per I’anno 2012 ammonta a €
6.917.755 di cui € 370.651 rappresentano la quota a carico del bilancio regionale, aggiornata
con i valori di cui al CCNL sottoscritto in data 31.07.2009. Gli utilizzi ammontano invece a €
5.268.539. Inoltre, al personale ARTEA inquadrato presso la Regione Toscana sono state
riconosciute da ARTEA nel corso del 2011, progressioni economiche all’interno della
categoria che per gli anni 2011-2013 hanno valenza solo giuridica in applicazione del decreto
legge 78/2010, art. 9 comma 21. Come precisato nella circolare della Ragioneria dello Stato n.
12/2011, le risorse necessarie a farvi fronte, quantificate in € 15.367, divengono indisponibili
alla contrattazione fino a tutto il 2013. Sul fondo dell’anno 2012 residuano pertanto €
1.633.849;

il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative ammonta
per "anno 2012 a € 7.426.631, di cui € 459.609 costituiti da risorse residue dell’anno 2011
rinviate al 2012. Nell’ambito del fondo € 280.120 sono vincolati al finanziamento della
disciplina delle alte professionalita. Il fondo & destinato al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle 554 strutture di cui alla tabella 3 ed includono altresi le risorse
destinate al f”nanﬂamemo delle dcvlcohe di Iunzmn dirigenziali (€ 40.022);
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d)

g)

| STRUTTURE DI POSIZIONE CRGANIZZATIVA
- | Tipo Numero _
p.o. complesse 93
p.o. alta prof.ta 38
[p.0. organiche _ 331
[p.0. presidio 92
TOTALE 554
Tabella 3 o

A fronte di risorse complessive per € 7.426.631 destinate al finanziamento delle posizioni
organizzative per I’anno 2012 sono stati utilizzati € 6.892.542, ivi inclusa la retribuzione di
risultato al 25% come definito con accordo del 08.06.2012. Tale importo include altresi le
somme non corrisposte ai dipendenti in applicazione dell’art. 71 comma 1 del decreto legge
112/2008 convertito con modificazioni dalla legge 133/2008, per un importo complessivo di €
20.839. Tale ultimo importo & reso indisponibile alla contrattazione e costituira economia di
bilancio per I’Amministrazione. Residuano pertanto per 1’anno 2012 € 534,089 dei quali €
206.469 vincolati al finanziamento della disciplina delle alte professionalita;
Il fondo per i compensi di produttivita dell’anno 2012 & quantificato in € 8.142.496. Tale
importo include:
le risorse rinviate dall’anno 2011 per un importo di € 802.289, destinate a finanziare una
quota una tantum di compensi di produttivita dell’anno 2012;
le risorse di cui all’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 per un importo di € 490.472 che
le Parti, come specificato al precedente punto 2) primo alinea hanno convenuto di
destinare al raggiungimento dell’obiettivo di contenimento della spesa di funzionamento
dell’Ente, quantificato nell’ottenimento di risparmi sulle spese di funzionamento della
regione di almeno 700.000 €. Tale obiettivo, come verificato dal Collegio dei Revisori
dei conti della Regione Toscana, ¢ stato completamente raggiunto;
le risorse destinate alla premialita del personale addetto alle sedi ex ARSIA di Cesa e
Alberese;
le risorse derivanti dalla convenzione stipulata con 1’ Apet;

Le risorse destinate alla produttivita una tantum 2012 per il personale autista che assicura il
servizio agli organi politici saranno erogate al personale in questione per un importo
complessivo di € 17.000 a seguito dell’accertato raggiungimento dell’obiettivo assegnato a
detto personale per I’anno 2012, consistente nella riduzione del 10% delle ore di straordinario
ad esso assegnate per 1’anno 2012;

Le risorse destinate alla produttivitd una tantum 2012 del personale che opera presso la SOUP
sono state distribuite al personale addetto per un importo complessivo pari a € 50.738, stante
["accertato raggiungimento, da parte del Collegio dei revisori dei conti della Regione Toscana
dell’obiettivo di risparmio collegato al piano di riorganizzazione della Sala Operativa
Unificata Permanente;

Le risorse (€ 100.000) destinate alla produttivita una tantum 2012 del personale di ARTEA (€
800 pro capite) verranno distribuite al personale avente titolo, stante il raggiungimento
dell’obiettivo assegnato a detto personale, formalizzato con accordo del 09.07.2012 e
consistente nel raggiungimento di un livello di pagamenti tale da evitare disimpegni sui fondi
comunitari e nazionali gestiti da ARTEA, come attestato dal Direttore di ARTEA;

Preso atto che risultano disponibili risorse dell’anno 2012 per € 2.188.813, di cui € 206.469
vincolati al finanziamento delle alte professionalita, le Parti stabiliscono quanto segue:
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I. di destinare al pagamento dei compensi di produttivita 2012, in aggiunta al fondo di cui al
precedente lettera d), un ulteriore importo, pari a € 1.520.000 da ripartire tra i dipendenti a
titolo di ulteriore quota di produttivita 2012;

2. dirinviare all’anno 2013 la somma vincolata di € 206.469 destinandola al finanziamento delle
alte professionalita;

3. di rinviare I"ulteriore somma di € 462.344 all’anno 2013, riscrvandosi di stabilirne la
destinazione con successivo accordo.

Le Parti danno atto che I’efficacia del presente accordo & subordinata all’esito pogitivmtrollo

da parte dell’Organo di revisione. _ ;
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