QUANTIFICAZIONE IN VIA PREVENTIVA DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI PER L’ANNO 2011

L’ allegata proposta di delibera di Giunta regionale quantifica in via preventiva il fondo per il

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza dell’anno 2011. Alcune
voci, compatibilmente con |’ applicazione delle misure di contenimento della spesa contenute
nell’art. 9 comma 2 bis del decreto legge 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge
122/2010 — in cui s prevede che le risorse per il salario accessorio nél triennio 2011-2013 non
potranno superare le corrispondenti risorse dell’anno 2010 e dovranno essere ridotte in proporzione
alle cessazioni dal servizio - potranno essere soggette a variazione in sede consuntiva allorché sara

possibile procedere allaloro quantificazione in modo compiuto e definitivo.
Gli importi sono espressi a netto degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’ Amministrazione

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE

Per I'anno 2011 il fondo delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato € quantificato in via preventivain € 9.844.931.
Rispetto alla quantificazione dell’ anno 2010 si registrano le seguenti variazioni:

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA

ANNO 2011
RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL anno 2010 previsione variazione
FONDO anno 2011
DESCRIZIONE IMPORTI IMPORTI IMPORTI

CCNL 23/12/99 art.26,c.1, lett.a 5.299.460 5.299.460 -
CCNL 23/12/99 art.26,c.1, lett.d 167.848 167.848 -
CCNL 23/12/99 art.26,c.1, lett.f 207.230 207.230 -
CCNL 23/12/99 art.26,c.1, lett.g 1.067.068 1.067.068 -
CCNL 23/12/99 art.26, comma 2 160.856 160.856 -
CCNL 23/12/99 art.26, comma 3 2.525.814 2.525.814 -
CCNL 23/12/99 art.26, comma5 290.472 290.472 -
CCNL 22.02.2006 art. 23, commi 1 e 3 331.604 331.604 -
Riduzioni del Fondo - 1.238.129 - 1.238.129 -
CCNL 14.05.2007, art. 4, commi 1 e 4 333.481 333.481 -
CCNL 12.02.2002, art. 1, comma 6 175.817 175.817 -
CCNL 22/02/2010, art. 16, commi 1 e 4 321.939 321.939 -
CCNL 03/08/2010 art. 5, commi 1 e 4 201.471 201.471 -

totale (A) 9.844.931 9.844.931 -
CCNL 23/12/99 art.26, c.1, lett.e 89.816 - 89.816
CCNL 23/12/99 art.26, c.1, lett.i 246.594 - 246.594
applicazione art. 61 comma 9 d.I. 112/2008 4.000 4.000

totale (B) 340.410 - 340.410
TOTALE RISORSE DI COMPETENZA ((A)+(B)) 10.185.341 9.844.931 340.410
Somme non utilizzate - anno precedente 299.928 - 299.928
TOTALE COMPLESSIVO 10.485.269 9.844.931 640.338

Tabellal




Il fondo quantificato in via preventiva per I’anno 2011 e inferiore a fondo dell’anno 2010 per un
importo pari a € 640.338. Tae riduzione, in una situazione di sostanziae invarianza delle voci che
compongono il fondo rispetto agli importi dell’anno precedente, € da correlare a quelle voci il cui
importo & quantificabile solo a consuntivo: compensi professionali per patrocinio legale, somme
riconducibili alla disciplina dell’omnicomprensivitd, economie derivanti dalle commissioni di
collaudo (art. 61, c. 9, d.I. 112/2008) e ammontare delle risorse rinviate dall’ anno precedente.

Le riduzioni del fondo in applicazione dell’art. 9 comma 2 bis del citato decreto legge 78/2010
saranno conteggiate a consuntivo, alorché saranno noti i dati relativi all’ effettiva consistenza del
personale.

Si evidenzia che I’ Organo politico autorizza la Delegazione trattante ad incrementare il fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’anno 2011 di un importo pari
al’1,2% del monte salari della dirigenza dell’anno 1997 in applicazione dell’art. 26 comma 2 del
CCNL del 23.12.1999. L’'importo é quantificato in € 160.856 ed e vincolato a finanziamento di
forme di premialita collegate a raggiungimento di obiettivi a carattere strategico assegnati ai
dirigenti per I’anno 2011 nel quadro delle regole del sistema di valutazione delle prestazioni del
personale regionale di cui alla delibera di Giunta regionale n. 278 del 26.04.2011 e alla delibera
dell’ Ufficio di presidenzadel Consiglio regionale n. 42 del 28.04.2011. In caso di esito negativo, il
fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’anno 2011 subira una
decurtazione di € 160.856 con conseguente economiadi bilancio per I’ Amministrazione.

Si precisa infine che in applicazione dell’ art. 71 del citato decreto legge 112/08, che, nel riformulare
il trattamento economico spettante a dipendente nei primi dieci giorni di malattia, stabilisce che i
relativi risparmi debbano costituire economie di bilancio per le amministrazioni diverse dallo Stato,
in sede consuntiva verra accertata I’ entita delle somme da portare ad economia in relazione agli
episodi di malattia riscontrati nel corso dell’anno 2011, somme che verranno rese indisponibili alla
contrattazione.

COPERTURA FINANZIARIA

La spesa corrispondente alle risorse del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato delladirigenza per I'anno 2011, pari a € 9.844.931, cui S sommano oneri riflessi e IRAP
a carico dell’Amministrazione per 3.463.447, per un totale complessivo di € 13.308.378, trova
copertura nello stanziamento del seguenti capitoli:

Coperturafinanziaria fondo per il finanziamento
dellaretribuzione di posizione e di risultato anno
2011

ANNO UPB CAPITOLO IMPORTO
13104 € 1.046.058
134 13109 € 248962
13112 € 88915
24028 € 170178
2011 243 24098 € 11418
71021 € 8.664.536
711 71110 € 2341825
71116 € 736.486
Totale € 13.308.378
Tabella 2



