Area: Personale non dirigente Materia: contrattazione decentrata relativa alle | Dataz  08/07/2011
risorse per la produttivita

ACCORDO SULLA PREVISIONE DEL FONDO DI CuUl
ALL’ART.15DEL CCNL 1.4.1999 PER L’ANNO 2011

L’Amministrazione della Regione Toscana rappresentata da:
FIRMATO e
elerappresentanze sindacali composte da:

per laR.S.U. Regione Toscana

FIRMATO oo e

per le Organizzazioni Sindacali Regionali di categoria:
CGIL —=F.P. FIRMATO ..ot
CISL —F.P. FIRMATO .cceiiiiiiiiiiie e

UIL —F.P.L. e,

Le parti, riunite in data 8 luglio 2011, concordano la sottoscrizione del seguente accordo:



ACCORDO SULLA PREVISIONE DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE
PER L’ANNO 2011

Quantificazione delle risorse

Il fondo per le risorse decentrate del personale delle categorie per I'anno 2011 é quantificato in via
preventiva in € 25.587.596, di cui € 567.097 a carico del bilancio regionale. Sono stati inoltre
rinviati dall’anno 2010 € 1.473.494.

QUANTIFICAZIONE IN VIA PREVENTIVA DEL FONDO
PER LE RISORSE DECENTRATE DELL'ANNO 2011

RISORSE STABILI

art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004 23.891.133
art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 (0,62%) 327.085
art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 (0,50%) 263.779
art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 (0,20%) 105.511
art. 4 comma5 CCNL 09.05.2006 (biennio 2004 - 2005) 290.702
riduzioni del fondo (I.r. 27/07; delibera G.R. 766/08 ) - 204.273
riduzione del fondo CCDI sottoscritto 1'11.09.08 - 328.230
TOTALE RISORSE STABILI 24.345.707
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE
Rideterminazione fondo progressioni economiche 421.185
Ind.di comparto - quota finanziata dal bilancio RT 145.912
TOTALE ONERI A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE 567.097
RISORSE VARIABILI (art. 31 c.3)
art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004 490.472
art. 14 CCNL 01.04.1999 (straordinari) 184.320
TOTALE RISORSE VARIABILI | 674.792 |
TOTALE | 25.587.59% |

RISORSE RINVIATE DALL'ANNO PRECEDENTE

somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente 1.473.494
TOTALE COMPLESSIVO 27.061.090
Tabella 1



Con riferimento alla quantificazione delle risorse |e Parti danno atto che:

1) nell’ammontare delle risorse stabili, rispetto alla cifra gia quantificata per I’anno 2010 (€
24.543.603) sono stati computati in riduzione, € 197.896, da collegare all’ applicazione
del CCDI sottoscritto in data 11.09.2008.

2) Nel’ammontare delle risorse variabili sono stati computati:

- Art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999: le Parti stabiliscono di computare tra le risorse
decentrate dell’ anno 2011 un importo aggiuntivo nella misura dell’ 1,2% del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa ala dirigenza, pari a € 490.472; a ta fine le
Parti concordano di destinare tali risorse a raggiungimento dello specifico obiettivo di
produttivita consistente nella riduzione della spesa di funzionamento della Regione per
I"anno 2011 in misura pari a 5% rispetto a quella dell’ anno precedente (lettera d), terzo
alinea del presente accordo);

- Art. 14 CCNL 01.04.1999 sulla disciplina dei risparmi derivanti dalla riduzione del
ricorso a lavoro straordinario: per I'anno 2011 sono computati € 184.320 da collegare
allaregolamentazione del servizio di autista.

3) Le risorse a carico del bilancio comprendono la quota stimata necessaria per il
finanziamento dell’indennita di comparto, quantificata in € 145.912, e le risorse per la
rideterminazione del fondo delle progressioni economiche nella categoria, pari a € 421.185,
aggiornate con il CCNL 31.07.20009.

4) L’importo dei residui dell’anno 2010 é stato destinato secondo quanto previsto nell’ accordo
del 31.05.2011.

5) Leriduzioni in applicazione dell’art. 9 comma 2 bis del decreto legge 78/2010 convertito
con modificazioni dalla legge 122/2010 saranno computate a consuntivo.



Previsione degli utilizzi dellerisorse

Previsione utilizzi fondo delle risor se decentrate anno 2011
ISTITUTO importo
progressioni economiche nella categoria € 6.663.933
posizioni organizzative € 7.167.171
indennita di comparto € 1.430.736
indennita varie (turno, rischio ...) € 381.731
ind. svolgimento attivita disagiate € 486.097
ind.specifiche responsabilita € 2.086.185
compens di produttivita € 7.243.554
compensi di produttivita una tantum (residui 2010) € 1.048.020
produttivita una tantum 2011 lettera f) del presente accordo € 19.000
compensi premialita aggiuntiva € 450.000
compensi patrocinio legale € 84.663
TOTALE € 27.061.090

Tabella 2

Con riferimento ala previsione di utilizzo del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2011 le
Parti:

a)

b)

c)

danno atto che il fondo per le progressioni economiche nella categoria per I’'anno 2011
ammonta a € 6.663.933, di cui € 421.185 rappresentano la quota a carico del bilancio
regionale, aggiornatacon i valori di cui al CCNL sottoscritto in data 31.07.2009;

danno atto che il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative ammonta per I'anno 2011 a € 7.167.171 di cui € 425.474 costituiti da risorse
residue dell’anno 2010 rinviate a 2011. Nell’ambito del fondo € 254.985 sono vincolati al
finanziamento della disciplina delle alte professiondita. Il fondo é destinato a finanziamento
dellaretribuzione di posizione e di risultato delle 543 strutture di cui allatabella 3 ed include
altresi le risorse destinate al finanziamento delle deleghe di funzioni dirigenziali (€ 40.022);

STRUTTURE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Tipo

numero

p.o. complesse

88

p.o. ataprof.ta

39

p.o. organiche

315

p.o. presidio

101

TOTALE
Tabella3

543

convengono che la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative dell’anno 2011 é
guantificatain ragione del 25% dellaretribuzione di posizione, utilizzando atal fine le risorse

residue dell’anno 2010 rinviate a 2011;



d) convengono che il fondo per i compensi di produttivita dell’anno 2011 é quantificato in €
8.291.574. 1l fondo include:

- le risorse destinate alla premialita del personale addetto alle sedi di Cesa e Alberese;

- le risorse residue rinviate dall’anno 2010 per un importo di € 1.048.020, destinate a
finanziare una quota una tantum di compensi di produttivita dell’ anno 2011,

- la somma di € 490.472 che le Parti convengono di destinare a raggiungimento dello
specifico obiettivo di produttivita consistente nella riduzione del 5% su base annua delle
spese di funzionamento della Regione Toscana per |I'anno 2011, espresse in termini di
competenza, rispetto alle corrispondenti spese dell’anno 2010. [ mancato conseguimento
di tale obiettivo comportera il risparmio dell'importo di € 490.472 sul Fondo per le
risorse decentrate del personadle delle categorie e costituira economia per
I’ Amministrazione;

€) convengono di destinare a finanziamento della premialita aggiuntiva dell’anno 2011 risorse
per complessivi € 450.000;

f)  convengono di destinare la somma di € 19.000 all’ attribuzione di una quota di produttivita
2011 una tantum al personale autista che assicura il servizio agli organi politici. Tale quota,
quantificata nella misura massima di 580 € pro capite verra corrisposta, in conformita alle
regole di calcolo dei compensi di produttivita, a raggiungimento dello specifico obiettivo di
riduzione del 15% delle ore di straordinario preventivate per detto personale nell’anno 2011
con conseguente economiadi bilancio per I’ Ente quantificatain circa 39.700 €;

g) convengono di accantonare € 84.663 per il pagamento dei compensi professionali derivanti
dall’ attivita di patrocinio legale.



