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Decreto N° 4442 del 27  Settembre 2012 
   
Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (PBURT/BD) 
   
Allegati n°: 3  
 
ALLEGATI:    
Denominazione Pubblicazione Tipo di trasmissione Riferimento 
A Si Cartaceo+Digitale - 
B Si Cartaceo+Digitale - 
C Si Cartaceo+Digitale - 
 
Oggetto 
Quantificazione fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente anni 2011 e 2012 e 
fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente 
anno 2011. 
 
MOVIMENTI CONTABILI       

Capitolo Anno Tipo Movimento. Numero Var.   Data Importo Cod. 
Gest. 

  U-71021   2011   Economia di impegno    259 1      445736,00 121301
  U-71107   2011   Economia di impegno    123 1      552880,00 121302
  U-71110   2011   Economia di impegno    430 2      131585,00 122101
  U-71116   2011   Economia di impegno    221 2      46995,00 181101
  U-71110   2012   Riduzione impegno   430 2      131524,00 122101
  U-71116   2012   Riduzione impegno   221 2      46973,00 181101
  U-71107   2012   Riduzione impegno   123 2      552621,00 121302
  U-71110   2011   Economia di impegno    430 3      106085,17 122101
  U-71116   2011   Economia di impegno    221 3      37887,56 181101

 
  Atto soggetto al controllo interno ai sensi della D.G.R. n. 1315/2003  e della D.G.R. n .  506/2006     
   
   
 

   
 

   
  Atto certificato il   01-10-2012 
 
STRUTTURE INTERESSATE:  
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE 
 
 



IL DIRIGENTE 
 
Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n.1 “Testo unico in materia di organizzazione e 
ordinamento del personale” e successive modifiche ed integrazioni; 

 
VISTA la legge regionale 6 agosto 2001, n.36 ed il Regolamento di attuazione approvato con 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.61/R del 19.12.2001 e successive modifiche ed 
integrazioni; 
 
Vista la D.G.R. n.2 del 09/01/2012 “Approvazione Bilancio Gestionale 2012 e Pluriennale 2012 – 
2014 ”; 
 
Visto il Decreto del Direttore Generale n.1796 del 04/05/2012 avente ad oggetto “Assetto 
organizzativo Direzione generale Organizzazione” con il quale il sottoscritto è stato nominato 
dirigente del Settore Amministrazione del personale; 
 
Visto il decreto n. 2431 del 7 giugno 2012 avente ad oggetto “Quantificazione in sede consuntiva del fondo per le 
risorse decentrate del personale non dirigente dell’anno 2011” con il quale si dava atto di accantonare l’importo di € 
552.880 in applicazione del DL 78/2010 in attesa di chiarimenti interpretative da parte del Ministero dell’Economia e 
delle Finanze; 
 
Visto il decreto n. 2937 del 6 luglio 2012 avente ad oggetto “Quantificazione in sede consuntiva del fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale  dirigente della Regione Toscana - anno 2011” 
con il quale si dava atto di accantonare l’importo di € 445.736 in applicazione del DL 78/2010 in attesa di chiarimenti 
interpretative da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze; 
 
Visto il decreto n. 2914 del 5 luglio 2012 avente ad oggetto “Quantificazione in sede preventiva del fondo per le risorse 
decentrate del personale non dirigente dell’anno 2012” con il quale si dava atto di accantonare l’importo di € 552.621 
in applicazione del DL 78/2010 in attesa di chiarimenti interpretative da parte del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 850 del 24/09/2012 avente ad oggetto “indirizzi per la quantificazione 
dei fondi per le risorse decentrate del personale dirigente e non dirigente – anni 2011-2012”; 
 
Dato atto che nella suddetta deliberazione viene stabilito di procedere alla quantificazione del fondo per le risorse 
decentrate del personale non dirigente e del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del 
personale  dirigente della Regione Toscana per gli anni 2011 e 2012 tenendo conto delle disposizioni del DL 78/2010 
secondo il modello di calcolo previsto dalla circolare 12/2011del Ministero dell’Economia e delle Finanze; 
 
Di riservarsi l’adozione di un successivo atto per la quantificazione del fondo per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato del personale  dirigente della Regione Toscana per  l’anno 2012 
 

DECRETA 
 

1) di determinare la quantificazione del fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente dell’anno 2011 
e dell’anno 2012 come da allegato sub. lett a) portando in decurtazione gli importi accantonati con il decreto n. 
2431 del 7 giugno 2012; 

2) di determinare la quantificazione del fondo il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del 
personale  dirigente per l’anno 2011  come da allegato sub.lett b) portando in decurtazione gli importi 
accantonati con  il decreto n. 2937 del 6 luglio 2012; 

3) di economizzare gli impegni di cui all’allegato sub lett. c) per gli anni 2011 e 2012; 
 
Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lettera e) della Legge 
Regionale n. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi dell’articolo 
18, comma 2 della medesima Legge Regionale n. 23/2007. 
 
 
         IL DIRIGENTE 



         Ugo Galeotti 
 


