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LEGGE 19 LUGLIO 1993 n. 236 art. 9
AVVISO PUBBLICO REGIONALE PERIL FINANZIAMENTO DI PIANI
FORMATIVI IN MATERIA DI QUALITA E SICUREZZA, SETTORIALI,
PLURIAZIENDAL I, AZIENDALI, CON PRIORITA ALLA FORMAZIONE
INAMBITO DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

(Decreto Direttoriale Ministero del Lavoro 10/05/2006 n. 107/Segr./2006 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 135 del 13/06/2006)

ART.1FINALITA’ GENERALI

Con il Decreto Direttoriale n. 107/Segr./2006 del 10/05/2006 il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali intende sostenere le iniziative a favore del lavoratori, per aggiornare ed accrescere
le loro competenze, ed a favore delle imprese, per svilupparne la competitivitd. Con delibera della
Giunta Regionale 11 giugno 2007 n. 428, la Regione Toscana ha formulato gli indirizzi per
I" attuazione del Decreto in parola ed ha ripartito i finanziamenti fra le Amministrazioni provinciali
ed il Circondario Empolese-Valdelsa. La delibera n. 428/2007 prevede, fral’atro, I'adozione di un
avwiso regionale a gestione delle Province e del Circondario Empolese-Vadesa, per il
finanziamento di piani formativi in materia di qudita e Sicurezza, settoridi, aziendali e
pluriaziendali. Per piano formativo S intende un programma organico di azioni formative
concordato con le parti sociali e rispondente ale esigenze di una o piu imprese o di un settore
produittivo.

ART. 2 RISORSE DISPONIBILI

Le risorse destinate al finanziamento del presente avviso ammontano complessivamente a euro
4.294.074,38 e sono ripartite tra le Province ed il Circondario Empolese-Vadelsa come indicato
nella tabella seguente.

AMMINISTRAZIONE FONDI ASSEGNATI
PROVINCIA DI AREZZO € 400.207,73
PROVINCIA DI FIRENZE € 957.046,12
CIRCONDARIO EMPOLESE VALDELSA € 210.083,29
PROVINCIA DI GROSSETO € 221.144,83
PROVINCIA DI LIVORNO € 325.061,43
PROVINCIA DI LUCCA € 437.995,59
PROVINCIA DI MASSA CARRARA € 211.697,87
PROVINCIA DI PISA € 450.019,00
PROVINCIA DI PISTOIA € 370.149,21
PROVINCIA DI PRATO €428.978,03
PROVINCIA DI SIENA € 281.691,28
TOTALE €4.294.074,38




Gli interventi che saranno finanziati con tali risorse potranno essere utilizzati per effettuare
operazioni di overbooking del P.O.R. Ob. 3 2000/2006 a sostegno dell’indice di realizzazione sulle
risorse di FSE Ob..3 della Regione Toscana. Pertanto, gli interventi selezionati a seguito del
presente avviso potranno beneficiare del finanziamento del POR in sostituzione di quello di cui ala
L.236/1993 art. 9.

ART.3MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL AVVISO

1.

Gli uffici regionai sono incaricati della predisposizione ed emanazione del presente avviso
nonché dei rapporti con le competenti strutture del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociae.

Alle Amministrazioni Provinciali ed a Circondario Empolese-Valdelsa sono affidate le
attivita di informazione a soggetti interessati; accoglimento delle domande di finanziamento
dei piani formativi secondo le modalita indicate a successivi artt. 4 e 12; valutazione e
finanziamento degli interventi; adempimenti gestionali; verifica ed approvazione della
rendicontazione finale; monitoraggio nel confronti della Regione Toscana

ART. 4 SCADENZE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1.

Le domande dovranno pervenire al’ Amministrazione provinciale/Circondariale competente
a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul BURT,
entro e non oltre le ore 13,00 del giorno venerdi 12 ottobre 2007.

Quaora i finanziamenti disponibili non vengano esauriti alla suddetta scadenza, € prevista
I’ attivazione di una scadenza di riserva. A valere su tale scadenza le domande potranno
essere presentate a partire dal 17 marzo 2008 e dovranno pervenire entro e non oltre le ore
13.00 di venerdi 16 maggio 2008. L’eventuale attivazione della scadenza di riserva dovra
esss’e resa nota  dal’ Amministrazione  Provinciae/Circondariale  competente,
contestualmente all’ approvazione della graduatoria dei piani formativi pervenuti alla prima
scadenza e opportunamente pubblicizzata. La Regione Toscana pubblicizza |’ attivazione
della scadenza tramite il proprio sito internet indicando le Amministrazioni interessate e le
risorse da assegnare.

Una volta trascorse le scadenze previste dal’awiso, le Amministrazioni
Provinciali/Circondariale potranno richiedere |'attivazione di nuove scadenze oppure il
trasferimento del fondi assegnati per i piani aziendali ale modalita operative rappresentate
dai voucher aziendai o individuali.

Se i giorni di scadenza cadono di sabato o in giorno festivo, la scadenza viene
automaticamente fissata a primo giorno feride (sabato escluso) immediatamente
SUCCESSIVO.

ART.5IMPRESE E LAVORATORI DESTINATARI —REQUISITI DI AMMISSIBILITA

1.

Lavoratori destinatari: | destinatari delle iniziative finanziate sul presente avviso possono

essere unicamente:

a) i lavoratori delle imprese assoggettate al contributo dello 0,30 sul monte salari, di cui
al’art. 12 della legge 03/06/1975 n. 160 cosi come modificata dall’art. 25 della legge
21/12/1978 n. 845 e successive modificazioni (contributi integrativi per I’ assicurazione
obbligatoria contro la disoccupazione involontaria versati all’ Inps)

b) i lavoratori in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lettera c) del decreto
legidlativo 181 del 21 aprile 2000 come modificato dal decreto legidativo 297 del 19
dicembre 2002, a seguito di ristrutturazione aziendale nonché in aree e settori di cris

Lanormain questione definisce lo stato di disoccupazione come “ la condizione del soggetto privo di lavoro, che sia immediatamente disponibile
allo svolgimento ed alla ricerca di una attivita lavorativa secondo modalita definite con i servizi competenti”



supportate da accordi tra le parti sociali, per i quali I'attivita formativa & propedeutica
al’assunzione a sens dell’art. 17 comma 1 punto d) della legge 196 del 24 giugno
1997. Tali soggetti devono essere iscritti ad un centro per I'impiego della Regione
Toscana

2. Tipologie contrattuali ammesse alla formazione: fermo restando il vincolo del comma 1
di questo articolo, i lavoratori occupati inclus trai destinatari del piano, devono trovars
in una delle seguenti situazioni contrattuali o lavorative
a  Tempo indeterminato

Tempo determinato

Tempo parzide

Stagionali

Soci di cooperative iscritti alibro paga

Collaborazioni coordinate e continuative (€0.c0.co)

Apprendistato, contratto di formazione e lavoro o di inserimento, purché la

formazione da erogare sia aggiuntiva rispetto a quella obbligatoria per legge

Lavoratori in cassa integrazione guadagni, sospesi nell’ artigianato o in mobilita

Contratto di lavoro intermittente

Contratto di lavoro ripartito

Contratto di lavoro a progetto

Coadiutori o collaboratori familiari delle imprese destinatarie

Titolari/soci delle imprese destinatarie iscritti alibro paga

Titolari/soci delle imprese destinatarie non iscritti a libro paga, limitatamente ale
imprese artigiane

3. Soggetti esclus dalla formazione su questo avviso: sono esclus dai piani formativi
finanziati sul presente avviso coloro che, nel confronti dell’impresa partecipante,
abbiano un rapporto di lavoro autonomo (coloro cioé che sono legati all’impresa dal
contratto di prestazione d'opera di cui all’art. 2222 c.c.), libero professionale (art. 2230
c.c.), di agenzia (art. 1742 c.c.) nonché gli amministratori di societa che non rientrino
allo stesso tempo in una delle categorie indicate al comma precedente.

4, Individuazione preventiva delle imprese: a condizione di inammissibilita del piano, le
imprese cui e rivolto I'intervento devono essere individuate contestualmente ala
presentazione della domanda Le imprese destinatarie devono sottoscrivere la
dichiarazione di adesione dlegata Ne caso di piani destinati, parzidmente o
interamente, alla formazione di disoccupati aventi le caratteristiche indicate all’art. 5
comma 1 lett. b), dovranno essere indicate, pena la non ammissibilita, le aziende presso
le quali i disoccupati saranno assunti.

2 0 0 000
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ART.6 TIPOLOGIE DI INTERVENTI AMMISSIBILI E VINCOLI
1 A vaere sul presente avviso sono ammissibili le seguenti quattro tipologie di interventi
formativi:

TIPOLOGIA A: Piani formativi in materia di qualita e sicurezza rivolti ad una grande o media
impresa e ad un numero minimo di cinque PMI, appartenenti all’indotto economico della prima.

Si tratta di programmi organici di azioni formative, corredati da accordo con le parti sociali,
finalizzati al’omogeneizzazione ed integrazione fra i Sistemi di gestione aziendale di una grande o
media impresa e quelli del propri subfornitori, tramite azioni formative attinenti qualita e sicurezza
nei luoghi di lavoro. Obiettivo della Regione Toscana € in particolare quello di favorire
I’ omogeneizzazione/integrazione fra i sistemi di gestione aziendale di una grande/media azienda
(impresadi riferimento) e quelli dei propri subfornitori tramite azioni formative dirette:

- al’adozione ed alla gestione da parte delle PMI di sistemi di qualita certificabili;




- dl’adozione di buone pratiche comportamentali/organizzative in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro.

All'interno dei piani formativi le azioni di cui sopra devono essere sviluppate entrambe in maniera
coordinata. Le PMI dell’indotto che possono essere destinatarie delle azioni finanziate dal presente
avviso sono le seguenti:

- subfornitori di beni/servizi che operano al’interno delle unitd produttive della grande/media
impresa cliente;

- subfornitori in “outsourcing” che operano o meno al’interno delle unita produttive della
grande/media impresa cliente.

Questi piani possono coinvolgere anche imprese appartenenti a settori economici differenti ed avere
carattere provinciale o interprovinciae. | criteri a cui fare riferimento per stabilire la dimensione
delle imprese (grandi, medie e piccole imprese) sono quelli stabiliti a livello comunitario (allegato 1
del Reg. CE 364/2004 che ha modificato il Reg. CE 70/2001), riassunti a successivo art. 10. Questa
tipologia di piano non puo essere utilizzata per la formazione di soggetti disoccupati.

TIPOLOGIA B: Piani formativi settoriali. S tratta di programmi organici di azioni formative,
corredati da accordo con le parti sociali, concernenti ambiti/materie di interesse comune,
rispondenti ad esigenze di piu imprese ubicate sul territorio regionale della Toscana appartenenti ad
uno stesso settore produttivo. Possono avere carattere provinciade o interprovinciale. Per la
presentazione ed ammissibilita dei piani formativi settoriali € necessario individuare imprese
destinatarie facenti parte del medesimo settore secondo la classificazione Ateco 2002 (vedi I elenco
attivita economiche Ateco 2002 presente sul sito http://www.rete.toscana.it/sett/lavoro/index.htm
nella sezione dedicata a presente avviso). Tae tipologia di piano pud essere utilizzata anche per la
formazione di destinatari disoccupati a seguito di ristrutturazione aziendale nonché in aree e settori
di cris, per i quai la formazione stessa sia propedeutica al’assunzione presso le aziende
destinatarie. In quest’ultimo caso i piani formativi Settoriali possono essere rivolti parzialmente o
nellaloro interezza a destinatari disoccupati.

TIPOLOGIA C: Piani formativi pluriaziendali. Sono programmi organici di azioni formative,
corredati da accordo con le parti socidi, rivolti alaformazione degli occupati di pit imprese, i quali
prescindono dal settore economico-produttivo di appartenenza di ciascuna azienda e possono avere
carattere provinciae o interprovinciale. Tae tipologia puod essere utilizzata anche per la formazione
di destinatari disoccupati a seguito di ristrutturazione aziendale nonché in aree e settori di crisi, per i
guali la formazione stessa sia propedeutica al’assunzione presso le aziende destinatarie. In
quest’ultimo caso i piani formativi pluriaziendali possono essere rivolti parziamente o nella loro
interezza a destinatari disoccupati.

TIPOLOGIA D:_Piani formativi aziendali. Si tratta di programmi organici di azioni formative rivolti
alla formazione degli occupati di una sola azienda, corredati da accordo tra azienda e r.sa/r.s.u. o
associazione sindacale territoriale, i quali possono avere anche carattere interprovinciale qualora
coinvolgano unita produttive della medesima azienda collocate in diverse aree provincidi. Tale
tipologia puo essere utilizzata anche per la formazione di destinatari disoccupati a seguito di
ristrutturazione aziendale nonché in aree e settori di cris, per i qudi la formazione stessa sia
propedeutica all’assunzione presso I'azienda destinataria. In quest’ultimo caso i piani formativi
aziendali possono essere rivolti parziamente o nellaloro interezza a destinatari disoccupati.

2. Piani formativi rivolti in maniera parziale od esclusiva a disoccupati aventi le caratteristiche
di cui alaletterab) comma 1 del precedente art. 5: nel caso di piani esclusivamente rivolti a
disoccupati, latipologia di piano formativo da scegliere potra essere B, C o D a seconda del
numero di aziende presso le quai € prevista I'assunzione e delle loro caratteristiche. La
finalizzazione del piano al’inserimento dei disoccupati deve essere concreta e certa e tali
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caratteristiche devono essere comprovate alegando a piano un accordo aziendale,
aggiuntivo rispetto all’accordo fra le parti sociali ordinariamente richiesto, contenente
guanto previsto a successivo art. 8. Gli allievi disoccupati devono essere in numero pari a
soggetti per i quai € prevista I'assunzione dopo la formazione, da considerarss momento
propedeutico alla stessa. Le aziende destinatarie sono assoggettate alla normativa sugli aiuti
di stato. Le imprese destinatarie devono atresi essere assoggettate al versamento del
contributo dello 0,30% sul monte salari, come previsto al’ art. 5.

Settore Ateco: per la presentazione e ammissibilita dei piani settoriai (tipologia B) &
necessario individuare imprese facenti parte del medesimo settore secondo la classificazione
Ateco 2002.

EAD: Gli interventi possono essere realizzati anche tramite FAD (formazione a distanza)
prevedendo I’utilizzo, laddove esistenti, dei moduli formativi della piattaforma TRIO. |
soggetti proponenti non possono proporre piani formativi che prevedano la realizzazione di
cors FAD €/o di prodotti didattici che siano gia presenti nell’ambito del progetto Trio. In
tale caso é fatto obbligo di utilizzare i suddetti corss FAD e prodotti. Nel caso tae
disposizione venga disattesa il piano nella sua interezza non € approvabile e finanziabile.
Tale obbligo é soddisfatto mediante |a sottoscrizione della dichiarazione n. 5 dell’ alegato 2.
Localizzazione geografica: Le unita produttive delle imprese, destinatarie dei piani
formulati sulla base del presente avviso, devono essere localizzate sul territorio regionale
toscano.

ART. 7 SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE ED ATTUAZIONE DEGLI

INTERVENTI

1.

| piani formativi possono essere presentati ed attuati da un singolo soggetto oppure da una
associazione temporanea di imprese o di scopo (ATI/ATS), costituita o da costituire a
finanziamento approvato; in quest'ultimo caso i soggetti attuatori devono dichiarare
I"intenzione di costituire |'associazione ed indicare il capofila sn dad momento della
presentazione del piano formativo. | soggetti attuatori di attivita formative e/o orientative
devono essere accreditati dalla Regione Toscana nella macrotipologia C “Formazione
continua’, a sens della DGR 436/03 e sue modifiche. In caso di ATI/ATS I'obbligo di
accreditamento s estende a tutti gli associati.

Nel caso in cui il soggetto proponente sia un Consorzio che intenda avvalers di consorziéti
per la redizzazione di attivita del piano deve individuarli in sede di candidatura. |
consorziati non accreditati possono concorrere all’attivita di docenza solo con la messa a
disposizione di personale interno. | soggetti consorziati che partecipano alla realizzazione
del piano sono assimilati ai soggetti attuatori; pertanto devono operare a costi redi e
rendicontare le spese sostenute per il piano, a prescindere dall’eventuae obbligo di
emissione di fattura. Quanto indicato per i consorzi vale anche nel caso in cui il soggetto
proponente sia un'Associazione 0  unimpresa facente parte di un
gruppo/consorzi o/associ azione.

Le imprese, singolarmente o in ATI , in assenza di agenzie formative accreditate, possono
candidarsi come soggetti attuatori di piani formativi (ex art. 17 L.R.32/02 lett.c) solo per
interventi rivolti a proprio personae o direttamente finalizzati all’inserimento in organico di
nuovi dipendenti sulla base di accordi sindacali. Tutte le imprese interessate devono far

partedell’ATI.

Gli enti di formazione accreditati nella macrotipologia C (Formazione continua) possono
redlizzare progetti formativi a favore di imprese. In tal caso € necessario che le imprese
destinatarie siano individuate in sede di presentazione del progetto e che sia allegata la loro
dichiarazione di adesione a progetto. La costituzione di ATI tra ente di formazione e
impresa beneficiaria € obbligatoria solo se quest’ultima partecipa attivamente ala




realizzazione del progetto attraverso la messa a disposizione di risorse umane (ad es. per
docenze, tutoraggio, ecc.).

4. Nel caso di piani formativi rivolti, anche parzialmente, a destinatari disoccupati a seguito di
ristrutturazione aziendale nonché in aree e settori di crig, il piano formativo (nella tipologia
settoriae, aziendale o pluriaziendale) dovra vedere, frai proponenti, a pena di ammissibilita,
almeno un’agenzia formativa accreditata (eventuamente in partenariato con le aziende che
procederanno alle assunzioni o con altre agenzie). Piani destinati, parzialmente o totalmente,
a disoccupati che non siano proposti e gestiti da ameno un’agenzia formativa accreditata
non sono ammissibili a finanziamento.

5. In fase di candidatura i piani possono prevedere |’ adesione e la manifestazione di interesse
di soggetti che ricoprono, di solito, ruoli-chiave nell’ambito della specifica politica inerente
la misura o le specifiche azioni proposte. Detti soggetti “sostenitori”, non svolgono
direttamente alcuna attivita progettuale, limitando il proprio contributo a buon andamento
del piano.

6. Reativamente alla delega a terzi di attivita s fa riferimento a quanto previsto nella DGR
569/2006 e sm.i. La delega & subordinata all’autorizzazione dell’ Amministrazione; pud
essere autorizzata solo per le attivita di progettazione /o0 docenza nei casi in cui s renda
necessario |’ apporto di specifiche competenze non reperibili con singolo incarico a persona
fisica; le attivita delegate non possono superare i seguenti limiti riferiti alle voci di spesa del
preventivo (PED), salvo cas particolari:

- per la progettazione, il 50% del costo per I'”ideazione e progettazione” (categoria
B.1.2);

- per la docenza, il 30% del costo totale del progetto a netto del cofinanziamento
privato rappresentato dal “reddito alievi”.

La richiesta motivata di autorizzazione ala delega deve essere presentata in sede di
candidatura. Non verra accolta richiesta di delega presentata successivamente ala
presentazione del piano, salvo casi del tutto eccezionali. Tra soggetto attuatore e delegato
non devono sussistere forme di controllo o di collegamento a norma dell’ art. 2359 del codice
civile. Inoltre i due soggetti devono essere fra loro indipendenti secondo quanto previsto
nella Raccomandazione della Commissione 2003/361/CE. |l soggetto delegato non potra a
sua volta delegare ad altri soggetti I’ esecuzione, anche in parte, dell’ azione. Responsabile a
tutti gli effetti dell’intervento €, in ogni caso, il soggetto attuatore, anche per le azioni
delegate. | soggetti delegati prestano la loro opera entro limiti qualitativi e quantitativi
predeterminati nell’atto di delega; devono emettere fattura per la prestazione eseguita con
riferimento a quanto previsto nell’atto di delega. Non s configura delega tra partner di
ATI/ATS. Ne caso di  consorzi  (associazioni O imprese parte  di
gruppo/consorzio/associazione) non configura atresi delega il coinvolgimento di consorziati
(associati o altre imprese collegate) indicati nel progetto.

ART.8ACCORDI SINDACALI
La presenza di un accordo fra parti sociali rappresenta requisito di ammissibilita. In particolare si
specifica quanto segue:
1. Née caso di piani di tipologia A, B e C: € necessario che gli stess siano accompagnati da un
accordo avente le seguenti caratteristiche:
- sottoscritto da almeno un’associazione di parte datoriale/di categoria ed almeno una di
parte sindacale;
- 1 soggetti firmatari devono essere ricompres fra i firmatari del “Nuovo patto per uno
sviluppo qualificato e maggiori e migliori lavori in Toscana’ e, nel caso di piani settorial,
rientrare fra quelli rappresentativi del settore di riferimento;




- nd caso i piani formativi riguardino aziende collocate in aree provinciali diverse,
occorrera un accordo fra le parti sociali rappresentative a livello regionae, oppure fra le
parti rappresentative di tutte le diverse province coinvolte;
- in tutti i cas, non saranno ritenuti ammissibili piani formativi accompagnati solo da
parere positivo di  un’organizzazione datorialle o di un’organizzazione sindacale,
presupponendo |’ accordo I’ adesione di soggetti diversi ed appartenenti ad entrambe le parti.

2. Né caso di piani di tipologia D: (piani formativi diretti ad una sola azienda) e necessario che
gli stess siano corredati da un’accordo tra azienda e r.s.a/r.s.u. 0 almeno un’'associazione
sindacaleterritoriale

3. Piani formativi rivolti parzialmente o totalmente a disoccupati: in tal caso il piano dovra
essere accompagnato, a pena di ammissibilita, oltre che dall’ accordo previsto dalla tipologia
di piano prescelta, anche da accordo tra azienda/e e ameno un'associazione sindacale
territoriale che contenga almeno i seguenti elementi:

o riferimento ala ristrutturazione aziendale o ala cris di area/settoriale ed agli effetti

di queste

numero di disoccupati destinatari del piano formativo e destinati all’ assunzione

tipo di formazione

obiettivi dellaformazione in relazione al’ attivita lavorativa da svolgere

aziende che s impegnano dl’assunzione e relative unita locali (locaizzate in

Toscana) di destinazione del soggetti da assumere

o tipologiacontrattuale di assunzione

L’associazione sindacale di livello territoriale firmataria deve essere ricompresa fra i
firmatari del “Nuovo patto per uno sviluppo qudificato e maggiori e migliori lavori in
Toscana”.

4. Negli accordi dovranno risultare chiaramente i dati anagrafici ed il ruolo ricoperto
nell’ organizzazione sindacale/datoriale e/o nell’ azienda dai soggetti che lo sottoscrivono.
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ART. 9 DURATA DEGLI INTERVENTI E CONTRIBUTO PUBBLICO MASSIMO E
MINIMO

1. Laduratadei piani formativi €di 12 mes dalla sottoscrizione della convenzione.

2. Per i piani formativi di tipologia A, B e C & previsto un importo massimo di finanziamento
pubblico per piano pari ad euro 258.000,00, compatibilmente con i budget finanziari a
disposizione della Provincia/Circondario competente. Per i piani rivolti ad una sola azienda
(tipologia D) é previsto un importo massimo di finanziamento pubblico per piano pari ad
euro 100.000,00.

ART. 10 NORMATIVA COMUNITARIA SUGLI AIUTI DI STATO
1. Aiuti di Stato: il presente avviso concerne il finanziamento di azioni di formazione continua

che s configurano come aiuti di Stato e che devono quindi rispettare le normative

comunitarie in materia, nonché la disciplina regionale di attuazione delle stesse. Si configura

dtresi come aiuto di Stato la formazione di disoccupati propedeutica all’assunzione,

pertanto le aziende che s impegnano all’ assunzione secondo le modalita previste a comma

2) del precedente art. 6 sono assoggettate ala medesima normativa, dovendo optare fra le

alternative di seguito esposte. Le normative comunitarie applicabili sono le seguenti:

- Regolamento CE n. 68/2001 del 12 gennaio 2001 relativo all’ applicazione degli articoli
87 e 88 dd trattato CE agli aiuti destinati ala formazione, cosi come modificato dal
Regolamento Ce n° 363/2004 e, per il periodo di vigenza, dal Regolamento CE n.
1976/2006 ;

- Regolamento CE n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 relativo all’ applicazione degli
articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti d'importanza minore (“de minimis’).




In Regione Toscana il regime degli auti destinati alla formazione in relazione ai
finanziamenti della legge 236/93 e stato igtituito con DGR 15/10/01 n. 1120, come
modificata con DGR 29/11/04 n. 1200. Nél caso delle attivita formative previste dal presente
avviso potra essere applicata, lasciando facolta di scelta al soggetto proponente da esplicitare
in sede di presentazione delle domande di finanziamento, Sa la normativa de minimis che
quella prevista dal Regolamento 68/2001 sugli aiuti ala formazione (cosi come modificato
dal Regolamento CE n. 363/2004 del 25 febbraio 2004 e, per il periodo di vigenza, da
Regolamento CE n. 1976/2006)

Si riportano di seguito le regole comunitarie che disciplinano I'ammissibilita agli aiuti di
Stato da parte delle imprese, mentre s rimanda al’ art. 8 per la determinazione del livello di
contributo riconoscibile.

Regolamento d’esenzione per gli aiuti alla formazione (Regolamento CE n. 68/2001, cosi
come modificato dal Regolamento Ce n. 363/2004 e, per il periodo di vigenza, dal
Regolamento CE n. 1976/2006)

Possono beneficiare degli aiuti inclusi nel regime di cui a Regolamento citato imprese
grandi, medie e piccole. La disciplina prevista in tale Regolamento s applica a piani
formativi presentati Sia direttamente dall'impresa, sia dall’ente formativo, rilevando
esclusivamente il fatto che I'impresa &, in ambedue i cas, beneficiaria ultima dell’ attivita
formativa e del contributo.

| seguenti cas risultano inammissibili a regime di aiuti allaformazione:

- piani di formazione o riqualificazione dei lavoratori di imprese “in crisi” secondo
gli Orientamenti comunitari sugli aiuti per il salvataggio e la ristrutturazione di
imprese in difficolta interessate da un processo di operazioni di salvataggio o
ristrutturazione per le quali esse ricevono aiuti pubblici;

- importo dell'aiuto relativo ad un'impresa per un singolo progetto che sia
superiore ad 1 milione di euro.

Regime de minimis (Regolamento CE n. 1998/2006)

Possono beneficiare degli aiuti inclusi nel regime di cui a Regolamento citato imprese
grandi, medie e piccole. La disciplina prevista in tale Regolamento s applica a piani
formativi presentati Sia direttamente dall’'impresa, sia dall’ente formativo, rilevando
esclusivamente il fatto che I'impresa €, in ambedue i casi, beneficiaria ultima ddl’ attivita
formativa e del contributo.

L’impresa beneficiaria di un aiuto “de minimis’ non puo, nell’arco di un periodo di tre
esercizi finanziari, quello in corso piu i due precedenti, ricevere piu di 200.000 Euro, incluso
["aiuto in oggetto, di sovvenzioni pubbliche erogate a titolo di “de minimis’. Uguamente
non puo ricevere altre tipologie di aiuto (esentato o approvato per notifica) per gli stess
costi ammissibili. Per le imprese attive nel settore del trasporto su strada la soglia massima
ammessa all’ esenzione “de minimis’ & di 100.000 Euro

Ai fini della dichiarazione che le imprese devono rilasciare in merito a rispetto della regola
del de minimis, i contributi de minimis ricevuti nell’ esercizio finanziario in corso e nel due
precedenti vanno calcolati con riferimento alla specifica impresa che richiede il contributo
pubblico a valere sull’ Obiettivo 3, e dunque alla sua attuale reata economico-giuridica. Di
conseguenza, se nell’arco di tempo dei 3 esercizi finanziari quali sopra individuati — arco di
tempo al’interno del quale cacolare i contributi de minimis ricevuti - I'impresa ha
modificato ramo di attivita (come desumibile dal codice attivita rilasciato al’atto
dell’ attribuzione della partita IVA, o analoga registrazione), il calcolo del contributi deve
partire dal momento (esercizio finanziario) in cui tale modifica e intervenuta, non rilevando
— per il rispetto della regola de minimis — quanto ricevuto precedentemente alla modifica
stessa. Nel caso di semplice modifica della ragione sociale della societa (ad esempio il
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passaggio da sl a spa), o di cambiamento nella denominazione o nella compagine azionaria
0 nel poteri societari, il soggetto conserva sostanziamente la stessa realtd economico-
giuridica, e quindi — non applicandos quanto detto sopra — il cacolo dei contributi de
minimis ricevuti nei tre esercizi finanziari di cui sopra dovra riferirs anche agli aiuti ricevuti
ataetitolo, precedentemente ala modifica intervenuta.

La dichiarazione de minimis deve riguardare tutti i contributi ricevuti a titolo di “de
minimis’ nell’arco di tempo del 3 esercizi finanziari, quali sopra individuati, dall'impresa
che richiede il contributo, indipendentemente dalle unita locai o unita produttive per le quali
i contributi sono stati ricevuti.

Al momento della presentazione dei piani deve essere presentata un’autocertificazione
attestante il rispetto del vincolo dei 200.000 euro, o dei 100.000 euro nel caso di imprese
attive nel settore del trasporto su strada nell’arco di tempo dei tre esercizi finanziari di cui
sopra (comprensivi della richiesta del finanziamento di cui a progetto presentato).
Successivamente, e solo per i piani che saranno dichiarati ammess a contributo, il dettaglio
dei contributi richiesti verrainserito nel database regionale Elenco delle imprese destinatarie
di aiuti di importanza minore c.d. “de minimis’, a fine di verificare la correttezza
dell’ autocertificazione rilasciata dall’impresa®. L' Amministrazione s riserva di effettuare
un'attivita di controllo a campione sulle imprese destinatarie di finanziamenti che
costituiscono aiuti di stato.

| seguenti casi risultano inammissibili a regime de minimis:

- erogazioni a favore di attivita connesse al'esportazione, vale a dire aiuti
direttamente conness ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una
rete di distribuzione o ad altre spese correnti connesse all'attivita di esportazione,
rimanendo ammesse a de minimis le spese relative ala partecipazione a fiere
commerciali e quelle relative a studi o servizi di consulenza necessari per il
lancio di nuovi prodotti ovvero per il lancio di prodotti gia esistenti su un nuovo
mercato;

- aluti condizionati al'impiego preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti
importati;

- auti erogati adle imprese “in cris”, secondo la definizione degli orientamenti
comunitari applicabili (attualmente s veda GUCE serie C n.244 del 01.10.2004)

- aiuti alle imprese che sono registrate con uno dei sottoindicati codici di attivita
(Classificazione ISTAT ATECO 2002),°

A AGRICOLTURA, CACCIA ESILVICOLTURA

01 AGRICOLTURA, CACCIA E RELATIVI SERVIZI

01.1 COLTIVAZIONI AGRICOLE, ORTICOLTURA, FLORICOLTURA
01.11 Coltivazioni di ceredli edi dtri seminativi n.c.a

01.11.1 Coltivazione di cereali (compreso il riso)

01.11.2 Coltivazione di semi e frutti oleos

01.11.3 Coltivazione di barbabietola da zucchero

01.11.4 Coltivazione di tabacco

01.11.5 Coltivazione di altri seminativi

2 periodo di tre esercizi finanziari di cui S tratta nel testo € tale per cui non contano i mesi dell’anno, come succedeva con il Regolamento 69/2001,

in vigore i

| quale si contavano 36 mesi naturali a ritroso nel tempo, ma |’ annudlita finanziaria. Di conseguenza, qualsiasi sia il mese dell’anno in cui

viene erogato I'aiuto, I'arco di tempo rilevante abbraccia la relativa annudita finanziaria (novembre 2007, anno finanziario 2007) e le due precedenti
(2006 e 2005).

% L'elenco che segue individua la Sezione (ad esempio: A), la Divisione (ad esempio: 01), il Gruppo (ad esempio: 01.11) e la Classe (ad
esempio:0.11.6). Ove, allinterno di un gruppo, vi siano codici di attivita ammesse al de minimis di cui al Regolamento 1998/2006,
gueste sono state omesse.
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01.11.6 Coltivazioni miste di ceredli e altri seminativi

01.12 Coltivazione di ortaggi, specidita orticole, fiori e prodotti di vivai

01.12.1 Coltivazione di ortaggi in pienaaria

01.12.2 Coltivazione di ortaggi in serra

01.12.3 Coltivazioni floricole e di piante ornamentali in pienaaria

01.124 Coltivazioni floricole e di piante ornamentali in serra

01.12.5 Orto-colture specializzate vivaistiche e sementiere in piena aria

01.12.6 Orto-colture specializzate vivaistiche e sementiere in serra

01.12.7 Coltivazioni miste di ortaggi, speciaita orticole, fiori e prodotti di vivai in piena
aria

01.12.8 Coltivazioni miste di ortaggi, specialita orticole, fiori e prodotti di vivai in serra

01.13 Coltivazione di frutta, frutta a guscio, prodotti destinati alla preparazione di
bevande, spezie

01.13.1 Colture viticole

01.13.2 Colture olivicole

01.13.3 Colture agrumicole

01.134 Colture frutticole diverse, coltivazione di prodotti destinati alla preparazione di
bevande e spezie

01.13.5 Colture miste viticole, olivicole e frutticole

01.2 ALLEVAMENTO DI ANIMALI

01.21 Allevamento di bovini e bufalini, produzione di latte crudo

01.21.0 Allevamento di bovini e bufalini, produzione di latte crudo

01.22 Allevamento di ovini, caprini, equini

01.22.1 Allevamento di ovini e caprini

01.22.2 Allevamento di equini

01.23 Allevamento di suini

01.23.0 Allevamento di suini

01.24 Allevamento di pollame e altri volatili

01.24.0 Allevamento di pollame e dtri volatili

01.25 Allevamento di altri animali

01.25.1 Allevamento di conigli

01.25.2 Allevamento di animali da pelliccia

01.25.3 Apicoltura

01.25.4 Bachicoltura

01.25.5 Allevamento di altri animali n.c.a.

013 COLTIVAZIONI AGRI COLE ASSOCIATE ALL'ALLEVAMENTO DI
ANIMALI: ATTIVITA MISTA

01.30 Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali: attivita mista

01.30.0 Coltivazioni agricole associate al'alevamento di animali: attivita mista

014 ATTIVITA DEI SERVIZI CONNESSI ALL'AGRICOLTURA EALLA
ZOOTECNIA, ESCLUSI | SERVIZI VETERINARI; CREAZIONE E
MANUTENZIONE DI GIARDINI, AIUOLE E SPAZI VERDI

01.41 Attivita dei servizi conness al'agricoltura; creazione e manutenzione di giardini,

aiuole e spazi verdi
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01.41.1 Esercizio per conto terzi e noleggio di mezzi e di macchine agricole con personae

01.41.2 Raccolta, prima lavorazione (esclusa trasformazione), conservazione di prodotti
agricoli e dtre attivita del servizi conness all'agricoltura svolti per conto terzi

01.41.3 Sistemazione di parchi, giardini e aiuole

01.42 Attivitadei servizi conness al'alevamento del bestiame, esclusi i servizi veterinari

01.42.0 Attivitade servizi conness al'allevamento del bestiame, esclus i servizi veterinari

015 CACCIA ECATTURA DI ANIMALI PER ALLEVAMENTO E
RIPOPOLAMENTO DI SELVAGGINA, COMPRESI | SERVIZI CONNESSI

01.50 Cacciae catturadi animali per allevamento e ripopolamento di selvaggina,
compres i servizi conness

01.50.0 Caccia e catturadi animali per allevamento e ripopolamento di selvaggina,
compresi i servizi conness

CA ESTRAZIONE DI MINERALI ENERGETICI

10 ESTRAZIONE DI CARBON FOSSILE, LIGNITE, TORBA

10.1 ESTRAZIONE ED AGGLOMERAZIONE DI CARBON FOSSILE

10.10 Estrazione ed agglomerazione di carbon fossile

10.10.0 Estrazione ed agglomerazione di carbon fossile

estrazione di carbon fossile: estrazione in sotterraneo o a cielo aperto
- lavaggio, calibratura, cernita, polverizzazione, ecc. di carbone

- agglomerazione di carbon fossile

- recupero di carbon fossile dai residui

Dallaclasse 10.10 é esclusa:

- produzione di combustibili solidi di cokeriacfr. 23.10

2.

- aiuti alle imprese attive nel settore della pesca e dell’ acquacoltura che rientrano nel campo
di applicazione del Regolamento (CE) 104/2000 del Consiglio (GUCE serie L 17 de
21.2.2000).

Massimali di contribuzione e parametri di costo

Nel caso delle azioni di formazione finanziate sul presente awviso, il contributo percentuale
massimo dipende dal regime di aiuto che sara scelto dal soggetto proponente e, precisamente:

de minimis: nel caso di applicazione del regolamento n. 1998/2006 sugli Aiuti di importanza
minore (de minimis) permane I’obbligo di cofinanziamento a carico del privati in misura
non inferiore a 20% come previsto dall’art. 9 comma 3 della legge 19 luglio 1993 n. 236 e
come ribadito nel decreto direttoriale 107/Segr./2006. La quota di contribuzione delle
imprese pud essere rappresentata dal cosiddetto “reddito allievi” (costi di personale per i
partecipanti al piano formativo, relativi ale ore effettive di formazione). Tale voce di spesa
non & in nessun caso riconoscibile quale quota di contribuzione pubblica.

aiuti_alla formazione: nel caso del Regolamento di esenzione per gli aiuti alla formazione
(Reg. n. 68/2001 cosi come modificato dal Regolamento CE n. 363/2004 del 25 febbraio
2004 e, per quanto concerne la vigenza, dal Regolamento CE n. 1976/2006) valgono le
percentuali sotto riportate:
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PROGETTI DI FORMAZIONE GENERALE

PMI _Grandl
imprese
Categorie . .
Svantaggiate 80% 60%
Altre categorie di 0 0
destinatari 70% 50%
PROGETTI DI FORMAZIONE SPECIFICA
PMI _Grandl
imprese
Categorie 0 0
Svantaggiate 4% 35%
Altre categorie di 0 0
destinatari 35% 25%

Ai fini dell’individuazione della percentuale di contributo applicabile allo specifico progetto,
s fa presente quanto segue:

eper l'atuazione del presente awiso e ritenuta "generale': la formazione
interaziendale, cioé la formazione organizzata congiuntamente da diverse imprese
indipendenti (ai sens della normativa comunitaria che definisce le PMI, sopra citata)
ovvero di cui possono beneficiare i dipendenti di diverse imprese; la formazione
aziendale riguardante i profili professionali contenuti nel Repertorio regionae
oppure la formazione per profili del quali s richiede I'inserimento nel Repertorio
stesso. L’ attestazione in merito viene fornita dalla Regione;

*per piccole e medie imprese sintendono quelle definite sulla base della normativa
comunitariaillustrata all'art. 7;

le categorie svantaggiate di lavoratori che godono della maggiorazione del contributo
del 10% sono le seguenti:

qualsias giovane di meno di 25 anni che non abbia in precedenza ancora ottenuto il
primo impiego retribuito regolarmente (solo se assunto da non piu di 6 mes ala data
di scadenza dell’ avviso pubblico sul quale viene richiesto I' aiuto);

gualsias persona affetta da un grave handicap fisico, mentale o psichico, che sa
tuttaviain grado di entrare nel mercato del lavoro;

qualsias lavoratore migrante che s sposta o S € spostato al'interno dell’ UE o
diviene residente nell’ UE per assumervi un lavoro e necessita di una formazione
professionale e/o linguistica;

qualsias persona che desideri riprendere un'attivita lavorativa dopo un'interruzione
di ailmeno tre anni, in particolare qualsias persona che abbia lasciato il lavoro per la
difficolta di conciliare vita lavorativa e vita familiare (solo se assunta da non piu di 6
mes aladata di scadenza dell’ avviso pubblico sul quale viene richiesto I’ aiuto);

qualsias persona di piu di 45 anni priva di un titolo di studio di livello secondario
superiore;

gualsias disoccupato di lungo periodo, ossia una persona senza lavoro ad oltre 12
mesi consecutivi (solo se assunto da non piu di 6 mes ala data di scadenza
dell’avviso pubblico sul quale viene richiesto |’ aiuto).
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Nel caso di cors che prevedono la presenza contemporanea di lavoratori svantaggiati e di
occupati che non rientrano in tale categorie, dovranno essere applicate percentuali
differenziate di contributo.

La quota di contribuzione delle imprese pud essere rappresentata dal cosiddetto “reddito
alievi” (costi di personale per i partecipanti al progetto, relativi ale ore effettive di
formazione) fino ad un massimo del 50% del costi ammissibili.

In sede di presentazione del progetto, a pena di esclusione, il soggetto proponente é tenuto a

- indicare nel formulario di progetto la normativa scelta (de minimis o Regolamento
d esenzione per gli aiuti allaformazione);

- indicare, qualora venga scelto il Regolamento d esenzione per gli aiuti ala formazione,
tutti gli elementi, evidenziati nel formulario di progetto, necessari ala definizione
dell’intensita di aiuto anmissibile.

3. Definizione di Piccole e Medie Imprese

Le imprese beneficiarie dovranno indicare la loro natura di PMI o di Grandi Imprese. Nél

caso di scelta di piano formativo di tipologia A la grande o media impresa di riferimento

dovra altresi compilare larelativa dichiarazione di cui al’allegato 2.

Per la definizione comunitaria di PMI s rinvia a quanto indicato nell’allegato 1 del

Regolamento CE 364/2004 (pubblicato in GUCE Serie L n° 63 del 28/02/2004), che ha

modificato I'allegato | del Regolamento CE 70/2001. Si riporta in sintes quanto contenuto

nel suddetto allegato:

- la categoria delle microimprese, delle piccole imprese e delle medie imprese (PMI) e
costituita da imprese che occupano meno di 250 persone, il cui fatturato annuo non supera i
50 milioni di Euro oppure il cui totale di bilancio annuo non superai 43 milioni di Euro;

- *nella categoria delle PMI s definisce piccola impresa unimpresa che occupa meno di
50 persone e realizza un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10
milioni di Euro;

- nella categoria delle PMI s definisce microimpresa un'impresa che occupa meno di
10 persone e realizza un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2
milioni di Euro.

Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23 maggio 2007

La Commissione Europea ha chiesto agli Stati membri di assumere I'impegno di subordinare la

concessione di aiuti di Stato alla preventiva verifica che i potenziali beneficiari non rientrino fra

coloro che hanno ricevuto e successivamente non restituito o depositato in un conto bloccato
determinati aiuti, dalla Commissione stessa dichiarati incompatibili e dei quali la medesma ha
ordinato il recupero.

In particolare, gli aiuti acui ci s riferisce sono quelli oggetto delle seguenti decisioni:

a) decisione della Commissione dell'll maggio 1999, pubblicata nella Gazzetta Ufficide delle
Comunita europee n. L 42, del 15 febbraio 2000, concernente il regime di aiuti di Stato concess
dal'ltaia per interventi a favore dell'occupazione, mediante la concessione di agevolazioni
contributive connesse ala stipulazione di contratti di formazione lavoro, previsti dalle seguenti
norme;

1) decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dallalegge 19 dicembre
1984, n. 863, recante misure urgenti a sostegno e ad incremento dei livelli occupazionali;

2) legge 29 dicembre 1990, n. 407, recante disposizioni diverse per |'attuazione della manovra di
finanza pubblica 1991-1993;

3) decreto-legge 29 marzo 1991, n. 108, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° giugno
1991, n. 169, recante disposizioni urgenti in materia di sostegno dell'occupazione;
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4) decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451, recante disposizioni urgenti in materia di occupazione e di fiscalizzazione degli
oneri socidi;

5) art. 15 della legge 24 giugno 1997, n. 196, recante norme in materia di promozione
dell'occupazione.

Il recupero ordinato dalla Commissione europea € effettuato secondo le procedure previste dala
disciplina generale della riscossione del crediti vantati dall'l.N.P.S. di cui a decreto de
Presidente della Repubblica 9 settembre 1973, n. 602, e successive modificazioni.

b) decisone della Commissione del 5 giugno 2002, pubblicata nella Gazzetta Ufficide delle
Comunita europee n. L 77, del 24 marzo 2003, concernente il regime di aiuti di Stato concessi
dall'ltalia per esenzioni fiscali e mutui agevolati, in favore di imprese di servizi pubblici a
prevalente capitale pubblico, istituite a sens della legge 8 giugno 1990, n. 142, previsti ddle
seguenti norme:

1) art. 3, comma 70, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, e art. 66, comma 14, del decreto-
legge del 30 agosto 1993, n. 331, convertito dalla legge 29 ottobre 1993, n. 427;

2) art. 9-bis del decreto-legge 1° luglio 1986, n. 318, convertito, con modificazioni, dalla legge
9 agosto 1986, n. 488, recante provvedimenti urgenti per lafinanza locale.

Il recupero ordinato dalla Commissione europea e effettuato secondo le procedure previste dalla
disciplina speciale di cui dl'art. 27 della legge 18 aprile 2005, n. 62 e dl'art. 1 del decreto-legge
15 febbraio 2007, n. 10, convertito, con modificazioni, dallalegge 6 aprile 2007, n. 46;

c) decisone della Commissione del 30 marzo 2004, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delle
Comunita europee n. L 352, del 27 novembre 2004, concernente il regime di aiuti di Stato
concess dall'ltalia per interventi urgenti in materia di occupazione, previsti dal decreto-legge 14
febbraio 2003, n. 23, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 aprile 2003, n. 81, recante
disposizioni urgenti in materia di occupazione. Il recupero ordinato dalla Commissione europea
e effettuato secondo le procedure previste dalla disciplina generale della riscossione dei crediti
vantati dall'lNPS di cui a decreto del Presidente della Repubblica 9 settembre 1973, n. 602, e
successive modificazioni;

d) decisone della Commissione del 20 ottobre 2004, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delle
Comunita europee n. L 100, del 20 aprile 2005, concernente il regime di aiuti di Stato concessi
dall'ltalia in favore delle imprese che hanno realizzato investimenti nei comuni colpiti da eventi
caamitos nel 2002, previsti dall'art. 5-sexies del decreto-legge 24 dicembre 2002, n. 282,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2003, n. 27, recante disposizioni urgenti
in materia di adempimenti comunitari e fiscali, di riscossione e di procedure di contabilita, e che
proroga per determinate imprese i benefici previsti dal'art. 4, comma 1, della legge 18 ottobre
2001, n. 383. Il recupero ordinato dalla Commissione europea e effettuato secondo le procedure
previste dalla disciplina specide di cui al'art. 24 della legge 25 gennaio 2006, n. 29, e a
provvedimento del direttore dell'’Agenzia delle entrate, del 6 aprile 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblicaitaliana 12 aprile 2006, n. 82.

Tutte le imprese che richiedono contributi che si configurano come aiuti di Stato devono presentare
una dichiarazione sogtituiva di atto di notorieta attestante la propria posizione rispetto alle
indicazioni fornite dal citato DPCM, secondo quanto segue:

1. Nédlaipotes in cui le imprese non abbiano beneficiato di nessuno degli aiuti di Stato
sopra indicati, neanche secondo la regola de minimis, esse attestano tale circostanza
con un'unica dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, relativa cumulativamente
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agli aiuti de quali non hanno beneficiato, secondo lo schema di cui al'dlegato 2
al’avviso, dichiarazionen. 7;

2. Qualora le imprese abbiano beneficiato di taluno degli aiuti di Stato di cui ala
precedente lettera b), entro la soglia de minimis, esse attestano tale circostanza,
nonché la loro posizione relativamente all'obbligo di restituzione delle somme fruite,
con dichiarazione sogtitutiva dell'atto di notorieta, secondo lo schema di cui
al'allegato 2 al’ avviso, dichiarazione n. §;

3. Salvo quanto disposto dai punti 1 e 2, qualora le imprese abbiano beneficiato di
taluno degli aiuti di Stato di cui alle precedenti lettere b) e d), per i quali il recupero
ordinato dalla Commissione europea e effettuato secondo le procedure previste da
disciplina speciale, le imprese dichiarano di aver provveduto alla restituzione delle
somme _corrispondenti _al'ammontare  dell'aiuto, comprensive degli _interess
determinati a sens del regolamento (CE) n. 794/2004 del 21 aprile 2004 dela
Commissione, nella misura accertata dal'amministrazione competente per il
recupero, secondo lo schema di cui all'allegato 2 al’ avviso, dichiarazione n. 9;

4. Savo quanto disposto dai punti 1 e 2, qualora le imprese abbiano beneficiato di
taluno degli aiuti di Stato di cui alle precedenti lettere a) e ¢), per i quali il recupero
ordinato dalla Commissione europea € effettuato secondo le procedure previste da
disciplina generade, le imprese dichiarano di aver provveduto alla restituzione ai
sens e secondo le modalita di cui a punto 3, oppure di aver provveduto a deposito
in un conto di contabilita speciade presso la Banca d'talia, appositamente acceso
ddl'amministrazione competente al recupero, delle somme corrispondenti
al'ammontare dell'aiuto, comprensive degli interess determinati a sens  del
regolamento (CE) n. 794/2004 del 21 aprile 2004 della Commissione, nella misura
accertata dall'amministrazione competente per il recupero, secondo lo schema di cui
al'alegato 2 all’ avviso, dichiarazione n. 10.

ART. 11 DOCUMENTI DA PRESENTARE

1.

Per la presentazione di un piano formativo occorre:

Domanda di richiesta di finanziamento, in bollo (salvo soggetti esentati), firmata dal legale
rappresentante del soggetto proponente o capofila in caso di associazione costituita 0 da
costituire, ai sens dell’art. 38 del DPR 445/2000, ossia allegando copia di un documento di
identita, chiaro e leggibile del soggetto/i firmatario/i. In tale domanda dovra chiaramente
essere dichiarato, pena I'esclusione, il rispetto del requisiti di ammissibilita indicati
nell’articolo 5 dell’ avviso e dovra altresi essere dichiarato che il medesimo piano non é stato
ammesso, né lo sard in seguito, a contributo nell’ambito di atri programmi regiondi o di
atri programmi o iniziative nazionali o comunitarie; la domanda dovra atresi contenere la
dichiarazione del soggetto attuatore di conoscenza e applicazione delle normative
comunitarie e regionali che regolano il FSE (fac-smilein allegato 2)

Copia dell’accordo fra parti sociali di cui al’articolo 8 dell’avviso. In caso di piano
destinato a disoccupati dovra essere alegata anche copia dell’ accordo stipulato fra azienda/e
e ass. sindacaleli.

Dichiarazione sodtitutiva di affidabilita giuridico-economico-finanziaria a cura di tutti i
soggetti attuatori (capofila e partners), nella forma prevista dagli artt. 46 e 47 del DPR
445/00 (fac-smilein alegato 2 - modello 1).;

Dichiarazione di adesione delle imprese a piano, contenente la dichiarazione ad assumere
I"'impegno a garantire la quota di cofinanziamento prevista dalle normative comunitarie in
materia di aiuti di stato e il numero dei lavoratori da coinvolgere in formazione, I’ eventuale
opzione per i fondi interprofessionali paritetici nonché |’ assoggettamento alo 0.30 (fac-
smilein alegato 2 - modello 2);
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Dichiarazione attestante il rispetto della regola del “de minimis” (se € stata scelta questa
opzione) mediante apposito schema allegato al’ avviso, a cura di ciascuna impresa coinvolta
nell’ intervento (fac-simile in alegato 2- modello 4);

Formulario di presentazione del piano formativo - alegato 3 - e schede di progetto esecutivo
(PED) di cui all’allegato 4 (composte da piano finanziario di dettaglio, scheda di riepilogo
finanziario, schede attivita formativa e schede aiuti di stato). Il piano finanziario sara redatto
nel rispetto dei limiti indicati nell’allegato 5 al’avviso. Scostamenti dalle percentuai di
costo previste dovranno essere rigorosamente motivati in sede di presentazione del piano
nell’ apposita sezione del formulario di presentazione, e saranno valutati a cura del nucleo di
valutazione.

Scheda di monitoraggio (allegato 7 al’avviso) in versione cartacea e su floppy, contenente i
dati statistici richiesti dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale;

Floppy disk contenente formulario di piano formativo, schede di progetto esecutivo (PED) e
scheda di monitoraggio di cui all’allegato 7 al’ avviso;

Dichiarazione relativa allo status di PMI delle imprese destinatarie (da compilare se ricorre
tale condizione), indicando numero dipendenti, fatturato (0 Situazione stato patrimoniale)
requisito di indipendenza (fac-smile in allegato 2 -modello 3);

Dichiarazione relativa alo status di grande o media impresa (da compilare in caso di piano
di tipologia A da parte della sola impresa di riferimento) indicando numero dipendenti,
fatturato e ulteriori elementi previsti dalla normativa vigente, |’ eventuale opzione per i fondi
interprofessionali noncheé |’ assoggettamento allo 0.30 (fac-simile in dlegato 2 - modello 6).
Atto costitutivo dell’ associazione frai soggetti partner (se costituita/stipulata);

Lettere di adesione al piano da parte di soggetti sostenitori, se presenti (cfr. art. 7)
Dichiarazione del proponente/capofila (fac-smile in alegato 2 - modello 5) relativa ala
realizzazione di cors Fad e prodotti didattici multimediali (cfr. art. 6 c. 4)

Dichiarazione attestante |a posizione rispetto a quanto prescritto dal DPCM 23 maggio 2007
mediante apposito schema allegato, resa ai sensi del DPR 445/2000 art. 47. La dichiarazione
deve essere fornita nel caso di progetti afferenti le azioni che configurano aiuti di Stato,
come indicato al’art. 10 del presente avviso, indipendentemente dal regime per il quale s e

optato;

Per ogni firmatario e sufficiente allegare la fotocopia del proprio documento d'identita una
sola volta per la sottoscrizione del formulario e delle altre dichiarazioni richieste ai sens del
DPR 445/2000.

| piani formativi devono essere presentati in forma rilegata o comunque rendendo solidale la
documentazione in modo daimpedire la perdita di eventuali documenti.

ART. 12 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI
1. Dove e come presentare la domanda: |l plico contenente il piano formativo pud essere
consegnato a mano oppure inviato a Servizio Formazione professionale della Provincia (o
del Circondario Empolese-Valdelsa) in cui sono situate le imprese beneficiarie (vedi anche
la successiva lettera b). Ciascuna domanda dovra contenere la richiesta di finanziamento di
un solo piano formativo. Il soggetto che invii i piani formativi per posta e responsabile del
loro arrivo o0 meno presso |'ufficio competente, entro la scadenza fissata. Le
Amministrazioni Provinciali/Circondariale competenti a ricevere le domande non assumono
responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale. Non fa fede il timbro
postale. Le domande pervenute successivamente alla data ed al’orario di scadenza sono
dichiarate inammissibili. Per I'indirizzo e I'orario dell’ ufficio provinciale competente alla
ricezione dei piani formativi s veda |'allegato 6 a presente avviso. Nel caso di piani
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formativi non rilegati o le cui parti non siano comunque rese solidai, I’ Amministrazione
competente non assume responsabilita per I’eventuale perdita di parti del piano formativo
presentato.

2. Amministrazione di prevaente coinvolgimento: nel caso siano coinvolte unita produttive
della stessa impresa ( 0 di diverse imprese) oppure diverse imprese localizzate in piu
province, la domanda dovra essere presentata all’ Amministrazione (Provincide o
Circondario Empolese-Valdelsa) di prevalente coinvolgimento. Il prevalente coinvolgimento
e connesso ala effettiva quota di finanziamento pubblico fruito dalle singole imprese/unita
produttive e dalla localizzazione delle stesse. (Esempio: I'impresa A localizzata nella
provincia x fruisce di una quota di contributo di 5.000 euro e I'impresa B localizzata nella
provincia y fruisce di una quota di 7.500 euro, la provincia di prevalente coinvolgimento
risulterd la provincia y). Solo nel caso non sia posshile rilevare un prevaente
coinvolgimento provinciale, s fara riferimento ala Provincia/Circondario ove ha sede il
soggetto proponente/capofila del piano. Qualora sede legale e operativa di quest’ ultimo non
coincidano s farariferimento ala prima, selocalizzata in Toscana, altrimenti alla seconda.

ART.13AMMISSIBILITA’ DEGLI INTERVENTI

1. | piani formativi sono ritenuti anmissibili, valutabili ed approvabili se:

- Risultano pervenuti entro la scadenza indicata nel’at. 4 del’aviso,
all” Amministrazione competente in base a quanto previsto al’ art. 12 dell’ avviso
Sono presentati da soggetto o da un partenariato ammissibile anche ala luce delle norme
sull’ accreditamento (coerenza con | art.7)
Sono ammissibili imprese e lavoratori destinatari degli interventi (coerenza con I'art. 5
commi 1e2)
Sono coerenti con le tipologie di interventi ammissibili previsti al’art. 6 ivi compres gl
obblighi relativi alla tipologia di piano da scegliere in caso di disoccupati destinatari,
al’indicazione del settore Ateco in caso di piani settoridli, alla fad e alla localizzazione
geografica delle unita produttive destinatarie
Sono individuate le imprese destinatarie degli interventi ed é alegata la relativa adesione
(art. 5 comma4)
Sono accompagnati da accordo con le parti sociai nelle forme e modalita di cui al’art. 8
e da eventual e accordo aziendale in caso di piano destinato a disoccupati
Sono coerenti con quanto disposto all’ art. 9 per quanto riguarda la durata e I'importo del
piano
sono coerenti con quanto disposto all’art. 10 relativamente ala scelta del regime di aiuto
e dlindicazione degli elementi necessari alla definizione ddl’intensita di auto
ammissibile nel caso venga adottato il Regolamento desenzione per gli aiuti ala
formazione
sono compilati sull’apposito formulario sottoscritto dal soggetto proponente e dai
partner attuatori completo di schede di progetto esecutivo (PED), da presentare sia in
copia cartacea che su floppy; solo qualora si tratti di Raggruppamento gia costituito e
sufficiente la sottoscrizione del soggetto capofila
sono corredati delle dichiarazioni e documenti indicati nell’ articolo 11
sono completi delle informazioni richieste (compilazione esaustiva delle sezioni del
formulario e del PED)

2. L’igruttoria di  ammissibilita viene eseguita a cura del’ Amministrazione
Provinciale/Circondariale competente. Nel corso dell'istruttoria di ammissibilita & facolta
dell’ Amministrazione competente richiedere chiarimenti e/o integrazioni sui piani formativi
pervenuti. Le domande dichiarate ammissibili sono sottoposte a successiva val utazione.
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ART. 14 VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI

1. Le operazioni di valutazione sono effettuate da un “nucleo di valutazione “. E' facolta del
nucleo di valutazione richiedere eventuali chiarimenti e integrazioni sui piani formativi
presentati.

2. | piani formativi sono sottoposti a valutazione tenendo conto dei seguenti criteri generali:

1) Qualita progettuale (max 20 punti), in termini di

a correttezza del piano finanziario
b. obiettivi formativi (in termini di obiettivi e contenuti, Struttura e logica

progettual e, metodologie, strumenti e attrezzature, risorse umane)

C. carattere tecnico-operativo dellaformazione prevista
d. risultati attesi

2) Numero di aziende coinvolte: sino a 10 punti
3) Numero di destinatari coinvolti: sino a 10 punti
4) Prioritac massimo 40 punti da attribuire nei seguenti casi

a)

Priorita assegnata in relazione allatipologia progettual e:

a piani di Tipologia A (media/grande impresa e PMI del relativo indotto, in materia
di qualita e sicurezza): 10 punti

a piani di formativi settoriali — Tipologia B: 10 punti

a piani pluriaziendali — Tipologia C: 10 punti

Priorita assegnata in relazione al’ entita di formazione in materia di sicurezza:

piani destinati in una percentuale pari o superiore a 50% ad azioni in materia di
sicurezza: 10 punti

piani che prevedono azioni in materia di sicurezza in misura pari o superiore a 20%
einferiore a 50%: 5 punti

Prioritd assegnata ai piani che alegano parere positivo espresso dagli organismi
paritetici provinciali o regionali di cui all’art. 20 del d.lgs. 626/94: 5 punti

Priorita assegnata ai piani rivolti ad imprese con tass di rischio INAIL pari o
superiori a80: 5 punti

Prioritd (10 punti) per i piani che destinano una quota di finanziamento del piano
stesso (almeno il 40%) alle seguenti categorie:

- tutti i lavoratori delle imprese private con meno di 15 dipendenti

- i lavoratori inseriti nelle tipologie contrattuali previste dal Titolo V, dal Titolo VI
eda titolo VIl —Capo | - del D.Lgs. 276 del 10/09/2003 (Lavoro intermittente,
Lavoro ripartito, Lavoro a tempo parzide, Apprendistato, Contratto di
inserimento, Lavoro a progetto)

- i lavoratori di qualsias impresa privata collocati in cassa integrazione guadagni
ordinaria e straordinaria

- lepersoneiscritte nelle liste di mobilita

- i lavoratori di qualsiasi impresa privata con eta superiore a45 anni

- |1 lavoratori di qualsias impresa privata in possesso del solo titolo di licenza
elementare o di istruzione obbligatoria

- i lavoratori in stato di disoccupazione a seguito di ristrutturazione aziendale
nonché in aree e settori di crisi supportate da accordi trale parti sociali per i quali
I’ attivita formativa e propedeutica al’assunzione ai sens dell’art. 17 comma 1
punto d) dellalegge 196 del 24 giugno 1997

A parita di punteggio conseguito avranno precedenza nel finanziamento i piani che
coinvolgano imprese con tasso di rischio INAIL piu elevato.
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| piani formativi sono finanziabili se raggiungono un punteggio di ameno 20/80 e di aimeno
10/20 sui criteri indicati sotto la voce “qualita progettuale’. Ulteriori specifiche del sistema
di valutazione sono contenute nell’ allegato 1 all’ avviso.

ART. 15 GRADUATORIE
1. Ciascuna Amministrazione eabora due graduatorie:

- unareativa ai piani diretti alle aziende che, con riferimento al’anno di presentazione
della domanda di finanziamento sull’avviso regionale, abbiano aderito ad un Fondo
Interprofessionale Paritetico istituito a norma dell’ art. 118 del D.Lgs 388/2000;

- una seconda graduatoria relativa ai piani diretti ale aziende che, con riferimento
al’anno di presentazione della domanda di finanziamento sull’avviso regionale, non
abbiano aderito ad alcun Fondo Interprofessional e Paritetico.

In caso di piani di cui dle tipologie A), B) o C) del precedente art. 6 S procede
al’inserimento in una o nell’ atra graduatoria in relazione ala scelta fatta dalla maggioranza
delle imprese partecipanti. Qualora le imprese che abbiano optato per i Fondi
Interprofessionali siano in numero uguale a quelle che non hanno optato, I’inserimento
nell’una o nell’dtra graduatoria sara fatto sulla base del numero di lavoratori destinatari
della formazione, previsti nelle imprese che hanno optato ed in quelle che non hanno optato
per i Fondi. Nel caso in cui tale criterio non consentisse di operare la scelta, s fara
riferimento al’entita di contributo pubblico prevista dal piano formativo per le imprese
destinatarie che hanno optato e per quelle che non hanno optato per i Fondi In caso di
impossibilita ad operare una scelta sulla base di tale ulteriore criterio, il progetto sara
inserito nella graduatoria relativa dle aziende che hanno optato per i Fondi
Interprofessionali.

2. L’Amministrazione assegna i finanziamenti disponibili ai soggetti inseriti nella graduatoria
delle aziende non aderenti ai Fondi Interprofessionali e, solo dopo aver esaurito tale
graduatoria, procede a finanziamento dell’ dtra.

3. Le Amministrazioni Provinciali/Circondariale competenti provvedono ad approvare le
graduatorie entro 90 giorni dalla data di scadenza per la presentazione delle domande.
Accanto a ciascun piano formativo, la graduatoria fornira il dato relativo ala tipologia
progettuale di appartenenza fra le quattro indicate al’ art. 6. Le Amministrazioni provvedono
ala pubblicazione delle stesse sul proprio sito internet, a proprio Albo Pretorio ed ala
notifica a soggetti attuatori, mediante raccomandata AR, dell’approvazione del
finanziamento. | piani formativi vengono finanziati in ordine di graduatoria, tenendo conto
di quanto detto in precedenza, sino ad esaurimento delle risorse disponibili. Le graduatorie
dei piani approvati avranno valore fino ad esaurimento delle risorse. Le Amministrazioni
Provinciali/Circondariale competenti informano i soggetti presentatori dei piani formativi
non ammess a finanziamento circa I'esito dell'istruttoria condotta. Nell’ atto di approvazione
delle graduatorie ciascuna Amministrazione competente stabilisce il termine massimo entro
il quale le convenzioni dovranno essere stipulate e le autorizzazioni dovranno essere
emanate e rese esecutive. Trascorso tale termine pud essere disposta la revoca del
finanziamento accordato.

ART. 16 OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE E MODALITA DI EROGAZIONE
DEL FINANZIAMENTO APPROVATO
1. Sulla base degli esti ddla vautazione effettuata  sul  piano, I'ufficio
provinciale/circondariale competente s riserva la facolta di richiedere chiarimenti ed una
rideterminazione dei costi.
2. Qualora s siain presenza di pit soggetti che s sono impegnati ad associars forma mente
per laredizzazione del piano, deve atresi essere consegnato agli uffici competenti, entro 30
giorni dalla comunicazione di attribuzione del finanziamento, |’atto di costituzione della
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ART.

associazione. | partners attuatori non pPossono essere variati e sostituiti a piano approvato,
salvo gquanto previsto dalla normativa vigente (D.lgs 358/92 art. 10 e D.Igs 157/95 art. 11) e
fatto salvo quanto previsto dalla DGR 569/06 e sm.i. in merito alla sostituzione di imprese
destinatarie che siano a contempo inserite nel partenariato. | soggetti finanziati devono
atresi fornire gli atri dati inerenti il piano che dovessero essere richiesti dagli Uffici
provinciali/circondariale.

In attuazione dell’art. 17 della L.R. 32/2002, per la realizzazione del piano s procede, a
seconda del cas e sullabase di quanto previsto dalla DGR 569/06 e sm.i.:

- dladtipuladi convenzione fra soggetto attuatore e Amministrazione competente

- oppure all’ autorizzazione da parte dell’ Amministrazione competente.

Si considera data di avvio del piano, il giorno nel quale viene sottoscritta la convenzione.
Nel caso di atto di autorizzazione, |I’avvio del piano formativo coincide con la data di
esecutivita dell’ autorizzazione stessa.

| soggetti attuatori sono atresi tenuti a far pervenire ale scadenze previste i dati del
monitoraggio fisico e finanziario secondo quanto disposto in relazione ai finanziamenti del
Fondo Sociale Europeo, tramite il data base FSE della Regione Toscana.

La Regione Toscana e le Province/Circondario, con il supporto straordinario delle Parti
Sociali, effettuano un monitoraggio sulle azioni oggetto del presente avviso a fine di
vautarne I'andamento ed apportare gli opportuni eventuai correttivi finalizzati a
migliorarne gli esiti. | soggetti attuatori e le aziende destinatarie sono tenuti a collaborare
con I’ Amministrazione incaricata dell’ effettuazione di tale monitoraggio.

Il finanziamento sara erogato secondo i tempi e le modalita previsti nella normativa
regionale di programmazione, gestione e rendicontazione del Fondo Sociale Europeo (DGR
569/2006 e sm.i.).

Gli interventi saranno gestiti e rendicontati con le regole del FSE Ob. 3 2000/2006. |
Soggetti attuatori sono tenuti a conoscere e applicare la normativa regionale in materia di
formazione professionale ed in particolare le “Procedure per la progettazione, gestione e
rendicontazione degli interventi formativi ex art. 17 L.R. 32/2002" approvato con DGR
31/07/2006 n. 569 e successve modifiche ed integrazioni. Non saranno in ogni caso
riconosciute in sede di rendicontazione, e quindi non saranno finanziate, voci di spesa non
ammissibili ai sens delle suddette disposizioni normative.

Le dichiarazioni sostitutive presentate dai soggetti attuatori (dichiarazioni sostitutive di atto
di notorieta e di certificazione) possono essere sottoposte a controlli e verifiche secondo le
modalita e condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000, da parte delle
Amministrazioni Provinciali/Circondariale competenti aricevere le istanze.

17 CERTIFICAZIONE DEGLI ESTI E APPROVAZIONE DI NUOVI PROFILI

PROFESSIONALI

1.

Gli interventi formativi devono concludersi preferibilmente con il rilascio di attestati di
qualificalspecializzazione o, in ogni caso, con attestato di frequenza o dichiarazione di
percorso formativo effettuato. La richiesta di costituzione della Commissione di esame per il
rilascio di qualifica/specializzazione deve essere avanzata al’ ufficio regionale competente
ameno 60 giorni prima dello svolgimento dell’esame. Qualora s intendano redlizzare
interventi per la formazione di nuovi profili professionali, attualmente non ricompresi nel
repertorio regionale, e rilasciare a seguito degli stess regolare attestato di quaifica, €
necessario acquisire |'approvazione del profilo ed il suo inserimento nel repertorio regionale.
In particolare la richiesta di approvazione del nuovo profilo deve essere avanzata al Settore
regiondle FSE e Sistema della Formazione e del’Orientamento, prima di presentare
candidatura sull’avviso o contemporaneamente ad essa, secondo le modalita previste dalla
procedura di approvazione di nuovi profili disciplinata dalla DGR 903 del 12/09/2005 e
sm.i.. In sede di candidatura di progetti di intervento formativo connessi a nuovo profilo in
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fase di valutazione, il soggetto proponente deve segnalare, contestuamente ala richiesta di
finanziamento o riconoscimento, |I'avvenuto inoltro della richiesta di approvazione del
profilo. 1l Settore regionale competente adotta il relativo esito e provvede a comunicarlo a
soggetto attuatore.

ART.18 —DIRITTI SUI PRODOTTI DELLE ATTIVITA

1. | prodotti di qualsias natura che dovessero costituire risultato, principale o meno, dei
progetti finanziati (prodotti finiti e semilavorati riutilizzabili) sono di proprieta della
Regione Toscana e non possono essere utilizzati o commercializzati dai soggetti attuatori dei
progetti stessi, salvo autorizzazione. Per quanto riguarda il regime giuridico-economico dei
prodotti dell’intelletto (didattici o divulgativi) realizzati, possono in concreto darsi i seguenti
cas:

a) prodotti sviluppati integramente al'interno delle attivita in oggetto: di la Regione
acquisisce il diritto esclusivo di sfruttamento commerciadle secondo la normativa sul
diritto d'autore, il quae ha diritto di prelazione ala partecipazione in eventuai attivita
commercidli;

b) prodotti che incorporano 0 s basano su contenuti 0 componenti non sviluppati
espressamente per la Regione Toscana: di questi ultimi sara fornita alla Regione una
licenza duso o atro strumento giuridico che, senza ulteriori spese a carico
dell’ Amministrazione, consenta |'utilizzazione degli stess per un periodo di ameno
cinque anni decorrenti dalla data di consegna e che tenga indenne la Regione da
eventuali contenzios che potessero sorgere in merito.

E' fatta sava comunque |'applicazione dell’art.20 della legge n.633/41. Detti prodotti
dovranno essere consegnati alla Regione Toscana contestualmente ala presentazione della
rendicontazione, pena il mancato riconoscimento delle spese comunque afferenti tali
prodotti.

ART. 19 VINCOLI E SPECIFICHE PER LA REALIZZAZIONE DI MATERIALI
CARTACEI EMULTIMEDIALI
1. Materiali a stampa (cartacel)

| prodotti a stampa saranno reaizzati al’interno del progetto approvato secondo le modalita
ivi previste e consegnati dal soggetto attuatore alla presentazione del rendiconto.

| prodotti che la Regione, sulla base di una autonoma e distinta valutazione, da effettuars
entro 30 giorni dalla loro consegna formale, intendera inserire al’interno della Collana
Formazione-Educazione-Lavoro dovranno essere coerenti con le specifiche per i prodotti a
stampa fornite dall’ Amministrazione.

Qualora non siano stati realizzati secondo le specifiche indicate, dovranno essere adeguati ad
esse a cura del soggetto attuatore entro 30 giorni dalla richiesta della Regione. Gli eventuali
costi che dovessero sorgere da tale attivita di adeguamento sono a carico del soggetto
attuatore e non potranno essere ammess a rendicontazione.

Prodotti multimediali

| prodotti multimediali realizzati all’interno del progetti s distinguono in due tipologie:

a) prodotti espressamente progettati come moduli FAD la cui fruizione avviene on-line
attraverso la Didateca del sistema regionale di web learning (progetto TRIO);

b) dltri prodotti afinalitainformative o di diffusione.

In fase di presentazione del progetto, i prodotti dovranno essere descritti secondo o schema
fornito dall’ Amministrazione.
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Prodotti e-learning

| prodotti di cui alla precedente lett. @ sono definiti prodotti e-learning. Tali prodotti
dovranno uniformars alle specifiche tecniche adottate dal sistema regionae di web learning
(disponibili al’indirizzo http://www.progettotrio.it, link “servizi” sulla home page.

Gli uffici dedl Servizio FSE — Sistema della Formazione e Orientamento e del soggetto
gestore del sistema regionale di web learning potranno fornire informazioni dettagliate e
materiali di lavoro appositamente predisposti per facilitare il raggiungimento dell’ uniformita
richiesta. E disponibile per tale finaitd il seguente indirizzo di posta eettronica
por @progettotrio.it.

| prodotti saranno sottoposti a valutazione in ordine alle specifiche di produzione e alla
correttezza formale e sostanziale da parte del soggetto gestore del sistema toscano di web
learning, che informerala Regione di eventuali difformita riscontrate.

Tale verifica avviene: a) prima dell'avvio del corso, se il progetto presentato ne prevede
I'erogazione tramite piattaforma TRIO; b) successivamente all'avvio del corso e comunque
prima del saldo conclusivo del finanziamento, se il progetto prevede I'erogazione del corso
tramite piattaforma diversa giain disponibilita del soggetto attuatore.

Le difformita rispetto alle specifiche di produzione o ale finalita del progetto comportano:
nel caso a) la necessita di adattare il prodotto in modo da renderlo effettivamente fruibile
tramite la piattaforma di TRIO o larinuncia a progetto; nel caso b) la mancata ammissibilita
arendicontazione delle spese relative ai prodotti difformi.

Le spese relative ala realizzazione di questi prodotti possono essere ammesse a
rendicontazione secondo le moddita ordinarie.

Non € in ogni caso ammissibile a finanziamento quasias tipo di spesa relativa: a)
all’ utilizzo di specifiche piattaforme di erogazione di contenuti (LMS — LCMS) diverse da
sistema regionale di web learning (TRIO); b) ala realizzazione e utilizzo di siti Web per
I’erogazione di prodotti e-learning; c) ala realizzazione e utilizzo di prodotti di e-learning
non compatibili con le specifiche tecniche sopra citate.

Altri prodotti multimediali

Fanno parte della categoria di cui dla lett. b), in generale, i prodotti con finalita didattiche
(dispense), di informazione o divulgazione siano esse fruibili tramite CD o atro supporto,
(collegati o meno in rete) o reperibili su siti internet.

Le spese relative a questi prodotti possono essere ammesse a rendicontazione secondo le
modalita ordinarie.

La Regione ha facolta di inserire questi prodotti al’interno dell’Area Open del sistema
regionale di web learning.

Strumenti per |’ apprendimento collaborativo

Gli strumenti per I'apprendimento collaborativo (newsgroup, forum, chat, aula virtuae,
videoconferenza) sono disponibili al’interno del sistema regionale di web learning.

Non potranno pertanto essere ammesse a rendicontazione le spese relative alla realizzazione
e utilizzo di strumenti aventi funzionalita analoghe.

ART. 20 INFORMAZIONE E PUBBLICITA

1.

| soggetti finanziati devono attenerss a Regolamento comunitario vigente in tema di
informazione e pubblicitd degli interventi finanziati dai Fondi strutturali (Reg. CE
1159/2000 pubblicato sulla G.U.C.E. L 130/30 del 31.5.2000). Inoltre, dovranno essere
informati i destinatari circa la possibilita che gli interventi siano finanziati dal FSE
nell’ambito del POR Obiettivo 3 Toscana 2000/2006.
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ART.21 TUTELA DEI DATI PERSONALI

1.

| dati dei quali le Amministrazioni Provinciali/Circondariale entrano in possesso a seguito

del presente avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003. Secondo la normativa

indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di

tutela della riservatezza e dei diritti dei richiedenti il finanziamento. Ai sens dell’art. 13 del

D.Lgs. n. 196/2003 s forniscono le seguenti informazioni:

- i dati forniti saranno trattati per le finalita previste dal presente avviso regionae, dalla
L.R. 32 del 26 luglio 2002 e sue successive modificazioni, e dalla legge 236/93 art. 9

- il trattamento dei dati sara effettuato con modalita informatizzate e manuali

- il conferimento dei dati & obbligatorio e I’eventuale rifiuto di fornire tai dati potrebbe
comportare la mancata assegnazione del finanziamento

- i dati saranno trattati secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e diffusi
(limitatamente agli esti delle fas di ammisshbilita e vautazione) in forma di
pubblicazione secondo le norme regolanti la pubblicita degli atti amministrativi presso
ciascuna Amministrazione competente, e sul Sito internet  dell’ Amministrazione
competente, per ragioni di pubblicita circa gli esiti finali delle procedure amministrative,
i dati indicati nell’alegato 7 all’avviso saranno trattati in forma anonima per soddisfare
gli obblighi di monitoraggio periodico previsti dalla normativa regolante i finanziamenti
ex legge 236/93 art. 9 erelativi decreti di attuazione

- il titolare del trattamento € I’Amministrazione Provincide/Circondariale alla quae e
presentata domanda di finanziamento

- la struttura amministrativa responsabile del procedimento € il Settore/Servizio all’ uopo
individuato dall’ Amministrazione Provinciae/Circondaride ala quae € presentata
domanda di finanziamento

- gli incaricati sono individuati nel dipendenti assegnati all’ ufficio del responsabile di cui
sopra

- in ogni momento I’interessato potra esercitare il diritto di opposizione nei confronti del
titolare del trattamento ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

ART. 22 PARI OPPORTUNITA

1.

La Regione Toscana e le Amministrazioni Provinciali/Circondariale competenti
promuovono e garantiscono |’ attuazione del principio delle pari opportunita.

ART. 23 RESPONSABIL| DEL PROCEDIMENTO

1.

Ai sens ddla legge 241/90 la struttura amministrativa responsabile dell’ adozione del
presente avwiso € il Settore Lavoro e Formazione Continua (Dirigente responsabile Marco
Matteucci). Per i procedimenti di competenza delle Amministrazioni Provinciali e del
Circondario Empolese-Valdelsa (istruttoria di ammissibilita, valutazione, approvazione delle
graduatorie, convenzioni/autorizzazioni, gestione interventi, monitoraggio e verifica della
rendicontazione), la responsabilita del procedimento fa capo a Dirigente Responsabile del
servizio Formazione professionale di ciascuna Amministrazione.

ART. 24 INFORMAZIONI

1.

Informazioni sul presente avviso poSsONO essere ottenute presso le Amministrazioni
Provinciali/Circondariale competenti (recapiti per informazioni e consegna piani formativi
sono riportati nell’alegato 6). L'avviso e tutti gli allegati sono reperibili sul sito internet
della Regione Toscana, a seguente indirizzo:
http://www.rete.toscana.it/sett/lavoro/index.htm . La normativa di settore citata nel presente
avviso, e parimenti reperibile sul sto internet della Regione Toscana dl’indirizzo
http://www.rete.toscana.it/sett/orient/fp/normativa.htm

23



ALLEGATI ALL'AVVISO:

- Allegato 1: Sistemadi valutazione - Specifiche

- Allegato 2: Domanda di candidatura e dichiarazioni (facsimile)
- Allegato 3: Formulario di presentazione piani formativi

- Allegato 4: PED (scheda finanziaria di dettaglio e di riepilogo, schede attivita formativa e
scheda aiuti di stato)

- Allegato 5: limiti voci di spesa
- Allegato 6: recapiti per informazioni e consegna domande di finanziamento
- Allegato 7: schedadi monitoraggio
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Allegatol all’awiso

Sistema di valutazione — specifiche
| piani formativi sono finanziabili se raggiungono un punteggio di ailmeno 20/80 ed almeno
10/20 sui criteri indicati sotto la voce “ Qualita progettuale”

1) Qualita progettuale: max 20 punti
- Coerenza e correttezza del piano finanziario: 0; da2 a 3; 4 punti.
Il nucleo di valutazione tiene conto dell’ammissibilita del costi dichiarati e congruita degli stessi.
Verifica in particolare il rigpetto dei limiti di costo previsti dalla DGR 569/06 e sm.i e contenuti
nell’alegato 5 e le motivazioni fornite dai soggetti attuatori in merito ad eventuali scostamenti del
piano finanziario proposto. Qualora la verifica del piano finanziario dia esito negativo (0 punti) il
progetto non € approvabile. Qualora il piano finanziario sia sostanzialmente corretto, ma presenti
gualche lieve incongruenza (da 2 a 3 il punteggio attribuibile), il nucleo di valutazione o segnala
all’ufficio competente che procede a richiedere eventuali rimodulazioni a soggetto attuatore
qualorail progetto risulti approvato. Piano finanziario corretto: 4 punti.
- Obiettivi formativi (in termini di obiettivi e contenuti, struttura e logica progettuale, metodologie
attivate, strumenti e attrezzature, risorse umane): da0 a8 punti
- Carattere tecnico o tecnico-operativo della formazione prevista: da0 sino a 3 punti
Con questa definizione ci s riferisce ad una formazione che, a prescindere dalla tematica trattata,
privilegi il carattere tecnico da intendere come I'orientamento all’applicazione diretta delle
conoscenze impartite alle procedure di lavoro svolte dai destinatari del corso. Per esempio, nel caso
di cors in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro sara premiata maggiormente la formazione
incentrata sulle tecniche da applicare ai process di lavoro piuttosto che la formazione sul contenuto
del d.Igs 626/94 ed in generale sulla normativa vigente in materia.
- Risultati attesi: max 5 punti in termini di:

- Miglioramento dello status professionale e occupazionale dei lavoratori/disoccupati

destinatari: da0 a3 punti
- Ricadute positive dell’intervento sul settore/realta produttive coinvolte: da0 a2 punti

2) Numero di aziende coinvolte: sino a 10 punti
- Oltre 10 imprese: 10 punti
- Da6 al0imprese: 5 punti
- DaZ2a5imprese: 3 punti
- Unaimpresa: 2 punti

3) Numero di destinatari coinvolti: sino a 10 punti
- oltre 50: 10 punti
- da2lab50: 7 punti
- dallaZ20: 5punti
- finoal0: 3 punti

4) Prioritd: massimo 40 punti da attribuire nei sequenti cas
a) Prioritaassegnatain relazione alatipologia progettuae:
1. a piani di Tipologia A (media/grande impresa e PMI ddl relativo
indotto, in materiadi qualita e sicurezza): 10 punti
2. a piani di formativi settoriali — Tipologia B: 10 punti
3. a piani pluriaziendali — Tipologia C: 10 punti
b) Priorita assegnatain relazione al’ entita di formazione in materia di sicurezza:
1. piani destinati in una percentuale pari 0 superiore a 50% ad azioni
in materiadi sicurezza: 10 punti
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c)

d)

2. piani che prevedono azioni in materia di sicurezza in misura pari o
superiore al 20% e inferiore al 50%: 5 punti
Il punteggio e attribuito nel caso in cui sia prevista la formazione in
materia di sicurezza nel luoghi di lavoro, sia con caratteristiche di
formazione di base rivolta atutti i lavoratori, Sia a carattere specialistico
rivolta a specifiche figure con responsabilita in materia di sicurezza, Sa
di carattere integrato ossia coinvolgenti I'una e I'atra tipologia di
soggetti. La percentuale di azioni dedicate alla sicurezza deve essere
ricavata con riferimento alle ore di formazione dedicate alla sicurezza
rispetto al totale delle ore previste. Tale calcolo dovra essere esplicitato
nella sezione del formulario dedicata alle priorita, oltre ad essere
naturalmente necessario un riscontro con le ore previste nella sezione C
de formulario stesso. La formazione in tale materia deve essere
condotta nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 19/09/1994 n. 626 e
successve modifiche, ed in generale nel rispetto della normativa
vigente in tale ambito.
Prioritd assegnata ai piani che alegano parere positivo espresso dagli organismi
paritetici provinciali o regionai di cui al’art. 20 del d.Igs. 626/94: 5 punti (Copia
del parerein questione deve essere alegata al piano)
Prioritd assegnata ai piani rivolti ad imprese con tass di rischio INAIL pari o
superiori a 80: 5 punti
Il tasso di rischio, utilizzato per il calcolo del premio INAIL, & assegnato a ciascuna
impresa a momento del pagamento del premi assicurativi e varia in relazione al
rischio connesso ad una specifica attivita lavorativa (tariffe approvate con D.M.
12/12/2000). Neél caso in cui un'azienda abbia tass di rischio diversficati in
relazione alle diverse tipologie di attivita lavorative svolte, occorre fare riferimento
a tasso inerente la tipologia di lavoratori piu numerosa fra quelle mess in
formazione (ad esempio se un'azienda mette in formazione 2 impiegati
amministrativi e 10 operai, occorrera prendere a riferimento il tasso di rischio
relativo a questi ultimi). Nel caso di piani formativi che coinvolgano pit imprese il
punteggio € assegnato anche nel caso in cui Sia presente anche una sola impresa con
tasso di rischio pari o superiore ad 80 punti. Il tasso di rischio da prendere in
considerazione € quello specifico dell’ azienda destinataria e deve essere verificabile
attraverso la documentazione di versamento dei premi INAIL; tale documentazione
dovra essere prodotta alla Provincia/Circondario competente se richiesta

Priorita (10 punti) per i piani che destinano una quota di finanziamento del piano

stesso (almeno il 40%) alle seguenti categorie:

- tutti i lavoratori delle imprese private con meno di 15 dipendenti

- | lavoratori inseriti nelle tipologie contrattuali previste dal Titolo V, dal Titolo VI
eda titolo VIl —Capo | - del D.Lgs. 276 del 10/09/2003 (Lavoro intermittente,

Lavoro ripartito, Lavoro a tempo parzide, Apprendistato, Contratto di
inserimento, Lavoro a progetto)

- i lavoratori di qualsias impresa privata collocati in cassa integrazione guadagni
ordinaria e straordinaria

- lepersoneiscritte nelle liste di mobilita

- i lavoratori di qualsias impresa privata con eta superiore a 45 anni

- |1 lavoratori di qualsias impresa privata in possesso del solo titolo di licenza
elementare o di istruzione obbligatoria

26



- i lavoratori in stato di disoccupazione a seguito di ristrutturazione aziendale
nonché in aree e settori di crisi supportate da accordi trale parti sociali per i quali
I’ attivita formativa & propedeutica all’assunzione ai sens dell’art. 17 comma 1
punto d) dellalegge 196 del 24 giugno 1997

La quota di piano formativo dedicata ale categoria di cui sopra € da ricavare in

relazione al’entita di finanziamento pubblico rivolta a tali soggetti. 11 punteggio di

priorita scatta qualora una quota minima del 40% del finanziamento pubblico sia

destinata ad una o piu delle categorie di soggetti summenzionati.

A paita di punteggio conseguito avranno precedenza nel finanziamento i piani che
coinvolgano imprese con tasso di rischio INAIL piu elevato.
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Allegato 2 all’awiso

DOMANDA DI CANDIDATURA
E
DICHIARAZIONI
(Fac simile)
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Luogo
data
Marcadabollo
EURO 14,62
All’ Amministrazione Provinciade/Circondaridedi ...

Oggetto: Legge 236/93 — DD 107/segr./2006 — Avviso regionale - Presentazione di piano formativo alla
scadenza ddl............. e richiesta contributo pubblico per euro ................ - Dichiarazione sostitutiva
di atto notorio ai sens del dpr 445/2000 art. 47

I SOttoSCritto. ... N0 a.......covvvvnennnn. ]
inqualitadi legale rappresentante di.............coooveveiiiiie e,
[ ] soggetto proponente ed attuatore unico
[ ] soggetto capofila della costituita/costituenda ATI/ATS frai seguenti SOQQELti................vvvveveeveeennnn.. ,
proponente del piano formativo denominail  .......c.c.oieiiiitiie i et e e ,
appartenente allatipologia (barrare una delle seguenti tipologie fra quelle dell’ art. 6 del bando)
[] A Piano formativo in materia di qualita e sicurezza rivolto ad una grande o media impresa e ad
un numero minimo di cinque PMI, appartenenti all’indotto economico della prima
[] B Piano formativo settoriale
[] € Piano formativo pluriaziendale
[ ] D Piano formativo aziendale
CHIEDE

Il finanziamento del suddetto piano, per unimporto di contributo pubblico pari ad euro...............
Dichiarainoltre
che il costo complessivo del piano ammonta ad euro............... e che il cofinanziamento privato ammonta

Dichiara altresi
consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti fals a sens
dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

- Chei destinatari dell’intervento (imprese e lavoratori) sono in possesso del requisiti di ammissibilita
previsi nel bando dl’art. 5 ed in particolare che le imprese destinatarie sono assoggettate al
contributo dello 0,30 sul monte salari di cui al’art. 12 della legge 3/06/75 n. 160 cosi come
modificata dall’ art. 25 dellalegge 21/12/78 n. 845 e ss.mm.

- Che il suddetto piano non ha usufruito in precedenza di altri contributi pubblici e s impegna per il
futuro a non cumulare atri finanziamenti sulle stesse azioni.

Dichiaraaltresi
In quaita di rappresentante legale del soggetto proponente/capofila del progetto e gestore del FSE di
conoscere la normativa comunitaria e regionale che regola la gestione del FSE, in particolare la delibera della
giunta regionale 569/06 e sm.i., di tenerne conto in fase di predisposizione del progetto e in fase di gestione
e di rendicontazione dei fondi.
Si trasmettono con la presente domanda:
a Formulario di presentazione piano formativo

q PED
q Dichiarazioni.......... (specificare tipologiae numero per ciascunatipologia)
q Altridlegdti.......... (specificare).

Firmaetimbro

(allegare copia documento identita chiara e leggibile)
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1- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI AFFIDABILITA GIURIDICO-ECONOMICO-
FINANZIARIA ai sens del DPR 445/2000 artt. 46 e 47

(Ogni soggetto proponente/capofila e partner componenti dell’ ATI/ATS — deve compilare |a presente dichiarazione)

Il sottoscritto

nato a il

Residente a

via

legale rappresentante di.............ooociiiiiinnnns Soggetto  proponente/partner..........oooveveeienieieninns del
81070 1 (o T PP

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti fals a sens
dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita (sharrare i riquadri che interessano e
riempirei campi vuoti con i propri dati):

Dichiara

[ ]di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato preventivo e
in qualsias dtra situazione equivalente secondo la legidazione del proprio stato, ovvero di non avere in
corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali Situazioni e che tali circostanze non s sono
verificate nell’ ultimo quingquennio,

[ ]che non & stata pronunciata alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsias reato che
determina |’ incapacita a contrattare con laP.A;

[ ]di non avere procedimenti in corso ai sensi dell’art. 416/bis del codice penale;

nel caso di soggetti privati:
[ ]di essere in regola con gli obblighi relativi a pagamento dei contributi previdenziali e assistenziai a
favore dei lavoratori, secondo la legidazione del proprio stato e di avere i seguenti dati di posizione
assicurativa

INPS matricola sede di
INAIL matricola sede di

nel caso di soggetti privati:
[ ]di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse e con i
conseguenti adempimenti, secondo lalegidazione ddl proprio stato;

(per le cooperative)
[ ]di applicareil contratto collettivo di lavoro anche per i soci della cooperativa

In riferimento agli obblighi previsti dalla legge 68/99 in materia di inserimento a lavoro del disabili
(scegliere una delle seguenti tre opzioni):

[ ]di non essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;

[ ]di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35, non ha
effettuato nuove assunzioni dal 18.1.2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel periodo di esenzione dalla
presentazione della certificazione

[ ]di essere tenuto all’applicazione delle norme che disciplinano I'inserimento dei disabili e di essere in
regola con le stesse.

Data
Firma e timbro
(allegare copia documento identita)
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2-DICHIARAZIONE DI ADESIONE DELL'IMPRESA AL PIANO FORMATIVO
(dichiarazione sostitutiva ai sens ai sensi del DPR 445/2000 artt. 46 e 47)

(la presente dichiarazione deve essere compilata da ciascuna impresain quanto destinataria dell’ intervento anche nel caso in cui
I’impresa sia anche proponente del progetto)

Il sottoscritto

nato a il

residente a

via

legae rappresentante dell’impresa (ragione SOCIAE) ... con

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsitain atti ed uso di atti fals ai sens
dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

Che la propria impresa € in possesso dei requisiti di ammissibilita previsti nell’avviso dl’art. 5 ed in
particolare che s tratta di impresa assoggettata a contributo dello 0,30 sul monte salari di cui al’art. 12 della
legge 3/06/75 n. 160 cosi come modificatadall’ art. 25 dellalegge 21/12/78 n. 845 e ss.mm.

[] Di aver optato, per I’anno in corso, per il versamento dello 0.30 a fondo interprofessionale paritetico

di cui al’art. 118 del d.Igs 388/00 (indicareil nomedel fondo)..........c.evvvi i
oppure

[] Di non aver optato, per I'anno in corso, per alcun fondo interprofessionale paritetico di cui al’art.

118 del d.lgs 388/00

Che la suddetta impresa partecipera, in qualita di destinataria degli interventi, a piano formativo
(010701011 =1 (0 attuato

(indicare numero);

DICHIARA inoltre

di essere a conoscenza delle disposizioni concernenti la normativa comunitaria in materia di Aiuti di Stato e
di impegnars a garantire il cofinanziamento nella misura prevista dalla suddetta normativa e, in ogni caso,
dallalegge 236/93 art. 9.

Data

Firma e timbro
(allegare copia documento identita)
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3-PMI - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
Al SENSI DEL DPR 445/2000 ART. 47

(la presente dichiarazione deve essere compilata da ciascuna impresa beneficiaria che si configuri come PMI)

Il sottoscritto

nato a il

residente a

via

legale rappresentante dell’impresa..................... CONSEUE. ... e

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti fals a sens
dell’ articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che la suddetta impresa e configurabile come PMI secondo la definizione comunitariain vigore in quanto
(specificare i parametri cui risponde per guanto riguarda numero persone occupate, fatturato annuo oppure
totale di bilancio annuo, requisito indipendenza):

1)

2)

3)

Data

Firma e timbro
(allegare copia documento identitd)
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4 - DICHIARAZIONE AIUTI “DE MINIMIS’
(dichiarazione sostitutiva di atto notorio a sensi del DPR 445/2000 art. 47)

(la presente dichiarazione deve essere sottoscritta da ciascuna impresa che abbia optato per laregola del “ de minimis®)

ALLA PROVINCIA/CIRCONDARIO

Oggetto: Legge 236/93 — DD 107/Segr./2006 — Avviso regionale - Presentazione di piano formativo —
Dichiarazione aiuti “de minimis’ resa ai sensi del DPR 445/2000 art. 47

Il sottoscritto

nato a il residentein

rappresentante  dell’impresa con sede legale in

PRESO ATTO CHE

la Commissione Europea ha adottato il Regolamento desenzione n. 1998/2006 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiae della Comunita Europea L 379 del 28.12.2006);

secondo tale regolamento, I'impresa beneficiaria di un aiuto “de minimis’ non puo, nell’arco di un
periodo di tre esercizi finanziari, ricevere piu di 200.000 Euro, incluso I’aiuto in oggetto, di sovvenzioni
pubbliche erogate atitolo di “de minimis’;

per le imprese attive nel settore del trasporto su strada la soglia massima ammessa al’ esenzione “de
minimis’ e di 100.000 Euro;

I’arco di tempo in riferimento al quale considerare e quindi cumulare tutti gli aiuti, erogati atitolo di “de
minimis’ da qualsias autorita pubblica, nazionale o comunitaria, indipendentemente dalla loro forma o
obiettivo, comprende I’ esercizio finanziario in corso piu i due esercizi finanziari precedenti, costituendo
tale periodo di 3 esercizi finanziari un periodo mobile a ritroso nel tempo rispetto a momento
ddll’ erogazione;

il raggiungimento della soglia dei 200.000 Euro di aiuti “de minimis’ ricevuti nell’arco di 3 esercizi
finanziari non pregiudica la possibilita del beneficiario di ottenere, nello stesso arco di tempo, atri aiuti,
corrispondenti tuttavia a costi diversi da quelli coperti dall’ aiuto de minimis in oggetto, erogati sulla base
di regimi specificamente autorizzati dalla Commissione o adottati in virtt di Regolamenti d’ esenzione;

I’importo massimo di aiuto e espresso sotto formadi sovvenzione direttain denaro;

la regola “de minimis’ non e applicabile ale imprese attive nel settore della produzione primaria dei
prodotti agricoli di cui al’allegato | del Trattato CE, esclus quelli della pesca; ale imprese attive nel
settore della pesca e dell’ acquacoltura che rientrano nel campo di applicazione del Regolamento (CE)
104/2000 del Consiglio (GUCE serie L 17 del 21.2.2000); a settore carboniero; ale imprese in
difficoltd, secondo gli orientamenti comunitari applicabili (vedi GUCE serie C 244 del 1.10.2004, p.1);

I’erogazione di aiuti in “de minimis’ & atres vietata a favore di attivita connesse all'esportazione e che
pertanto saranno aiuti incompatibili con il mercato comune gli aiuti direttamente conness ai quantitativi
esportati, ala costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad atre spese correnti connesse
al'attivita di esportazione, non considerandosi spese correnti quelle relative alla partecipazione a fiere
commerciai né quelle relative a studi o0 servizi di consulenza necessari per il lancio di nuovi prodotti
ovvero per il lancio di prodotti gia esistenti su un nuovo mercato, nonché quelli condizionati al'impiego
preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti importati;

Consapevole degli effetti pendi per dichiarazioni mendaci, fasita in atti ed uso di atti fals a sens
dell’ articolo 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

I"impresa rappresentata ha titolo AD ESSERE BENEFICIARIA del contributo di Euro

DICHIARA CHE

(inserire I'importo del contributo relativo al progetto presentato) avendo ottenuto, negli ultimi 3 esercizi
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finanziari, ivi compreso quello in corso, i contributi pubblici percepiti a titolo “de minimis’ riportati nelle
schede alegate e nella successiva tabella riepilogativa e non beneficiando, per gli stess costi ammissibili, di
altri aiuti esentati o approvati attraverso notifica dalla Commissione Europea.

Schedan.

Soggetto concedente |’ aiuto Normativa di Riferimento

Data di concessione

Importo sovvenzione. Euro:

Schedan.

Soggetto concedente |’ aiuto Normativa di Riferimento

Data di concessione

Importo sovvenzione. Euro:

Riepilogo esercizi finanziari (1)

(1) indicare I’ esercizio nel corso del quale e sottoscritta la dichiarazione e i due precedenti

Numer o scheda Data concessione Importo sovvenzione

Totale

LUOGO E DATA

Firma

(allegare copia documento identita)
Avvertenze

Qualora la dichiarazione presenti delleirregolarita rilevabili d' ufficio, non costituenti falsita, oppure sia incompleta,
I” Ammini strazione ne da comunicazione all’ interessato per la regolarizzazione o completamento. In caso di mendacio
personale o fattuale, |a rettificazione non e consentita ed il provvedimento favorevole non puo essere emanato. In tal
caso € obbligo del responsabile del procedimento, a cui la dichiarazione € diretta, porre in essere gli adempimenti
necessari all’applicazione delle disposizioni di cui all’art.26 della legge 4 gennaio 1968 n. 15. Qualora, da un
controllo successivo, emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventual mente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (DPR n.403/98. Per la

revoca dei contributi eventualmente erogatisi procedera secondo quanto preposto all’art.11 della legge regionale
5/2000).



5- DICHIARAZIONE RELATIVA ALLA REALIZZAZIONE DI CORSI FAD E/O
PRODOTTI DIDATTICI MULTIMEDIALI
(cfr.awiso art. 6 comma 4 — da compilarsi da parte del proponente/capofila)

Il sottoscritto

nato a il

Residente a

via

legale rappresentante dell’impresa.............c.ccvvennen. CONSEUE. ..o v

DICHIARA

g di aver preso visone del cors FAD e de prodotti didattici multimediai gia presenti
nell’ambito del progetto TRIO e che quanto proposto nel piano formativo (specificare se
trattas di cors FAD o prodotti didattici multimediali) , hon
risulta gia essere redlizzato nell’ ambito di TRIO

oppure

a di non proporre nel progetto né la produzione di moduli Fad né la produzione di prodotti
didattici multimediali.

Data

FIRMA legale rappresentante
(allegare copia documento identita)
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6 - PIANO FORMATIVO IN MATERIA DI QUALITA E SICUREZZA RIVOLTO AD UNA
GRANDE O MEDIA IMPRESA E AD UN NUMERO MINIMO DI CINQUE PMI,
APPARTENENTI ALL'INDOTTO ECONOMICO DELLA PRIMA (TIPOLOGIA A)

DICHIARAZIONE DELLA GRANDE O MEDIA IMPRESA DI RIFERIMENTO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
Al SENSI DEL DPR 445/2000 ART. 47)

(la presente dichiarazione deve essere compilata dalla media o grande impresa che nel piano formativo di tipologia A siaindividuata quale
impresa di riferimento)

Il sottoscritto

nato a il

Residente a

via

legale rappresentante dell’impresa...................... CONSEOE. ...

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti fals a sens
dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
- Che la propria impresa € in possesso del requisiti di ammissibilita previsti nell’avviso dl’art. 5 ed in
particolare che s tratta di impresa assoggettata a contributo dello 0,30 sul monte salari di cui al’art. 12 della
legge 3/06/75 n. 160 cosi come modificatadall’ art. 25 dellalegge 21/12/78 n. 845 e ss.mm.

[] Di aver optato, per I’anno in corso, per il versamento dello 0.30 a fondo interprofessionale paritetico

di cui al’art. 118 del d.Igs 388/00 (indicareil nomedel fondo)..........c.eveviiiiiiii i
oppure

[] Di non aver optato, per I'anno in corso, per alcun fondo interprofessionale paritetico di cui al’art.

118 del d.lgs 388/00

- Che la suddetta impresa é configurabile come
a GRANDE IMPRESA
a MEDIA IMPRESA

secondo la definizione comunitaria in quanto..............cc.oeveiveevnnnee. (specificare i parametri cui risponde
in termini di numero dipendenti, fatturato/situazione stato patrimoniale, requisito di indipendenza)
1)
2)
3)
- Che la suddetta impresa aderisce a piano formativo di tipologia A denominato
presentato da , In qualita di beneficiaria della formazione e di impresa di nfenmento

per le PMI dell’indotto destinatarie del medesimo piano

Data

FIRMA E TIMBRO
(allegare copia documento identita chiara e leggibile)
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Dichiarazionen. 7

Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che rende la dichiarazione]

COQNOIME B NOIME ..ttt ettt ettt e ae e et e e e e aee e s sbeeeasbe e e sbeeesnneeesneeeenes
COUICETISCAIR ...t ettt e nellaqualita di:
1. Titolare di impresaindividuale [dati relativi all'impresa]

(1< 010) 0 0T gz v4 0] [T

[oppure]

2. Rappresentante legale della Societa [dati relativi alla Societa]
DENOMINAZIONE ....c.veiuiiitieie sttt ettt ettt b e bbb e sb e e sreesreenree
COICETISCAIR ..ottt e e

SEOE .. e al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile
come aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del Trattato istitutivo delle comunita europee, prevista da [ indicare esattamente
la norma da cui discende il diritto a fruire dell'agevolazione: data e numero della legge, relativo articolo, comma,
eventuale lettera, ecc.]

Dichiara

di non rientrare fra coloro che hanno ricevuto, neanche secondo laregola de minimis, aiuti dichiarati incompatibili con
le decisioni della Commissione europeaindicate nell'art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato
ai sensi dell'art. 1, comma 1223, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblicaitaliana 12 luglio 2007, n. 160.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni
mendaci e della conseguente decadenza dai benefici concess sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma) allegare documento di identita
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Dichiarazionen. 8
Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che rende la dichiarazione]
COQNOIME B NOIME ..ottt ettt ettt et e et et e e aee e s sabe e e saee e e sabeeesnne e e sneeesnees
COICEFISCAIR ...t et sre e nellaqualita di:
1. Titolare di impresaindividuale [dati relativi all'impresa]

(1< 010)0 0T gz v4 0] [

[oppure]

2. Rappresentante legale della Societa [dati relativi alla Societa]
DENOMINAZIONE ....c.veiueiitieee ittt ettt sttt et b e b e sb e sreesbeesreenree
COICETISCAIR ..ttt

SEOE .. e e al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile
come aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del Trattato istitutivo delle comunita europee, prevista da [ indicare esattamente
la norma da cui discende il diritto a fruire dell'agevolazione: data e numero della legge, relativo articolo, comma,
eventuale lettera, ecc.]

Dichiara

di rientrare fra i soggetti che hanno ricevuto, secondo la regola de minimis gli aiuti dichiarati incompatibili con la
decisione della Commissione europea indicata nell'art. 4, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, adottato ai sensi dell'art. 1, comma 1223, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio
2007), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicaitaliana 12 luglio 2007, n. 160, per un ammontare totale di
BUPOD.. .ot e di non essere pertanto tenuto all'obbligo di
restituzione delle somme fruite.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni
mendaci e della conseguente decadenza dai benefici concessi sullabase di unadichiarazione non veritiera, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma) allegare documento di identita
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Dichiarazionen. 9
Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che rende la dichiarazione]
COQNOIME B NOIME ..ottt ettt ettt et e et et e e aee e s sabe e e saee e e sabeeesnne e e sneeesnees
COICETISCAIR ...ttt bbb nellaqualita di:
1. Titolare di impresaindividuale [dati relativi all'impresa]

(D151 010)0 01 0= v4 o] LI

[oppure]

2. Rappresentante legale della Societa [dati relativi alla Societa]
DENOMINAZIONE ...ttt ettt b e bt e sre e b s s eaee e
COICETISCAIR ..ttt

SEOE ... al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile
come aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del Trattato istitutivo delle comunita europee, prevista da [ indicare esattamente
la norma da cui discende il diritto a fruire dell'agevolazione: data e numero della legge, relativo articolo, comma,
eventuale lettera, ecc.]

Dichiara

di aver rimborsato in data [indicare giorno mese e anno in cui € stato effettuato il rimborso]
................................................................................................ , mediante[indicareil mezzo conil qualesi € proceduto a
rimborso, ad esempio: modello F24, cartella di pagamento, ecc.]
................................................................................................ , la somma di euro
................................................................................................ , comprensivadegli interessi calcolati ai sensi del Capo V
del Regolamento (CE) 21 aprile 2004, n. 794/2004, della Commissione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiae dell'Unione
europea 30 aprile 2004, n. L 140, relativa al'aiuto di Stato soggetto a recupero e dichiarato incompatibile con la
decisione della Commissione europeaindicata nell'art. 4, comma 1, lettera [barrare la | ettera interessata)

a)

b)

c)

d)

del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato ai sensi dell'art. 1, comma 1223, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicaitaliana 12 luglio 2007,
n. 160.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni
mendaci e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma) allegare documento di identita
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Dichiarazionen. 10
Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che rende la dichiarazione]
COQNOIME B NOIMIE ...ttt sttt er e sen e sre e nreeeane s
COAICE TISCAIE ..ot nellaqualita di:
1. Titolare di impresaindividuale [dati relativi all'impresa]

[D1<1010)0 01 0= 74T 0] o <IN

[oppure]

2. Rappresentante legale della Societa [dati relativi alla Societa]
DENOMINABZIONE .....cviieeieteeie ettt sttt ettt sb et e sb e bt s sre e sbeesreenneenneas
COICETISCAIR ..ttt

SEOE .. e al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile
come aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del Trattato istitutivo delle comunita europee, prevista da [ indicare esattamente
la norma da cui discende il diritto a fruire dell'agevolazione: data e numero della legge, relativo articolo, comma,
eventuale lettera, ecc.]

Dichiara
di aver depositato nel conto di contabilita specide presso la Banca ditdia la somma di euro
................................................................................................ , comprensivadegli interessi calcolati ai sensi del Capo V
del Regolamento (CE) 21 aprile 2004, n. 793/2004, della Commissione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiae dell'Unione
europea 30 aprile 2004, n. L 140, relativa al'aiuto di Stato soggetto al recupero e dichiarato incompatibile con la
decisione della Commissione, europea indicata nell'art. 4, comma l, lettera [barrare lalettera interessata)
a)
<)
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato ai sensi dell'art. 1, comma 1223, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicaitaliana 12 luglio 2007,
n. 160.
Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilita derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75e 76

del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma) allegare documento di identita
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Allegato 3 all’awiso

L egge 19 luglio 1993 n. 236, art. 9
Decreto Direttoriale del Ministerodel Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 107/Segr ./2006

FORMULARIO DI
PRESENTAZIONE DI
PIANO FORMATIVO

TITOLO:
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SEZIONE 0 - DATI IDENTIFICATIVI DEL PIANO FORMATIVO
O1Titolo:

02 Acronimo:

03 Tipologia di piano formativo (art. 6 dell’ avviso)

[ ] Tipologia A: Piani formativi in materia di qualita e sicurezza rivolti ad una grande o media
impresa e ad un numero minimo di cinque PMI, appartenenti all’ indotto economico della prima

[ ] Tipologia B: Piani formativi settoriali

[ ] Tipologia C: Piani formativi pluriaziendali

[ ] Tipologia D: Piani formativi aziendali

04 Soggetto proponente/capofila e partenariato oper ativo

\ 04.1. Denominazione soggetto proponente/capofila

‘ 04.2 Forma giuridica del partenariato (Se previsto)

aq ATI
q ATS

g Giacostituito
ag Dacostituire

04.2.1 Denominazone soggetti partner

04.3 Nel caso di consorzio proponente/capofila/partner di ATI/ATS indicare se il coinvolgimento di soggetti
consorziati per I" attuazione di parti del pianco

a FE previsto
a Non éprevisto

05 Lavoratori destinatari del piano formativo

05.1 Numero lavoratori destinatari:
05.1.1 di cui donne

06 Tipologia utenza

\ 06.1 Indicare I’ utenza prevista (barrare in corrispondenza delle caselle che interessano)

TIPOLOGIA DI UTENZA

[] MEMBRI COMITATI PARI OPPORTUNITA
[] ADULTI
SCUOLE - ALTRI ENTI PUBBLICI
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GIOVANI FINO A 18 ANNI IN USCITA SCUOLA DELL'OBBLIGO O DROP OUT NUOVO

OBBLIGO FORMATIVO

GIOVANI DIPLOMATI O QUALIFICATI

GIOVANI LAUREATI

INOCCUPATI - INATTIVI

I

DISOCCUPATI APPROCCIO CURATIVO

SOGGETTI CON INSERIMENTI TARDIVI AL LAVORO

GIOVANI INSERITI IN ATTIVITA DI DIPLOMA SUPERIORE A RISCHIO DISPERSIONE

DISOCCUPATI APPROCCIO PREVENTIVO

DISOCCUPATI IN ETA AVANZATA

|

DONNE DISOCCUPATE

PORTATORI DI HANDICAP

SOGGETTI SVANTAGGIATI

TOSSICODIPENDENTI - EX TOSSICODIPENDENTI

STUDENTI UNIVERSITARI

IMPRENDITORI

FREQUENTANTI ULTIMO ANNO OBBLIGO FORMATIVO

|

GIOVANI AGLI ULTIMI ANNI DELL'ISTRUZIONE SECONDARIA

APPRENDISTI

DIPENDENTI NON IN POSSESSO DI QUALIFICA PROFESSIONALE

DIPENDENTI GIA IN POSSESSO DI QUALIFICA PROFESSIONALE

LAVORATORI AUTONOMI

LAVORATORI IN RICONVERSIONE CIG

ASSUNTI CON CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO

|

MANTENIMENTO OCCUPAZIONE

GIOVANI NEO ASSUNTI

SOGGETTI DISOCCUPATI GIA OCCUPATI

DETENUTI - EX DETENUTI

FORMATORI - OPERATORI SCOLASTICI E ISTRUZIONE

|

ISCRITTI LISTE DI MOBILITA

DONNE OCCUPATE

LAVORATORI IMPEGNATI IN LSU

DIRIGENTI

NOMADI

EXTRACOMUNITARI

OPERATORI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - PARTI SOCIALI

LAVORATRICI IN SETTORI DOVE SONO SOTTORAPPRESENTATE

OPERATORI DEL SOCIALE

AR N

OPERATORI DEL VOLONTARIATO

06.2 Tipologia destinatari (art. 5 dell’ avviso)

(barrare una delle due tipologie o entrambe)

L]

Lavoratori delle imprese assoggettate a contributo dello 0,30 sul monte salari, di cui
al’art. 12 della legge 03/06/1975 n. 160 cosi come modificata dall’art. 25 della legge)
21/12/1978 n. 845 e successive modificazioni (contributi integrativi per I’ assicurazione
obbligatoria contro la disoccupazione involontaria versati all’ inps)

L]

Lavoratori in stato di disoccupazione (ai sens dell’art. 1 comma 2 lettera ¢ del decreto
legidativo 181 del 21 aprile 2000 come modificato dal decreto legidativo 297 del 19
dicembre 2002) a seguito di ristrutturazione aziendale nonché in aree e settori di crisi

supportate da accordi tra le parti sociai, per i quali I'attivita formativa € propedeutical
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all’assunzione ai sens dell’art. 17 comma 1 punto d della legge 24/06/1997 n. 196. Tali
destinatari sono inoltre iscritti ad un centro per I’impiego della Regione Toscana.

06.3 Tipologie contrattuali
| lavoratori occupati inclus tra i destinatari del piano, s trovano nellale seguente/i situazione/i
contrattualeli o lavorativale (barrare |a/le casella/e che interessa/no)

Tempo indeterminato

Tempo determinato
Tempo parziae
Stagionali

Soci di cooperative iscritti alibro paga
Collaborazioni coordinate e continuative (c0.co.co.)

Contratto di lavoro a progetto

Apprendistato (la formazione e aggiuntiva rispetto a quella obbligatoria per legge)
Contratto di formazione e lavoro (la formazione € aggiuntiva rispetto a quella
obbligatoria per legge)

L OOOOOEOEE

Contratto di inserimento (la formazione é aggiuntiva rispetto a quella obbligatoria
per legge)

Cassa integrazione guadagni

Lavoratori sospes ndll’ artigianato
Mohbilita

Lavoro intermittente
Lavoro ripartito
Titolari dellale impresale destinatariale iscritti alibro paga

L] DO

Soci dellale impresale destinataria/e iscritti alibro paga

Coadiutori o collaboratori familiari delle imprese destinatarie

Titolari dellale impresale destinatariale non iscritti a libro paga (solo in caso di
impresa artigiana)

[]

Soci dellale impresale destinataria/e non iscritti a libro paga (solo in caso di impresa
artigiana)

07 Finanziamento

Euro % sul costo del
piano formativo

Totale costo piano formativo

Finanziamento pubblico richiesto

Cofinanziamento obbligatorio (daindicare
anchein caso di opzione per il regime “de
minimis’ nellamisuraminima del 20%)

08 Ambito territoriale

[] Piano provincide

[] Piano interprovinciae




Province coinvolte:

Provincia a prevalente coinvolgimento (illustrare il motivo):

09 Imprese destinatarie

09.1 Numero imprese destinatarie:

09.2 Grande o mediaimpresa di riferimento (elencare sotto)
(solo per piani di tipologia A altrimenti saltare al successivo box)

Localizzazione | Dimensione | Numero N. dipendenti | Barrare qualora|Entita del
Denominazione |unita localéel/i | della dipendenti | destinatari della | I'impresa contributo
e ragione | coinvolta/e impresa occupati | formazione destinataria abbia | pubblico relativo
sociale (comune) (Grande o] presso prevista dal | aderito ad un|all’impresa
Media) I'impresa | presente piano | fondo previsto dal
inter professionale’ | piano
09.3 Dati dellale impresa/e destinatarial/e
Denominaz | Localizzazion | Settore Dimensione | N. N. N. Barrare Entita del
one ele unita | Ateco 2002° | della/e dipendenti | dipendenti | disoccupati | qualora contributo
ragione produttiva/e impresa/e occupati destinatari | destinatari |I’impresa pubblico relativo
sociale coinvolta/e (G.I./PMI) | presso della della destinataria | all’impresa
(comune) I'impresa | formazione|formazione |abbia aderito | previsto dal piano
prevista |di cui é|ad un fondo
dal prevista inter professi
presente | I’assunzione | onale’
piano

* Deve essere barrata la casella nel caso in cui le imprese destinatarie, con riferimento all’ anno di presentazione della
domanda di finanziamento sul presente avviso regionale L. 236/93, abbiano aderito ad un Fondo Interprofessionae

> Nel caso di piani formativi settoriai indicareil codice del settore di appartenenza dell’impresa

Paritetico itituito a norma del D.Lgs. 388/2000 (si tratta pertanto delle imprese che entro il 31 ottobre dell’anno
precedente abbiano dato adesione ad un Fondo o che non abbiano disdetto un’ adesione effettuata in data antecedente).
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| TOTALI

N.B. LE IMPRESE DESTINATARIE DEVONO TUTTE OBBLIGATORIAMENTE ESSERE
ASSOGGETTATE AL CONTRIBUTO DI CUI ALL'ART. 12 DELLA LEGGE 03/061975 N. 160

COME MODIFICATO DALL'ART. 25 DELLA LEGGE 21/12/1978 N. 845 E SSMM.

ABSTRACT

010 Sommario idea progettuale

010.1 Descrizione sintetica del piano formativo (max 15 righe)

010.2 Partecipanti/destinatari del piano formativo (max 5 righe)

010.3 Numero partecipanti/destinatari, di cui % di donne

righe)

010.4 Tipologia esclusivalprevalente attivita (progetto formativo e/o di orientamento, ecc.) (max 5

010.5 Punti di forzadel piano formativo(max 5 righe)

010.6 Costo ora/corso e costo ora/alievo ddll’ attivita formativa
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SEZIONE A —SOGGETTI COINVOLTI NELLA REALIZZAZIONE DEL PIANO

A.1 SCHEDA DEI SOGGETTI ATTUATORI
A.1.1 Soggetto proponente/capofila

| A.1.1.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociae:
rappresentante legale:

indirizzo (vialpiazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail;
PartitalVA: Codice fiscale:
referente del piano: ruolo:
tel. fax: e-mail;

coordinate bancarie:

soggetto accreditato:
A Sl; indicareil codice di accreditamento (obbligatorio):
A NO; compilareil riquadro seguente

natura giuridica

Sede Legale: indirizzo (vialpiazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: email:

Sede Fiscale: indirizzo (vialpiazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: email:

Sede Operativa: indirizzo (vialpiazza, cittd, provincia, CAP):

tel.: fax: email:

Registrazioni:

c/o Camera di Commercio: n.ro Anno Prov.
c/o Tribunale: n.ro: Anno Prov.
PartitalVA: Codice fiscae:

A.1.1.2 Ruolo e attivita del capofilane piano

A.1.2 Soggetto partner di ATI/ATS (se previsto il partenariato)

A.1.2.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociae:
rappresentante legale:

indirizzo (vialpiazza, citta, provincia, CAP):
tel.: fax: email:

PartitalVA:  Codicefiscale

referente del piano: Ruolo:

natura giuridica
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tel. fax: e-mail;

soggetto accreditato:
A SI; ; indicareil codice accreditamento (obbligatorio):
A NO; compilareil riquadro seguente

Sede Legale: indirizzo (vialpiazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: email:

Sede Fiscale: indirizzo (vialpiazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: email:

Sede Operativa: indirizzo (vialpiazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: email:

Registrazioni:

c/o Camera di Commercio: n.ro Anno Prov.
c/o Tribunale: n.ro: Anno Prov.
PartitalVA: Codice fiscae:

| A.1.2.2 Rudlo e attivitanel piano

Aggiungere sottosezione A.1.2 per ciascun partner del piano

A.1.3 Soggetto consorziato attuatore di parti di piano (da compilare nel caso di

COoNsorzio

proponente/capofila/partner di ATI/ATS che preveda di avvalersi di consorziati per I’ attuazione di parti di piano)

| A.1.3.1 Dati identificativi

denominazione e ragione socide: natura giuridica

rappresentante legale:

indirizzo (vialpiazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:
soggetto accreditato:

A SI; indicareil codice accreditamento (obbligatorio):
A NO

| A.1.3.2 Rudlo e attivitanel piano

Aggiungere sottosezione A.1.3 per ciascun consorziato previsto quale attuatore di parti del piano
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A.1.4. Modalita organizzative adottate dai soggetti partner/consorziati per la realizzazione del piano
(specificare organi e regole per assunzione di decisioni, modalita di regolazione eventuali controversie, distribuzione

dei compiti ecc.)

A.2 SOGGETTI TERZI DELEGATI (N.B. se si prevede la delega & obbligatorio compilare sia la

sottosezione A.2 sia la sottosezione F.1)

A.2.1 Soggetto delegato

| A.2.1.1 Dati identificativi

denominazione e ragione socide: natura giuridica:
rappresentante legale:

indirizzo (vialpiazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:
soggetto accreditato:

A SI; ; indicareil codice accreditamento (obbligatorio):
A NO

| A.2.1.2 Attivita oggetto di delega

A progettazione
A docenza

Aggiungere altra/e sottosezione/i A.2.1 sei soggetti delegati sono in numero maggiore

A.3 SOGGETTI SOSTENITORI (se previsti)
A.3.1 Soggetto sostenitore

| A.3.1.1 Dati identificativi

denominazione e ragione socide: natura giuridica:
rappresentante legale:
indirizzo (vialpiazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:
referente del piano: tel. fax:
e-mail:

| A.3.1.2 Motivi dell’ adesione a piano

Aggiungere altra/e sottosezione/i A.3.1 sei soggetti sostenitori sono in numero maggiore
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SEZIONE B - DESCRIZIONE DEL PIANO FORMATIVO

B.1 INFORMAZIONI GENERALI
B1.1 Presentazione piano

aq Piano formativo presentato per la prima volta
q Piano formativo gia presentato
q allastessa Amministrazione
q ad altra Pubblica Amministrazione. Indicare quale:

q giafinanziata una precedente edizione del piano formativo
a NO
aq 3

B.1.2 Durata dd piano formativo

B.1.2.1 Indicare laduratain mes

B.2 CONTESTUALIZZAZIONE

B.2.1 Contesto di riferimento e problema/esigenza che s intende affrontare (esplicitare il
problema/esigenza individuati a cui s intende rispondere con il piano, precisando il percorso che ha portato
al’individuazione del problema/esigenza, gli eventuai studi /ricerche utilizzati a tale scopo e i soggetti che hanno
variamente partecipato alla individuazione/soluzione del problema)

B.2.2 Risposta offerta dal piano (descrivere come con il piano si intende concretamente affrontare/risolvere il
problema/esigenza)

B.2.3 11 piano formativo prevede la formazione di un profilo professionale specifico?

a 3. CompilarelasezioneB.2.4
a NO. CompilarelasezioneB.2.5
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B.2.4 Profilo professonale da formare (da compilare nel caso sia prevista la formazione di un profilo
professional e specifico)

B.2.4.1 Denominazione del profilo:

a Profilo gia approvato (Repertorio)

a Profilo nuovo. Indicare gli estremi della richiesta di esame inviata al Settore FSE e Sstema della
Formazione:

Le seguenti sottosezioni B.2.4.2- B.2.4.3 — B.2.4.4 sono da compilare solo nel caso di nuovo profilo

| B.2.4.2 Descrizione sintetica del profilo professionale:

B.2.4.3 Descrizione analitica del profilo professionale in termini_di competenze di base e di competenze
trasversali e tecnico-professionali:

B.2.4.4 Indicare |le aziende che hanno mostrato interesse al profilo /o partecipato alla sua individuazione
e/o alla costruzione del percorso formativo e specificarnel’ apporto:

B.2.5 Intervento formativo non finalizzato alla formazione di un profilo professionale

B.2. 5.1 Oggetto della formazione (indicare la tipologia di formazione/aggiornamento es. progetti sulla sicurezza,
corsi di lingua ecc.):

B.2.5.2 Competenze da sviluppare/aggiornare:

B .3ARCHITETTURA DEL PIANO FORMATIVO
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B.3.1 Obiettivi e contenuti del piano formativo

B.3.2 Struttura e logica progettuale (descrivere sinteticamente la struttura del piano, tenendo conto delle attivita
previste, riconducibili ad una o piu tipologie di azione, ed evidenziandone lalogica unitaria sottesa. Allegare schema)

B 3.3. Metodologie attivate per la realizzazione del piano formativo
Illustrare le metodol ogie di intervento, anche didattiche, per larealizzazione del piano, tenendo conto della eventuale presenza di piu
attivita (secondo la definizione di attivita che presiede ala compilazione del PED)

B3.4 Strumenti da attivare per larealizzazione del piano formativo

Specificare quantita, qualita e pertinenza, nell’ambito del piano, dei materiali di supporto, documentazione specifica, testi
professionali, manuali, dispense, banche dati ecc. previsti. Specificare se s tratta di semplice utilizzo o di creazione. Tenere conto
nella descrizione della eventual e presenza di piu attivita (secondo la definizione di attivita che presiede alla compilazione del PED )

B.3.5 Attrezzature e tecnologia

Indicare le principali attrezzature da utilizzare per larealizzazione del piano e le caratteristiche, con particolare riferimento a quelle
tecnol ogicamente avanzate. Tenere conto nella descrizione della eventual e presenza di piu attivita (secondo la definizione di attivita
che presiede alla compilazione del PED )

B3.6. Qualita risor se umane utilizzate

Indicare le caratteristiche delle principali figure professionali utilizzate nel piano, interne ed esterne. In caso di intervento formativo
indicare e quantificare la presenza di testimoni ed esperti provenienti dal mondo del lavoro e delle professioni ed indicarne le
caratteristiche. Tenere conto nella descrizione della eventuale presenza di piu attivita (secondo la definizione di attivita che presiede
alla compilazione del PED)
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B.3.7 Risorse umane previste

N.ro Funzone (1) Senior/ | ore/ | Capofila/partner/ consorziato | Personale | Risorse
prog Junior | giorni che rende disponibile la inter no/ inserite
. risorsa (2) esterno | nella banca
(3) dati
regionale
S/NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(1) compilare unarigaper ogni personafacendo riferimento alle funzioni previste dall’ accreditamento e, limitatamente
alle attivita non formative, ad eventuali altre funzioni (da specificare)
(2) da compilare solo nel caso di ATI/ATS/Consorzio; indicare se la risorsa @ messa a disposizione del progetto dal
capofila, daun partner o da un consorziato (indicandone il nome)
(3) indicare “interno” nel caso di personalegata da un rapporto di lavoro dipendente, “ esterno” nel caso di persona che
ha un rapporto di lavoro non dipendente (incluse le risorse professionali di cui a D.lgs 276/2003) con il capofil a,

partner o consorziato di riferimento

Allegare i curricula vitae delle risorse umane sopra indicate indicando ameno i sequenti elementi: titoli di

studio e data di conseguimento, esperienze professiondli e relative date, eventuali cors e pubblicazioni

B 3.8 Caratter e tecnico o tecnico-oper ativo del piano for mativo
Indicare se la formazione prevista, a prescindere dalla tematica trattata, privilegia il carattere tecnico da intendere come
I’ orientamento all’ applicazione diretta delle conoscenze impartite alle procedure di lavoro svolte dai destinatari del corso. Per
esempio, nel caso di corsi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro sara premiata maggiormente la formazione incentrata sulle
tecniche da applicare ai processi d lavoro piuttosto che la formazione sul contenuto del d.lgsl. 626/94 ed in generale sulla normativa

vigente in materia.
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B4RISULTATI ATTES
Esplicitare concretamente |e ricadute del piano.

B.4.1 Miglioramento dello status professionale/occupazionale dei destinatari del piano (quantificare il
numero di inserimenti lavorativi previsti €/o di miglioramento occupazionale professionale dei destinatari e supportare
con dati oggettivi. Allegare eventuali dichiarazioni delle imprese di interesse a profilo /o di disponibilita
all’ assunzione €/o di impegno/disponibilita all’ avanzamento professionale dei lavoratori)

B.4.2 Ricaduta dell’intervento (specificare I'impatto dell’intervento formativo sulle aziende/settori interessati e
il tasso di copertura dell’ intervento rispetto al numero dei lavoratori e delle imprese presenti nei settori di riferimento.
Indicare le fonti utilizzate a fine di definire tale dato)

B.5ULTERIORI INFORMAZIONI RITENUTE UTILI




SEZIONE C —RIEPILOGO DELLE AZIONI/ATTIVITA DEL PIANO E SCHEDE DI DETTAGLIO

C.1RIEPILOGO AZIONI

Inserire le azioni a cui sono riconducibili le attivita previste dal piano (secondo la definizione di azioni
prevista dal CdP Ob. 3) senza ulteriori articolazioni interne (attivita) che dovranno essere specificate nella
successiva sezione C2.

Ne N° Ne incidenza
: Titolo azione : .| N°ore . | % spesa
azione destinatari operatori sul piano
1
2
3
4
5
6
7
Totale 100%

Per ciascuna delle singole azioni sopra indicate compilare ed allegare una “Scheda azione”

Compilate ed allegaten® ...... schede[C.2]
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C2

SCHEDA AZIONE n°0di 0

Titolo azione:

Tipologia azione: FORMATIVA

Per ognuna delle azioni indicate nella sezione C.1 compilare una “ scheda azione” elencando le
attivita previste per ogni singola azione.

C.2.1 Quadro riepilogativo delle attivita

Inserire le attivita previste dall'azione

N° N° N° N° incidenza
. A Titolo attivita : .| N°ore .| % spesa
azione | attivita destinatari operatori sull’ azione

1

2

3

4

5

6

7

Totale

Per ciascuna delle attivita sopra indicate compilare ed allegare una “ Scheda di dettaglio attivita”

Compilate ed allegate n®

...... schede

56




C.3SCHEDA DI ATTIVITA FORMATIVAN°ODI 0

Titolo attivita:

Titolo azione di riferimento:

C.3.1 Obiettivi dell’ attivita

C.3.2 Metodologie e strumenti di formazione (descrivere sinteticamente le diverse modalita didattiche con le
quali i contenuti dellaformazione vengono affrontati, come ad esempio, in aula, in laboratorio, stage, FAD, simulazioni,
casi di studio, ecc. erelative ripartizioni trale stesse espressein ore ed in % sulle ore complessive)

C.3.3 Numero etipologia formatori

NO

Funzione

Senior/
Junior

ore/ giornate

previsteper | (solo per i docenti)

I’ attivitd

disciplina

C.34 Inserireleunitaformative (U.F.) previstedall' attivita

N° .
. . Oredi
U.F. destinatari formazione

1 00 00
2 00 00
3 00 00
4 00 00
5 00 00
6 00 00
7 00 00
8 00 00
9 00 00
10 00 00
Totale 0

Per ciascuna delle U.F. sopraindicate compilare ed allegare una scheda [C.3.

Compilate ed allegate n®
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C.3.5 Scheda di unita formativa N°ODI O

Titolo U.F.:

Titolo attivita di riferimento:

\ C.3.5.1 Obiettivi di competenze di base, in termini di:

§ conoscenza

§ capacita

\ C.3.5.2 Ohiettivi di competenze trasversali e tecnico-professiondli, in termini di:

§ conoscenza

§ capacita

C.3.5.3 Contenuti formativi (descriverei contenuti specifici)

C.3.5.4 Metodologie e strumenti di verifica (descrivere sinteticamente i metodi/strumenti da adottare
per la valutazione dell’ effettivo raggiungimento delle competenze che nel loro insieme consentono
di conseguireil risultato atteso)
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C.4 CRONOGRAMMA DEL PIANO FORMATIVO

Indicarei tempi di svolgimento elencando le attivita previste per ciascunatipologia di azione, come individuate nellale schedale C.2.
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HEE NN NN NN NN NN NN RN N EE N

Titolo attivita***

(**)

NO

azione | attivita

*)

NO

**\/. elenco attivita riportato per ciascuna azione nella sezione C.2.1

* V. elenco azioni riportato alla sezione C.1
***Riportareil titolo indicato nella sezione C.2.1
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SEZIONE D - PRIORITA

D1 Priorita cui il piano formativo risponde (barrare la/e relativa/e casella/e)

D1.1 Punteggio di priorita assegnato in relazione alla tipologia progettuale prescelta

Piano di tipologia A “Piani in materia di qualita e sicurezza che coinvolgano una
grande/media impresa e relativo indotto” — punteggio assegnato 10 punti

Piano di tipologia B “Piani formativi settoriali” — punteggio assegnato 10 punti

Piano di tipologia C “Piani formativi pluriaziendali” — punteggio assegnato 10 punti

D1.2 Punteggio di priorita assegnato in relazione all’entita di formazione in materia di
sicur ezza sui luoghi di lavoro

[] Piano destinato in una percentuale pari o superiore al 50% ad azioni in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro - punteggio assegnato 10 punti

[] Piano che prevede azioni in materia di sicurezza in misura pari o superiore al 20% e
inferiore al 50%: 5 punti

Se vienerichiesto il punteggio di prioritadi cui a punto D1.2 completare la sezione seguente:
Ore di formazione complessivamente previste:

Ore di formazione previste in materiadi sicurezza sui luoghi di lavoro:

Percentuale delle ore previste in materia di sicurezza rispetto a totae: %

Indicare i titoli delle attivita di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro previti
(devono essere coerenti con quanto indicato nella sezione C del formulario):

D1.3 Punteggio di priorita ai piani che allegano parere positivo espresso dagli organismi
paritetici provinciali o regionali di cui all’art. 20 del D.Lgs 626/94 (alegare copia del parere a
piano)

[] Piano formativo che alega parere positivo espresso dagli organismi paritetici
provinciai o regionali di cui a D.Lgs 626/94 — punteggio assegnato 5 punti

D1.4 Punteggio di priorita assegnato ai piani rivolti ad imprese con tassi di rischio INAIL pari
o superiori a 80 punti - punteggio assegnato 5 punti

(barrare se viene chiesto il punteggio di priorita, in corrispondenza del tipo di piano presentato e indicare il tasso di
rischio)

[ ] Piano rivolto ad|Tasso di rischio relativo ala tipologia di lavoratori piti numerosa fra
un’ azienda guelle messe in formazione:

[ | Piano rivolto a piti| Nome azienda:
aziende Tasso di rischio relativo ala tipologia di lavoratori piu numerosa fra
guelle messe in formazione:

Nome azienda:
Tasso di rischio relativo alla tipologia di lavoratori piu numerosa fra
guelle messe in formazione:

Nome azienda:
Tasso di rischio relativo alla tipologia di lavoratori piu numerosa fra
guelle messe in formazione:
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Nome azienda:
Tasso di rischio relativo alla tipologia di lavoratori piu numerosa fra
guelle messe in formazione:

Nome azienda:
Tasso di rischio relativo ala tipologia di lavoratori piu numerosa fra
guelle messe in formazione:

Nome azienda:
Tasso di rischio relativo alla tipologia di lavoratori piu numerosa fra
guelle messe in formazione:

Aggiungere eventualmente altre righe se le aziende sono in numero maggiore

D1.5 Punteggio di priorita assegnato ai piani che destinano una quota di finanziamento del
piano (almeno il 40%) alle seguenti categorie (punteggio assegnato: 10 punti):

L]

Il piano destina una quota pari @ __ % della quota di finanziamento
pubblico richiesta, pari ad euro , dle seguenti categorie di
soggetti (barrare lale tipol ogia/e che interessa/no):

[ 1 tutti i lavoratori delle imprese private con meno di 15 dipendenti

[1i lavoratori inseriti nelle tipologie contrattuali previste dal Titolo V, dal
Titolo VI e dd titolo VII — Capo | - del D.Lgs. 276 del 10/09/2003
(Lavoro intermittente, Lavoro ripartito, Lavoro a tempo parziae,
Apprendistato, Contratto di inserimento, Lavoro a progetto)

[ ]i lavoratori di qualsiasi impresa privata collocati in cassa integrazione
guadagni ordinaria e straordinaria

[ ] le persone iscritte nelle liste di mobilita

[]i lavoratori di qualsiasi impresa privata con eta superiore a 45 anni

[ ]i lavoratori di qualsias impresa privata in possesso del solo titolo di
licenza elementare o di istruzione obbligatoria

[ ]i lavoratori in stato di disoccupazione a seguito di ristrutturazione
aziendale nonché in aree e settori di crisi supportate da accordi tra le parti
sociai per i quali I'attivita formativa € propedeutica al’assunzione ai
sens dell’art. 17 comma 1 punto d) dellalegge 196 del 24 giugno 1997

In particolare le voci di spesa riconducibili a tali tipologie di lavoratori
sono le seguenti (indicare di seguito le voci di spesae gli importi):
Voce.... Importo € ...
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SEZIONE E —SCHEDE DEI PRODOTTI
E.1 SCHEDA DESCRITTIVA PRODOTTO CARTACEO N-®° .......
Titolo:

Argomento:
Autori (Enti 0 singoli):

Descrizione (max 30 righe) (illustrare contenuti e finalita evidenziando in che modo il prodotto si
inserisce nella logica complessiva del piano)

\ Contenuti:

[] La pubblicazione conterra solo materiali sviluppati al’interno del Piano
[] Lapubblicazione s baserain parte sui seguenti materiali preesistenti (descrivere il materiae e specificarne

\ Tipologia e formato (per I’ inserimento nel Catalogo del Sistema Regionale di Web Learning - TRIO): \
[] Studi ericerche, relazioni (13,2 x 19,5 cm)
[] Guidadidattica (19,4 x 26,4 cm)

[] Guida didattica con CD-ROM (19,4 x 26,4 cm) [compilare una SCHEDA DESCRITTIVA PRODOTTO
MULTIMEDIALE per descrivere il CD-ROM eriportarne qui di seguito il numero progressivo: ...........
[] Altro (specificare):

62



E.2 SCHEDA DESCRITTIVA PRODOTTO MULTIMEDIALE N°

Titolo:
Argomento:
Autori (Enti 0 singoli):

inserisce nella logica complessiva del piano)

Descrizione (max 30 righe) (illustrare contenuti e finalita evidenziando in che modo il prodotto si

\ Contenuti:

[] La pubblicazione conterra solo materiali sviluppati al’interno del Piano

[] Lapubblicazione s baserain parte sui seguenti materiali preesistenti (descrivere il materiae e specificarne

il/i detentore/i del copyright):

\ Tipologia e formato (per I'inserimento nel Catalogo del Sistema Regionae di Web Learning (TRIO):

[] Studi ericerche, relazioni (13,2 x 19,5 cm)
[] Guida didattica (19,4 x 26,4 cm)

[] Guidadidattica con CD-ROM (19,4 x 26,4 cm) [compilare una SCHEDA DESCRITTIVA PRODOTTO

MULTIMEDIALE per descrivere il CD-ROM eriportarne qui di seguito il numero progressivo]:
[] Altro (specificare):
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SEZIONE F — ELEMENTI DEL PIANO FORMATIVO CHE RICHIEDONO DEROGHE A
REGOLE GENERALI

F.1 DELEGA A SOGGETTI TERZI DIVERSI DA PERSONE FISICHE

E’ obbligatorio compilare |a sottosezione F.1 .qualora si preveda |a delega a soggetti terz

F.1.1 Attivita oggetto di delega e relativo importo:

y progettazione € pari a___.% (max 50%) dell’importo della categoria B.1.2 del PED

y docenza € pari a __ .% (max 30%) del costo totade del piano a netto de
cofinanziamento privato rappresentato dal “reddito alievi”

Oredi attivita previste:
Compenso orario: €

F.1.2 Soggetto delegato
denominazione e ragione socide: natura giuridica:

rappresentante legale:

indirizzo (vialpiazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail;
soggetto accreditato:

A Sl; indicareil codice di accreditamento:

A NO

F.1.3 Motivazioni del ricorso alla delega (illustrare le condizioni e caratteristiche del piano che
rendono necessario |’ apporto di specifiche competenze non reperibili con singolo incarico a persona

fisica)

F.1.4 Requisiti e competenze possedute dal terzo per lo svolgimento delle attivita delegate (descrivere ed
allegare documentazione comprovante)

Aggiungere altra/e sezione/i F.1 sei soggetti delegati sono in numero maggiore



F.2SCOSTAMENTI DAl PARAMETRI DI COSTO PREVISTI DALL’AVVISO

E' obbligatorio compilare la sottosezione F.2 gqualora il piano evidenzi nella compilazione del Piano
finanziario uno o piu scostamenti rispetto ai parametri (% min-max) fissati

F.2.1 Riepilogo degli scostamenti
Compilare latabella pertinente rispetto alatipologia di formazione previstadal piano

Componente/ Macr?;é%e)/ Categoria di costo/ Par ametri Perg(raggétatlgdel
COSTI DIRETTI E INDIRETTI DI Min 90% (non
PROGETTO e
(B =B.1+B.2+B.3+B.4)
PREPARAZIONE (B.1) Max 15%
|deazione e progettazione intervento (B.1.2) Max 6%
REALI1ZZAZIONE (B.2) Min 57%
DIFFUSIONE (B.3) Max 4%
DIREZIONE PROGETTO E VALUTAZIONE (B.4) Max 14%
COSTI INDIRETTI DI STRUTTURA (C) M;;(r cl)goa/gifz)o”

F.2.2 Motivazioni (illustrare e motivare nel dettaglio gli scostamenti rispetto ai parametri)
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F.3FUNZIONI OPERATIVE SVOLTE DA TITOLARE DI CARICA SOCIALE

E' obbligatorio compilare la sottosezione F.3.gualora non sia possibile |'affidamento di un incarico
formalizzato da organismo/soggetto diverso dal titolare di carica sociale (ad es. ditte individuali, societa di
ersone

F.3.1 Titolaredi carica sociale

Cognome e nome;

Ditta/Societa (Soggetto proponente/capofila/partner):

Carica sociale ricoperta: dal:

F.3.2 Funzione operativa che sara svolta da titolare di carica sociale

Tipo di prestazione:

Obiettivi ed eventuali prodotti:

Periodo di svolgimento: dal a
Ore o giornate di lavoro previste:

Compenso complessivo previsto: €
Compenso orario 0 agiornata: €

F.3.3 Motivazioni (illustrare e motivare nel dettaglio la necessita/opportunita dello svolgimento della
prestazione da parte del titolare di carica socide, con particolare riguardo ale competenze del
soggetto ed al’ economicita della soluzione proposta)

Allegare:

- dichiarazione sottoscritta dall’interessato attestante che le ore di lavoro previste per la funzione
operativa nell’ambito del progetto sono compatibili con il monte ore di lavoro complessivo;

- curriculum professionale dell’ inter essato.
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F.4 PRODOTTI FINITI O SEMILAVORATI REALIZZATI DURANTE LE ESERCITAZIONI (c/o
strutture non produttive)

F.4.1 Tipologie e quantita prevista di prodotti

F.4.2 Utilizzo previsto

a Vendita(i ricavi previsti devono essere quantificati nella corrispondente voce del PED)
q Cessione atitolo gratuito a organismi che perseguono finalita sociali

67



AWERTENZE

8 Il formulario deve essere compilato in tutte e sue parti, fatto salvo quanto stabilito dall’ avviso.
Nel caso in cui uno o piu elementi richiesti non ricorrano per il piano specifico, sara sufficiente indicarlo
nella corrispondente sezione/sottosezione del formulario.

8 Il formulario deve essere sottoscritto — pena I’ esclusione — dal rappresentante legale dell’ organizzazione
proponente che presenta il piano. Se previsto un partenariato € sufficiente la sottoscrizione del solo
soggetto capofila solo se I’ ATI/ATS sia gia costituita/stipulata a momento della presentazione del piano;
se ancora da cogtituire, il formulario deve essere sottoscritto — pena |’ esclusione — dai rappresentanti
legali del soggetto capofilaedi tutti i partner.

SOTTOSCRIZIONE FORMULARIO

1 /i SOLtOSCIIttO/i ... ceeeee e in qualitd di rappresentante/i legale/i del soggetto
attuatore/capofila e dei soggetti partner...........ccoeeeevevnenene. del piano...................
Attesta/attestano

I’autenticita di tutto quanto dichiarato nel formulario e sottoscrive/sottoscrivono tutto quanto in esso
contenuto.

(in caso di partenariato non ancora costituito)
Si impegnano altresi

Ad associars formamente, entro 30 giorni dala data di notifica dell’eventuale approvazione e
finanziamento del piano formativo, nellaformadi................ (indicare ATI/ATYS).

FIRME e timbri
(del legale rappresentante del soggetto attuatore o
capofila se raggruppamento gia costituito;
dei legali rappresentanti del capofila e di ciascun partner
se raggruppamento costituendo)
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Allegato 4 all’awiso
Piano economico finanziario (PED) e schede attivitd/aiuti di stato

REGIONE TOSCANA
SCHEDA RIEPILOGO FINANZIARIO PROGETTO
TITOLO PROGETTO
%

B COSTI DIRETTI EINDIRETTI DI PROGETTO.........ce.e. 0,00%
Bl PREPARAZIONE. ... i e e e 0,00%
B1l1 INDAGINI PRELIMINARI ... e 0,00%
B12 IDEAZIONE E PROGETTAZIONE INTERVENTO......ooiiiiiiiiiiiiieee e 0,00%
B 13 INFORMAZIONE E PUBBLICI T A . . e e 0,00%
B14 INFORMAZIONE , SELEZIONE E ORIENTAMENTO PARTECIPANTI.... 0,00%
B 15 ELABORAZIONE MATERIALE DIDATTICO...cciiiiii i 0,00%
B2 REALIZZAZIONE.......ci e e i 0,00%
B21 DOCENZ A . e e e 0,00%
B22 TUTORAGGI O .. e e e e e e e e e 0,00%
B 23 PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ..o 0,00%
B24 SPESE PER | PARTECIPANTI...(al nettodellavoce2.4.1)..........ccccoevenn... 0,00%
B 25 COMMISSIONI DI ESAME. ... e e 0,00%
B 2.6 M AT ERI AL . e e e e 0,00%
B 27 BUONI SERVIZI ... e e e e 0,00%
B 28 1Y = 0,00%
B 29 ATTREZZATURE. ..o e e e 0,00%
B 2.10 COSTI PER SERVIZI LEGALI EFINANZIARI ..o 0,00%
B211 RENDICONTAZIONE. .. .. e e e e e e 0,00%
B3 DIFFUSIONE. ... ..o e e e 0,00%
B4 DIREZIONE PROGETTO EVALUTAZIONE.................... 0,00%

C  COSTI INDIRETTI DI STRUTTURA.......ccoiiiiiieieenn 0,00%

COSTO DEL PROGETTO AL NETTODELLAVOCEB?24.1 0,00%

COSTODELLA VOCEB24.1

COSTO TOTALE DEL PROGETTO
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A
B
Bl

B11 INDAGINI PRELIMINARI.. .

B12 |IDEAZIONEE PROGETTAZI ONE INTERVENTO ......................................................

B 1.2.1 Preparazione Stage @ZIENGali. .. ... ... it et et et e e et e aae e

B 1.2.2 Progettistainterno...........c.uvvunieniiniiiiiiaiieanaeeeas costo medio CCNL orario ore

B 123 Progettlstaesta'no .............. euro orari ore

B124 AIIoggloprogettlsta euro giorni/persona|

B 1.25 Vitto progettista ........................................................ costo medio n. pasti

B 126 VIE!_'.]gI progatista ............................................................ euro viaggi/persona

B13 INFORMAZIONE E PUBBLICITA ... i et e e e e

B14  SELEZIONE EINFORMAZIONE PARTECIPANT ....couiiitiiiii e

B 14.1 Informazione/accoglienza parteCiPanti. .. ... ... .c.uuve eeuuniie et e et e e

B 1.4.2 Selezione partecipanti..

B15 ELABORAZIONEMATERIALE DIDATTICO

B 15.1 Elaborazionetesti d|datt|C|

B 1.5.2 Preparazione material@ Per [AFAD ... .. ...ttt e e e e
B2 REALIZZAZIONE. .. ..ot e e e e e e

B 211 Docenti juniorintem . costo medio CCNL orario ore

B 2.1.2 Docenti seniorinterni.. . costo medio CCNL orario - ore

B 2.1.3 Codocenti interni.. ... costo medio CCNL orario - ore

B 2.1.4 Docenti junior (fasmaB) esterm ....................................... euro orari - ore

B 2.1.5 Docenti senior (fasciaA) €SterNi..........ccvuuvvuiveivineieeaenn euro orari - ore

B 2.1.6 Docenti esterni (fascia C)/Codocenti esterni......................... euro orari - ore

B 2.1.7 Alloggio personale doCenti..............coeeuuuiieieiiiiiiiiiiaiiieee . euro -

B 218 Vitto personaledocente ................................................ costo medio - n. pasti

B 219 Viaggi personale doCente...............oevuiiiiiaiiiiiiieii e euro - | viaggi

B 2.1.10 Orientatori interni............cccveviiiiiieeiee e costo medio CCNL orario ore

B 2.1.11 Orientatori @Sterni..............ueiieiiiitiieiiii e e euro orari - ore

B 221 TUOrinterNi.......oovvinieeiniiiee e e costo medio CCNL orario ore

B 222 TUIOr StEIMI.......uuieiiit it e euro orari - ore

B 223 Tutor FAD INteMi.......ccoovviiiieiei e e costo medio CCNL orario - ore

B 224 Tutor FAD €SteINi........uveiiiiiiie e e euro orari - ore

B 225 AHOGGIO tUION. .. ... it it et et et e et et e ee e eeeeeaaees BUIO - | giornipersona

B 226 VittOtUIOr. ... e et e e e e e e e e e e costo medio - n. pasti

B227 VIE!_'.]gI tutor.. . P - 1115} - viaggi/persona

B23 PER%NALE TECNICO AMMINISTRATIVO .............................................................

B 2.3.1 Personale amministrativo eterno...............ccoeevvueeeinnenne. euro orari - ore

B 2.3.2 Personaletecnico - professionale esterno............................ euro orari - ore

B 2.3.3 Alloggio personale tecnico amministrativo................cc.eveeenn.. euro -

B 2.3.4 Vitto personale tecnico amministrativo ............................. costo medio - n. pasti

B 235 Viaggi personale tecnico amministrativo.. . euro - | viagg

B 2.3.6 Personale amministrativo interno.... .... costo medio CCNL orario - ore

B 2.3.7 Personale tecnico professionaleinterno.. ... costo medio CCNL orario - ore

B24  SPESE PER | PARTECIPANTI..

B 2.4.1 Retribuzione oneri agli occupati...

B 2.4.2 Indennita categorie specidli...

B 2.4.3 Assicurazione partecipanti.

B 248 AIIoggloaIIlevl giorni/personal

B24.9

B 2.4.10 Viaggi alievi
B 2.4.11 Spese amministrative voucher (|scr|2|one tase esami etc) ..............................................
B 2.4.12 Visite didattiche... .
B 2.4.13 Borse di studio, assegni d| ricerca.. eeeeieeteen o valore unitario in eurol - | n. allievi -

B25

B 26

B26.1
B 26.2
B26.3
B26.4
B 26.5
B 2.6.6
B 26.7

REGIONE TOSCANA
SCHEDA PREVISIONE FINANZIARIA PROGETTO

TITOLO PROGETTO [

CODICE PROGETTO
(acuraAutorita di Gestione)

RICAVI ... e

COSTI DIRETTI EINDIRETTI DI PROGETTO

PREPARAZIONE... ...t e

Vittoallievi....ooouiveniiii

.. costo medio - n. pasti

. euro -

COMMISSIONI DI ESAME ... ... e

MATERIALI..

Materiae di dattl co |nd|V|duaIe .....................................................................................

Materiale didattico CONBHIVO. .........uet ittt et e e

Materiale d'USO PEr ©SEICItAZIONI ... ..ot et e e et ettt et et et e e e e e e

Materiale di CONSUMO ... ..ttt et et et et et et et et e et et e e e e e e e et et et e enaeneanns

INAUMENET PrOtEEIVI ... .ee ettt et e et et et et et e e e e e e

Materiale PEr TAFAD ... .. ettt et et e

LiCONZE 'USO SOFIWAIE. .. ... et et ettt et et et et et et et e et et et et et e e e e et e e aeenaenaens
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B2.6.38
B2.6.9
B 2.6.10
B2.7
B2.7.1
B2.7.2
B2.8
B2.8.1
B2.8.2
B 2.9
B29.1
B29.2
B 2.10
B2.11
B2.111
B2.112
B3
B3.1
B3.2
B33
B4
B4.1
B 4.2
B4.3
B 4.4
B 45
B 4.6
B4.7
B 4.8
B 4.9
B 4.10
B4.11
B4.12

Cc

PredispoSiZione reti /CONMNESSIONI ... et et et et e e e e e

ACQUISEO MEBEEITEIQ USLO. .. ... vt vttt e e et et et et e e e et et et et

NI e e e e

BUONI SERVIZL ... e e

Servizi dicura................

Servizi per imprese (avvio, piano di fattibilitAetc)..............coooo

IMMOBIL ... e e e e et e e e

Locazione/ammortamento di immobili.............o.ooiiii i e

Manutenzione immobili iN1OCAZIONE. ......... ..o e e e e e

ATTREZZATURE. ... e e e e e e

Noleggio/leasing/ammortamento di @treZZature................cuivuieiiitiin e
Manutenzione attrezzature iN OCAZIONE. .. ......... e ier e e e et et e e e ee e e e e e s
COSTI PER SERVIZI LEGALI EFINANZIARI ..ot
RENDICONTAZIONE. .. ..ttt ittt e e et e e et e et e e e e eee e aee s
Rendicontatoreinterno................................... .. costo medio CCNL orario ore
Rendicontatore €stern0. .. ........oevviieriii i cie e, euro orari - ore

VerificafiNAl@azZIONE. ... e e e

Elaborazione reportS @ StUAI . .. ... ...vee e e e e e e e
Manifestazioni CONCIUSIVE. .. ... ... it ettt e e e e et et e et e et et e aeeeene
DIREZIONE PROGETTO EVALUTAZIONE......ccciiiiiiiiiiiiiiieiiii e,
Direttori di corso o di progetto interni................. ..costo medio CCNL orario - ore
Direttori di corso o di progetto esterni...............c. covevienenns euro orari - ore
Componenti di comitati tecnico scientifici interni... ... costo medio ccNL orario - ore
Componenti di comitati tecnico scientifici esterni... .............. euro orari - ore
Coordinatori interni.............coooveeiie i iiiieeeenen. costo medio CCNL orario - ore
Coordinatori EStEIMNI ... ..c.uiuie et e e e e e, euro orari - ore
Consulenti/riCerCatori..........ocoeiiiiiie e i e, euro orari - ore
Alloggio personaedirezione evalutazione.............cooevveeneenennn euro - | giomipersonal
Vitto personale direzione evalutazione ......................c.e.e costo medio - n. pasti
Viaggi personaledirezione evalutazione.............cccovveveennnnne. euro - | viaggilpersonal
Vautatori interni.........ocoveeiie e e e, costo medio CCNL orario ore
Vautator ESteMi.......c.oii i e e, euro orari - ore

COSTI INDIRETTI DI STRUTTURA ... .o e

COSTO TOTALE (B +C)uvevveeeeeeeeeeee e ee e,
COSTO TOTALE al netto dei ricavi (B + C-A)...ccuveeeeeeeeeeeennn.

Finanziamento pubblico......... ..o
CofinanZiamento Privato...........ooeuuieie et e
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SCHEDA ATTIVITAFORMATIVA

TITOLO PROGETTO

MATRICOLA ENTE

A cura dell'Autorita di gestione

TITOLO ATTIVITA

AZIONE DEL COMPLEMENTO A 4 ‘
SISTEMI
Compilare una delle due
AZIONE DEL COMPLEMENTO \L
PERSONE

TIPOLOGIA ISFOL v \

TIPO ATTIVITA | v
UTENZA | ]

SETTORE d

ORE PREVISTE ALLIEVI PREVISTI

SEDE SVOLGIMENTO

% FINANZIAMENTO COSTO
IR PUBBLICO (euro)

PERCENTUALE DI FINANZIAMENTO ZONE OBIETTIVO 2
(Si vedano le tabelle con i criteri di localizzazione)

SEDE SVOLGIMENTO ATTIVITA
indicare se diversa dalla principale dell'Ente

DENOMINAZIONE

TIPOLOGIA v
VIAIPIAZZA | N |
LOCALITA| | cOMUNE| |
TELEFONO [ CAP| |PROV | |
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SCHEDA AIUTI DI STATO

TITOLO PROGETTO

N° PROGETTO |

A cura dell'Organismo Intermedio

Denominazione Impresa [ | Settore produttivo (Classif.|

Ateco 2002)

Indirizzo completo Sede legale | |

Provincia sede Unita locale |:| Comune sede unita locale |

Indirizzo Sede unita locale [ |

Partita lva/Codice Fiscale [ |

Tipo impresa Y [] Grande impresa

N° lavoratori interessati dalle attivita formative :I

Costo delle attivita 1) | |

TIPO DI REGIME [] pe Minimis [] Aiuti alla Formazione

In caso di scelta del De Minimis

Importo contributo |:|

In caso di scelta del Regime di Aiuti alla formazione

Tipo di formazione [ Generale [] specifica
Tipo Aree [ Aree art. 87.3.c) del Trattato ] Altre Aree
N° destinatari appartenenti a categorie svantaggiate :I

Intensita di aiuto (%) |:|

CONTRIBUTO CONCESSO 2) [ 0

1) Nel caso di progetti rivolte a pitl imprese, il costo totale va attribuito a ciascuna impresa tenendo conto dell'incidenza della ricaduta del
progetto su ciascuna impresa

2) Il contributo concesso si desume moltiplicando il costo dell'attivita per I' intensita di aiuto




Allegato 5 all’awiso

Limiti voci di spesa

Componente/ M acrovoce/ Categoria di costo/ Par ametri
(PED)
COSTI DIRETTI EINDIRETTI DI Min 90% (non
PROGETTO derogabile)
(B = B.1+B.2+B.3+B.4)
PREPARAZIONE (B.1) Max 15%
|deazione e progettazione intervento (B.1.2) Max 6%
REALI1ZZAZIONE (B.2) Min 57%
DIFFUSIONE (B.3) Max 4%
DIREZIONE PROGETTO E VALUTAZIONE (B.4) Max 14%
Max 10% (non

COSTI INDIRETTI DI STRUTTURA (C) derogabile)

Le percentuali massime e minime di spesa sopraindicate sono da calcolare sulla base del costo del
progetto a netto della voce di spesa B.2.4.1 “Retribuzione e oneri agli occupati”



Allegato 6 all’awiso

RECAPITI PER INFORMAZIONI E CONSEGNA DOMANDE DI FINANZIAMENTO

PROVINCIA DI AREZZO

RECAPITI PER [INFORMAZIONI| SULL’AVVISO PUBBLICO

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI
Servizio ViaMonte Falco 49/55 SOLO SU APPUNTAMENTO:

Formazione Prof.le

52100 Arezzo

Tel. 057540821

Fax. 0575402850

Email s.becucci @provincia.arezzo.it
s.nocentini @provincia.arezzo.it

Dal lunedi a venerdi dalle 9.00
ale 13.00, il martedi eil giovedi
pomeriggio dalle 15.30 alle
17.30

Referenti: Serafino Becucci,
Sara Nocentini

RECAPITI PER [CONSEGNA DELLE DOMANDE]

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI
Servizio ViaMonte Falco 49/55 Dal lunedi a venerdi dalle 9.00

Formazione Prof.le

52100 Arezzo

Tel. 057540821

Fax. 0575402850

Email s.becucci @provincia.arezzo.it
s.nocentini @provincia.arezzo.it

ale 13.00, il martedi eil giovedi
pomeriggio dalle 15.30 alle
17.30

Referenti: Serafino Becucci,
Sara Nocentini

PROVINCIA di FIRENZE

RECAPITI PER [INFORMAZIONI| SULL’AVVISO PUBBLICO

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI

Direzione Via Capo di Mondo, 66 50136 Firenze Martedi dalle ore 9.00 alle ore
Formazione Tel. 055/2760551 — 055/2760088 — 13.00

055/2760673

Fax. 055/2760857

E mail:

legge236@provinciafi.it
segreteriaformazione@provinciafi.it
sito web: www.provinciafi.it

Giovedi dalle ore 14.30 dlle ore
17.00

Referenti:
Silvana Pamero
SilviaArfaioli

RECAPITI PER [CONSEGNA DELLE DOMANDE]

NOME
STRUTTURA

INDIRIZZO-TELEFONO-FAX-
E/MAIL

ORARI APERTURA E
REFERENTI

Archivio Generae

ViaGinori, 10 50129 Firenze

Consegna domande
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Tel. 055/2760330

Dal lunedi a venerdi dalle 9-13
Lunedi-Giovedi dalle 14.30 dlle
17

CIRCONDARIO EMPOLESE VALDELSA

RECAPITI PER [INFORMAZIONI| SULL’AVVISO PUBBLICO

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI

Ufficio Formazione | Viadelle Fiascaie, 1, 50053, Empoli — Lunedi-venerdi 9-13
Professionae telefono 0571/980311 fax 0571/9803333 | Lunedi e giovedi 15-17.30

e.mail: formazione@empolese-valdelsait | Responsabile: Rossella Pettinati

RECAPITI PER [CONSEGNA DELLE DOMANDE]

NOME
STRUTTURA

INDIRIZZO-TELEFONO-FAX-
E/MAIL

ORARI APERTURA E
REFERENTI

Ufficio Protocollo

Piazza della Vittoria, 54, 50053, Empoli — | Lunedi-venerdi 9-13
telefono 0571/980311 fax 0571/9803333 | Lunedi e giovedi 15-17.30

e.mail: info@empolese-vadelsa.it

Carlo Chiarini

Responsabile: Luciana Peruzzi e

PROVINCIA di GROSSETO

RECAPITI PER [INFORMAZIONI| SULL’AVVISO PUBBLICO

NOME STRUTTURA |INDIRIZZO-TELEFONO-

ORARI APERTURA E

FAX-E/MAIL REFERENTI
ELISABETTA VIA LATINA, 558100 Martedi e giovedi dalle ore 11.00 alle
BARBINI GROSSETO ore 13.30

PROGRAMMAZIONE | TEL.0564 484182
SERVIZI FORMATIVI | FAX 0564 410907

e.barbini @provinciagrosseto.it

RECAPITI PER [CONSEGNA DELLE DOMANDE]

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI

PROVINCIA DI Ufficio protocollo Dal lunedi a venerdi con orario
GROSSETO PIAZZA DANTE, 35 58100 GROSSETO |8.30/12.30

SETTORE Martedi e giovedi con orario
FORMAZIONE 8.30/12.30 — 15.00/17.00
PROFESSIONALE

PROVINCIA di LIVORNO

RECAPITI PER [INFORMAZIONI| SULL’AVVISO PUBBLICO

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI

Unitadi Servizio |ViaGdlile, 54 —Livorno — Lunedi — Mercoledi — Venerdi:
4.4. - E- mail: 10.00 - 12.00
FORMAZIONE g.spadoni @provincialivorno.it Martedi e Giovedi:
PROFESSIONALE 15.00 — 17.00
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ElisaMarsdla—
Tel.:0586/257586
Ketty Bonadi
Tel.: 0586/257594

RECAPITI PER [CONSEGNA DELLE DOMANDE]

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI

UFFICIO P.ZZA CIVICA 4 — DAL LUNEDI’ AL VENERDI’
PROTOCOLLO 57123 LIVORNO dalle ore10.00 alle ore 13.00
della MARTEDI’ E GIOVEDI’ dalle
Amministrazione ore 15.00 alle ore 17.00
Provincide di

Livorno

PROVINCIA di LUCCA

RECAPITI PER [INFORMAZIONI| SULL’AVVISO PUBBLICO

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI

Servizio Politiche | ViaVecchiaPesciatina ang. ViaLucarelli | Dal lunedi a venerdi dalle ore
Educative — San Vito — Lucca (1° piano) 10.00 dle ore 12.00.
Formazione Tel. 0583/417440-4174421 Il Martedi ed il giovedi anche
Professionae dalle ore 15.00 alle ore 16.00

- Tognarelli Samuele
- Pazienza Grazia

RECAPITI PER [CONSEGNA DELLE DOMANDE]

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI

Settore Archivio e | P.zza Napoleone, 1 Dal lunedi a venerdi dalle ore
Protocollo 55100 Lucca 9.00 aleore 13.00.

Tel. 0583/4171

Il martedi ed il giovedi anche
dalle ore 15.00 alle ore 16.00

PROVINCIA DI MASSA CARRARA

RECAPITI PER [INFORMAZIONI| SULL’AVVISO PUBBLICO

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI
Settore Politiche Massa, viadelle Carre 55 Rivolgers agli sportelli
Formative e dd Tel. 0585/816651-652 — fax Orientamento: orari dal lunedi a
Lavoro 0585/816650 sabato dalle 9 alle 13

e-mail:

orientamento.massa@provinciams.it
Carrara, vidle XX Settembre 3

Tel. 0585/8484212-213

Fax 0585/8484214

e-mail:
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Settore Politiche
Formative e dd
Lavoro

orientamento.carrara@provinciams.it
Aulla, via Pisacane 3

Tel. 0187/4223213

Fax 0187/4223219

e-mall:
orientamento.aulla@lunigianams.it

Massa, viadelle Carre 55
Tel. 0585/816671-673-720
Fax 0585/816659

e-mail:

fp@provinciams.it
formazione@provinciams.it

Su appuntamento o tramite FAQ

AlbinaVolpi
Marcella Bianchi

RECAPITI PER [CONSEGNA DELLE DOMANDE]

NOME
STRUTTURA

INDIRIZZO-TELEFONO-FAX-
E/MAIL

ORARI APERTURA E
REFERENTI

Provinciadi Massa
Carrara— Ufficio
Protocollo
Generdle

P.zza Aranci — Palazzo Ducale —
54100 Massa

0585/816320

Fax 0585/44607

e-mail:
r.cammarata@provinciams.it
m.polloni @provinciams.it

Consegna domande: all’ Ufficio
Protocollo Generale

Dal lunedi a sabato dalle ore
8,30 dleore 13,00

REF.: Rosa Cammarata
Mafada Polloni

PROVINCIA DI PISA

RECAPITI PER [INFORMAZIONI| SULL’AVVISO PUBBLICO

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI
ViaNenni n. 24 - 56124 Pisa M onica Novdli
Servizio Tel.050/929544 L unedi -venerdi 10,00/12,00—
Formazionee |F&050/929550 Martedi-giovedi 15,00/16,00
L avoro m.novelli@provincia.pisa.it

RECAPITI PER [CONSEGNA DELLE DOMANDE]

NOME
STRUTTURA

INDIRIZZO-TELEFONO-FAX-
E/MAIL

ORARI APERTURA E
REFERENTI

URP Provincia di
Pisa

P.zza Vittorio Emanudell n. 14
56125 Pisatel. 050/929221
n. verde 800-062122

Lunedi-venerdi 9,00-13,00
Martedi-giovedi 15,00-17,00

PROVINCIA di PISTOIA

RECAPITI PER [INFORMAZIONI| SULL’AVVISO PUBBLICO

NOME
STRUTTURA

INDIRIZZO-TELEFONO-FAX-
E/MAIL

ORARI APERTURA E
REFERENTI
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Servizio Istruzione,
Formazione
Professiondee
Cultura
Ufficio
Programmazione
Integrata

ViaTripoli 19 51100 Pistoia
Fax. 0573/966430

PO.Programmazione Integrata e
Progetti Innovativi

Dott.Anna Pesce
0573/966405-32-41
Programmazionel ntegrata@provi
nciapistoiait

Per informazioni telefonare nei
seguenti orari:

LUNEDI E MERCOLEDI
DALLE 12.00 ALLE 14.00 E
GIOVEDI DALLE 15.00 ALLE
16.30

RECAPITI PER [CONSEGNA DELLE DOMANDE]

NOME STRUTTURA

INDIRIZZO-TELEFONO-

ORARI APERTURA E

FAX-E/MAIL REFERENTI
Ufficio Protocollo Piazza San Leone 1 51100 Dal lunedi a venerdi dalle ore
Pistoia 9adleorel3

martedi e giovedi: fino dle ore
17

PROVINCIA di PRATO

RECAPITI PER [INFORMAZIONI| SULL’AVVISO PUBBLICO

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI

Settore Formazione | Via Cairoli, 25 — 59100 Prato Dal lunedi a venerdi dalle ore 9
eLavoro Tel. (centr) 0574 5341 aleore13

Fax: 0574 534432

Lunedi: anche 15 -17

- Dott.ssa Laura Forbicini
e-mail:

Iforbicini @provincia.prato.it

- Dott.ssa Anna Betti

e-mail: abetti@provincia.prato.it

- tdl. diretto di entrambe:

0574 534427

RECAPITI PER [CONSEGNA DELLE DOMANDE]

NOME
STRUTTURA

INDIRIZZO-TELEFONO-FAX-
E/MAIL

ORARI APERTURA E
REFERENTI

Ufficio Protocollo

ViaRicasoli, 35— 59100 Prato

Dal lunedi a venerdi dalle ore
9adleorel3
Lunedi e giovedi: anche 15-17

PROVINCIA di SIENA

RECAPITI PER [INFORMAZIONI| SULL’AVVISO PUBBLICO

NOME
STRUTTURA

INDIRIZZO-TELEFONO-FAX-
E/MAIL

ORARI APERTURA E
REFERENTI
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Servizio
Formazione e
Lavoro

Via Sdlustio Bandini 45 —53100 SIENA

Via Sdlustio Bandini 45 — 53100

SIENA
Consegna domande

Lun-Mer-Ven: 9-13
Mar-Giov: 9-13 e 15-17
Referente:
Dott.ssa Stefania Lippiello
lippielo@provincia.siena.it

| nfor mazioni

Lun-Mer-Ven: 9-13

Tel. 0577/241501

Fax 0577/45348
Numero verde: 800904504

RECAPITI PER [CONSEGNA DELLE DOMANDE]

NOME INDIRIZZO-TELEFONO-FAX- ORARI APERTURA E
STRUTTURA E/MAIL REFERENTI

Servizio Via Salustio Bandini 45 —53100 SIENA Via Salustio Bandini 45 — 53100
Formazione e SIENA

Lavoro Consegna domande:

Lun-Mer-Ven: 9-13
Mar-Giov: 9-13 e 15-17
Referente:
Dott.ssa Stefania Lippiello
lippielo@provincia.siena.it

|nformazioni:
Lun-Mer-Ven: 9-13
Tel. 0577/241501
Fax 0577/45348
Numero verde: 800904504
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Allegato 7 all’awiso

Scheda di monitoraggio

LEGGE 236/93 DD 107/2006

(SCHEDA A CURA DEL SOGGETTO BENEFICIARIO

DA COMPILARE CON RIFERIMENTO AL PROGETTO PRESENTATO)

Data di presentazione domanda/progetto

DATI DI SINTESI SULLA TIPOLOGIA DELL'INTERVENTO
Tipolgia del progetto formativo

/ | Piani formativi in materia di qualita e sicurezza settoriali, pluriaziendali e aziendali

[ | Voucher aziendali

a Titolo dél progetto formativo
b. Agenziaformativache erogail corso

c. Numero ore di formazione previste
DATI SPECIFICI SULLE IMPRESE DI APPARTENENZA DEI LAVORATORI

a) Tipologiaimpresa (se azienddi indicareil n. di imprese)
q impresaprivata
q impresapubblica
q PA

b) Settore di appartenenza imprese (se aziendali indicare il n. di imprese)
q agricoltura, caccia, silvicoltura

pesca, piscicoltura e servizi conness

estrazione di minerali

attivita manifatturiere

produzione e distribuzione energia elettrica, gas e acqua

costruzioni

g commercio ingrosso e dettaglio, riparazione di autoveicoli,
motocicli e beni personali e per lacasa

2 0 0 00

5 355353535
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impr

alberghi eristoranti

trasporti, magazzinaggio e comunicazioni

attivita finanziarie

attivitdimmobiliare, noleggio, informatica, ricerca, servizi dle

istruzione

sanita e assistenza sociae

altri servizi pubblici, sociai e personali
atro

nnnnggnnnn

c) Classedimensionale (se aziendali indicare il n. di imprese)

1-9

10-49
50-249
250-499
500 e oltre

2 0 0 00

DATI SPECIFICI DEI LAVORATORI COINVOLTI

a) Genere

q Maschio
q Femmina

b) Claseeta

00000000

15-19
20-24
25-29
30-34
35-44
45-49
50-54
+55

o
Z
R,
o
2
&2
—
QD

d) Titolodi

Italia

Altri paes UE

Paesi europel non UE
Africa

Asa

America

studio

20 0 0000

q

2 0 0 00

Nessun titolo/licenza el ementare

Licenzamedia

Diplomadi qualifica professionale (tramite Istituto professionale)
Diplomadi qualifica professionale regionale

Qualifica tramite apprendistato

Diploma di maturita o scuola superiore

|5 2 5 2

5 2 2 2

5 2 5 2 3

|5 2 2 25 5 2 |5 2 2 2 2 35 2 25

|5 2 5 2 2 25
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0 00000

IFTS

Diploma universitario
Laureatriennae

Master posta laureatriennale
Laurea 4/5 anni

Dottorato di ricerca, amaster o specializzazione post laurea 4/5 anni

€) Inquadramento lavorativo

20 0 0000

0

Dirigente

Quadro

Impiegato direttivo

Impiegato amministrativo e tecnico
Operaio qualificato

Operaio generico

Altro personale generico

f) Tipologia contrattuale

q

200000000

Contratto a tempo determinato

Contratto a tempo indeterminato

Contratto di lavoro intermittente

Contratto di lavoro ripartito

Contratto di lavoro atempo parziae

Contratto di apprendistato

Cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria
Contratto di inserimento

Tipologie contrattuali a progetto e occasionali

DATI SULLE CARATTERISTICHE DEL PROGETTO
a) Soggetto proponente

q

0 00000

0

Impresa

Consorzio di imprese
ATI0ATS

Ente bilaterale
Associazioni datoriali
Associazioni sindacali
Lavoratore

Enti di formazione, agenzie formative e soggetti accreditati

b) Soggetto attuatore

0

0 00000

Impresa

| stituto scolastico pubblico o privato
Universita

Enti di formazione

Societa di consulenza e/o formazione
Strutture sindacali, nazionali o territoriali
Enti bilaterali

5 335535 35

5 353535 3535

5 3535335553555

5 3535353535353

5 353535353
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q
q

Camere di commercio, organizzazioni imprenditoriali
Altro

c) Collocazione temporale dellaformazione

q
q
q

Durante I’ orario di lavoro
Al di fuori dell’ orario di lavoro
Parte durante e parte a di fuori dell’ orario di lavoro

d) Certificazione delle competenze

q
q

prevista
non prevista

€) Modditaformativa

q
q

q
Tematicaformativa

200000000000

DATI FINANZIARI

Aulacors esterni
Affiancamento
Autoapprendimento con formazione a distanza

Gestione aziendale

Qualita

Informatica

Tecniche di produzione
Impatto ambientale
Sicurezza sul luoghi di lavoro
Marketing e vendite

Lavoro di ufficio e attivita di segreteria
Lingue

Contabilita finanza

Altro specificare

a) Risorse pubbliche richieste (euro)

> >3 - 5 - S5 o5 oS S5 oS5 o

. ore
. ore
. ore
. ore
. ore
. ore
. ore
. ore
. ore
. ore
. ore
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