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COMMISSIONE REGIONALE FORMAZIONE SANITARIA  
 

 

REGIONE TOSCANA 

 

VERBALE ASSEMBLEA DEL 10 MAGGIO 2017 

 

 
Presiede: Grazia Campanile 

Segretario: Silvia Falsini 

 

Presenti Commissione Formazione:  

 

Paolo Becherucci 

Lapo Bencini 

Gabriella Buti 

Laura Caponi 

Antonella Cinotti 

Lucia De Vito 

Lucia Livatino 

Valerio Lupetti 

Maria Erminia Macera Mascitelli 

Danilo Massai 

Vincenzo Mazza 

Tessa Niccolai 

Maurizio Paparo 

Chiara Rogai 

Emanuela Senesi 

Alessia Tomei 

Grazia Valori 

Maria Serena Verzuri 

Patrizia Galantini in sostituzione di Sandro Cortini 
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Sono inoltre presenti il Dr Panti, Presidente dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Firenze, il Direttore del Formas Dott.ssa Lucia 

Messina, il Prof. Francesco Annunziato, Presidente della Scuola di Scienze della Salute Umana - Università degli studi di Firenze e la Dott.ssa Pulitini dell’Università 

degli studi di Firenze. 

 
 

Ordine del giorno: 

 a) Stato di avanzamento delle attività dei gruppi di lavoro della Commissione; 

 b) Presentazione delibera sull’Osservatorio sulla qualità della formazione sanitaria; 

 c) Conferma componenti Osservatorio sulla qualità della formazione sanitaria; 

d) Varie ed eventuali. 

 

Campanile apre la riunione alle ore 10.20, presentando all’assemblea le tematiche all’ordine del giorno. 

 

Argomenti  Discussione Decisioni e Adempimenti Scadenze 

Stato di avanzamento 

“Gruppo di lavoro 

Competenze” 

Massai illustra alla Commissione lo stato di avanzamento del 

gruppo di lavoro e avvalora la missione del gruppo: condividere 

future linee di sviluppo delle competenze specifiche. 

Presenta il percorso formativo elaborato per l’area cronicità e 

fragilità per i seguenti profili prof.li: mmg, infermieri, 

fisioterapisti, dietisti, oss. 

Viene illustrato dettagliatamente il percorso formativo per l’area 

sopra indicata. 

Massai illustra successivamente il percorso formativo elaborato 

per l’area emergenza urgenza per i seguenti profili prof.li: 

medico, infermiere, tecnico di laboratorio, tecnico di radiologia. 

 

Campanile apre la discussione. 

 

Viene chiesto in particolare il motivo per cui nei percorsi 

formativi presentati sono state inserite soltanto alcune professioni 

sanitarie, considerato che le aree sopra indicate vedono invece 

coinvolti anche altri profili professionali. 

 

Mascitelli ribadisce che il profilo prof.le del tecnico della 

fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare ha 

Campanile chiede l’approvazione del documento. 

 

Il documento viene approvato da tutti i presenti, 

ad eccezione di Mascitelli, con l’inserimento del 

profilo prof.le dell’ostetrica. 

 

 

 

Aggiornamento 

prossima 

assemblea 

Commissione 

Formazione data 

da definire 
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un ruolo sia nell’area della cronicità che nell’emergenza urgenza. 

  

Cinotti puntualizza il  ruolo dell’ostetrica nel percorso emergenza 

urgenza. 

 

Campanile precisa che il gruppo ha elaborato in questa prima 

fase un percorso formativo per alcuni profili prof.li ritenuti 

rilevanti nelle aree indicate, le altre figure verranno inserite in 

una seconda fase. Puntualizza quindi che  il progetto presentato 

dovrà essere implementato.  

Propone di approvare il documento e di procedere nell’ottica 

dello sviluppo dei lavori. 

 

Panti conferma che il lavoro è ben impostato che è necessario 

approvarlo e passare quindi ai lavori successivi. 

 

Stato di avanzamento 

“Gruppo di lavoro 

Formazione 

universitaria” 

Pulitini illustra il piano di lavoro del gruppo: 

1.Analisi del documento «Elementi di qualità formativa 

identificati dalla Commissione Regionale per la Formazione 

Sanitaria».  

2. Mappatura dello stato dell’arte nei tre Atenei toscani. 

3. Elaborazione di un documento che definisca:  

-Struttura delle reti, rapporto tra strutture di area vasta e Atenei 

-Criteri di accreditamento delle sedi (strutture, numeri, etc) 

-Ruolo e competenze dei DAF, formatori, tutor di tirocinio (e 

figure analoghe comunque definite) e relativi indicatori e criteri. 

  

Presenta lo stato di avanzamento dei lavori, in particolare: 

 

- lo stato dell’arte della mappatura dei corsi di laurea e laurea 

magistrale della prof.ni sanitarie, 

-confronto tra contenuti dei Corsi di Studio attivati nella Regione 

(competenze minime e piani formativi minimi), 

- confronto tra normative degli Atenei in merito alla 

partecipazione del personale del SSN, 

-ruolo e competenze dei DAF, formatori, tutor di tirocinio (e 

Campanile chiede l’approvazione dello stato di 

avanzamento dei lavori del gruppo. 

La Commissione approva all’unanimità. 

 

Aggiornamento 

prossima 

assemblea 

Commissione 

Formazione data 

da definire 
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figure analoghe comunque definite) e relativi indicatori e criteri. 

 

 

Illustra i prossimi passaggi del gruppo di lavoro: 

-confronto dei cds: presidenti e collegi professionali 

-elaborazione dati su mappatura dei master e corsi di 

perfezionamento 

-elaborazione di un documento che definisca:  

1)struttura delle reti, rapporto tra strutture di area vasta e atenei 

2)criteri di accreditamento delle sedi (strutture, numeri, etc) 

3)ruolo e competenze dei DAF, formatori, tutor di tirocinio (e 

figure analoghe comunque definite) e relativi indicatori e criteri.  

 

Documento: 

“Linee guida su 

sponsorizzazione e 

conflitto di interesse 

nella formazione 

continua in sanità” 

 

Campanile precisa che il documento è stato presentato al 

Coordinamento Responsabili prevenzione Corruzione e 

Trasparenza e approvato dai Responsabili degli uffici formazione 

delle Aziende Sanitarie. 

Falsini presenta la struttura del documento, in particolare: 

-sponsorizzazione dei piani formativi aziendali 

-sponsorizzazione degli eventi formativi 

-sponsorizzazione individuale.  

Per la sponsorizzazione degli eventi formativi illustra in 

particolare  la procedura di individuazione dello sponsor, ruolo e 

responsabilità del provider. 

Presenta inoltre le linee guida sul conflitto di interesse. 

Campanile chiede l’approvazione del documento, 

riferendo che sarà integrato come richiesto dalla 

Commissione. 

La Commissione approva all’unanimità. 

Aggiornamento 

prossima 

assemblea 

Commissione 

Formazione data 

da definire 
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Panti riferisce che la struttura  del documento è condivisibile ma 

deve essere implementata con la normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

Dopo ampio dibattito la Commissione chiede di estendere le 

linee guida a tutti i provider regionali accreditati ECM e di 

approvare il documento come impianto generale con l’impegno 

di integrarlo con le modifiche proposte.   

 

Istituzione nuovo 

gruppo di lavoro 

Campanile propone l’istituzione di un nuovo gruppo di lavoro sui 

“requisiti di accreditamento dei provider ECM” 

 

Viene costituito il gruppo di lavoro “requisiti di 

accreditamento dei provider ECM” con i seguenti 

componenti: 

Becherucci, Mascitelli, Mazza, Messina, Livatino, 

Senesi . 

 

Da convocare  

Presentazione delibera 

sull’Osservatorio sulla 

qualità della 

formazione sanitaria e 

conferma componenti 

Campanile riferisce che nella DGR 339/2017 ha dovuto 

specificare che i componenti sarebbero stati nominati dal 

Presidente della Giunta Regionale, stando quindi all’applicazione 

della LR n. 5/2008 che prevede che i componenti che hanno già 

svolto due mandati non potranno essere rinominati. 

Campanile riferisce che sta provando a valutare quali altre 

possibilità ci sono per procedere.   

 

 

 

 

 

Campanile rimanda la tematica ad un’assemblea 

successiva, dopo aver fatto un confronto con 

l’ufficio giuridico della Direzione. 

Informa che potrebbe essere convocata  

un’assemblea straordinaria. 

All’odg nuova 

assemblea  

 


