OSSERVATORIO REGIONALE SULLA FORMAZIONE SANITARIA

REGIONE TOSCANA

VERBALE INCONTRO DEL 08 MAGGIO 2018

Presenti:Alba Marzo, Maurizio Paparo, Erminia Macera MasdlijtElena Sassetti, Chiara Staderini, Custode Mese, Daniela Vaccai, Emanuela Senesi, Claudia
Tonon.

Assentt Lucia Messina, Paolo Monicelli, Riccardo Polingenzo Mazza, Chiara Rogai, Laura D’Addio, Valetiopetti, Marzia Raffaelli
Sono inoltre presenti: Matteo Sammartino(RT), @ilvalsini (RT), Lucia Paone (ARS)

Verbale a cura di ARS:

Ordine del giorno:

1. Programmazione audit: individuazione date e team

2. Manuali e procedure operative: proposte di revi®ni e tavoli tecnici
3. La valutazione del conflitto di interessi: modata di gestione

4. Dossier formativo

5. Valutazione e commenti corso di formazione perenponenti ORQF

6. Risultato audit di miglioramento AOUC
7. Varie ed eventuali

8. Incontri periodici del’lORQF



Argomenti

Discussione

Decisioni e Adempimenti

Scadenze

Programmazione
audit: individuazione
date e team

Stella Maris: Formazione sul campogiovedi 14 giugno 2018
Titolo: “ Urgenza psichiatrica e rischio clinida: gestione delle
condotte di aggressivita, suicidalita e fuga” — fiat

Opi Lucca —giovedi 20 settembre 2018 Titolo: “Trattamento
lesioni difficili nella pratica infermieristica”. Pomeriggio

Visite di Audit su eventi Sponsorizzati utilizzando la griglia di
Agenas relativamente agli eventi sponsorizzatigligrdi analisi
dell’evento formativo rivista da noi durante il sorformativo del 17
aprile 2018

Sabato 16 giugno 2018 Evento sponsorizzato dal titolo “La terap
anticoagulante presente e futuro” — Arezzo Asl §ste/o
Auditorium Ospedale San Daniele — Intera giornata

Fondazione Stella Maris: giugno 2018

Team: Erminia Mascitelli, , Alba Marzo
Custode Marchese, Claudia Tonon)

OPI Lucca: settembre 2018

Team: Erminia Mascitelli, Chiara Rogai, D
DEFINIRE TERZO MEMBRO, Claudia
Tonon)

Giugno 2018

Team:, Erminia Mascitelli, Daniela Vaccai
Chiara Staderini Claudia Tonon)
ia

P

Manuali e procedure
operative: proposte di
revisioni e tavoli
tecnici

Tavoli di lavoro operativi in piccoli gruppi :
1. Tavolo aggiornamento degli strumenti esistembrmativa
(leggi e regolamenti) ed indicatori vigenti
2. Tavolo sul conflitto d’'interessi
3. Tavolo di indicatori di qualita del Piano di Fornmze es:
sviluppi di carriera, etc....
4. Tavolo formazione sul campo — criteri

Si decide di partire con i seguenti tavoli:

1. Tavolo aggiornamento degli strumenti
esistenti Vincenzo Mazza (referente),
Maurizio Paparo,

2. Tavolo sul conflitto d’interesst
Emanuela Senesi, Elena Sassetti, Chiar
Rogai (referente) Lucia Paone

3. Tavolo di indicatori di qualita del Piano
di Formazione Daniela Vaccai, Chiara
Staderini, Erminia Mascitelli (referente),

4. Tavolo formazione sul campo — criteri
Dino Marchese, Alba Marzo (referente)
Claudia Tonon

| gruppi

n.2en. 4
(conflitto interessi
e FSC) devono
Srodurre gli item
per le visite di
Audit del 14/06
(Stella Mari) e
16/06(evento
sponsorizzato)




Argomenti

Discussione

Decisioni e Adempimenti Scadenze

La valutazione del
conflitto di interessi:
modalita di gestione

Si rimanda la discussione nell’ambito del
Tavolo di lavoro operativo n. 2

Dossier formativo

Rimandato al prossimo incontro
dellORQF

Valutazione e
commenti corso di
formazione per
componenti ORQF

Il prossimo percorso che vede coinvolto 'TORQF dtmo
impegnativo per quanto riguarda il nuovo process@adcredita
mento e la formazione & fondamentale.

Il corso formativo e stato molto utile ma si tratiain lavoro molto
complesso per cui viene proposto di organizzarendementi
formativi (retraining) ogni 6/12 mesi magari ancheaspetti
specifici.

Risultato audit di
miglioramento AOUC

La componente del Team Elena Sassettporta in sintesi
I'esperienza positiva.

Varie ed eventuali

Per il prossimo incontro:
Punto della situazione dei gruppi di lavoro e fatacadenze

Incontri periodici
dellORQF

Prossimo incontro: martedi 19/06/2018 c/a
Regione Toscana — Via T. Alderottiprario
10:30-13:30 stanza da definire:
Argomenti:

- Punto della situazione su tavoli di lavoro
operativi: conferma nominativi,
programmazione, obiettivi e scadenze

- dossier formativo

- OPI Lucca: settembre 2018DA
DEFINIRE TERZO MEMBRO

- varie ed eventuali




