Riunione Operativa del’Osservatorio Regionale sulla Qualita della Formazione (ORQF)

DATA E LUOGO

1 APRILE 2016 presso - ARS Toscana, V. Dazzi n. 1- FIRENZE

PARTECIPANTT (nominativo e ruolo ricoperto nell ambito dell'incontro)

PRESENTTI: ASSENTTI:
1 PAOLO BECHERUCCI MAURIZIO PAPARO
2 ALBA MARZO MIRELLA FLORITA
3 CHIARA ROGAI MANOLA PISANI
4 SANDRO CORTINI ALBERTO PERETTI
5 NICOLA MANCINI VINCENZO MAZZA
6 GABRIELLA GRAZIANI
7 LUCIA LIVATINO
8 IVONNE PASTORINI
9 MARIA GRAZIA MORI
10
11
12
13
14
Altri partecipanti
1 Claudia Tonon - Agenzia Regionale Sanita - ARS | 3
2 4
ORDINE DEL GIORNO
1. | Approvazione definitiva della scheda di valutazione per la formazione sul campo

Punto della situazione sugli Audit futuri

Varie ed eventuali.
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ARGOMENTI TRATTATI IN CORSO DI RIUNIONE

1. TITOLO: Gruppi di lavoro: approvazione finale del documento “Griglia di valutazione per
la Formazione sul Campo”.

Becherucci inizia la valutazione del documento analizzando e condividendo e le griglie di valutazione.
Becherucci analizza le diverse tipologie di FC:

“Riunioni permanenti” e quali sono gli aspetti che dovranno essere esaminati;

“Audif’ e quali sono gli aspetti che dovranno essere esaminati;

Marzo propone di andare ad esaminare, per ’Audit, la motivazione che ha portato alla scelta di un
campo quale I’Audit;

Becherucci analizza l'allegato B del documento;

Marzo propone di modificare il termine “Programma” con “Piano di Audit”/“Tema della riunione”
“Metodologia didattica” con “Conduzione” quali termini piu coerenti con ’evento che si va a valutare.
Vengono accolte le modifiche e conseguentemente viene modificata la descrizione dei criteri.

Becherucci dichiara che il documento viene approvato nella sua versione definitiva.

2. TITOLO: Punto della situazione sugli Audit futuri.

E’ stata decisa una fase di affiancamento all'interno del gruppo di audit per rendere pit autonomi ed
indipendenti tutti i componenti dellORQF durante gli audit di accreditamento, pertanto il
Coordinatore P. B. sara supervisore e per ogni gruppo sara individuato un team Leader.

AOU Careggi (mese di settembre): Pastorini (Team Leader), Mancini, Cortini, Becherucei (Supervisore).
Componenti audit presso AOU Senese (mese di settembre/ottobre): Livatino (Team Leader) Rogas,
Marzo, Becherneci (Supervisore).

ARPAT: Livatino, Margo — data da definire in base al programma degli eventi che dovranno realizzare.

3. TITOLO: Varie ed eventuali.

Becherucci propone ai componenti di esprimersi per eventuali nuovi progetti da portare avanti nel
breve periodo.

Tutti i componenti presenti si rendono disponibili ad attivare nuovi progetti all'interno del gruppo
dell’Osservatotio.

Temi: Qualita della formazione aziendale, questionario di customer satisfaction, valutazione della
formazione a distanza (FAD)

DATA E LUOGO DEI PROSSIMI INCONTRI:

Prossima riunione: data da definire — presso I’Agenzia Regionale di Sanita, Villa la Quiete alle
Montalve, Via Dazzi, 1 — Firenze, ORARIO 9.30 — 12.30.

NOMINATIVO, RUOLO E RECAPITI DI COLORO CHE HANNO REDATTO IL
PRESENTE SCHEMA

Claudia Tonon — email: ecmtoscana@regione.toscana.it claudia.tonon@ars.toscana.it
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