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prima e l�adozione successivamente del sistema di valutazione della performance del sistema sanitario to8

scano.
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successivo i �bersagli� e tutti i relativi indicatori di valutazione sono stati messi a disposizione dei cittadini 

sul sito della Regione e su quello della Scuola Superiore Sant�Anna.
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Paese nella misurazione della perfomance e nell�utilizzo sistematico delle evidenze quantitative a supporto 

dei processi decisionali.
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casi, sono addirittura peggiorate.
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determinante per garantire equità ai cittadini. Le aziende e le zone distretto, così come tutti i professionisti 
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cesso di responsabilizzazione sull�utilizzo delle risorse disponibili rispetto ai risultati di salute conseguibili. 
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zontale delle risorse è fondamentale partire dal confronto dei risultati e riuscire a riorganizzare i processi là 

dove ci sono evidenze di spazi di manovra. Questa capacità di individuare gli ambiti su cui agire prioritaria8
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sione, all�inizio del mio mandato, per ringraziare la Scuola Superiore Sant�Anna ed in particolare la squadra 
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sanitario toscano in questo cammino di miglioramento e di consapevolezza dei punti di forza e delle aree di 

debolezza su cui orientare gli sforzi anno dopo anno, azienda per azienda. 
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