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Oggetto:Informativa su Formazione alimentaristi imprese alimentar i- uso metodologia e-learning (Dgr 559 del 21.7.2008
e relativa nota esplicativa del 28.11.2008)

Ai Direttori Generali
Al Direttori del Dipartimento  di
Prevenzione

delle Aziende USL Toscane

Al Comando Carabinieri per la Sanita —
NAS di Firenze

Al Comando Carabinieri per la Sanita -
NAS di Livorno

Alle Associazioni di categoria
Organizzazioni sindacali
sedi regionali della Toscana |

Alla Direzione Generale Presidenza
Area Coordinamento Risorse Finanziarie

P.c. ai Dirigenti

delle Amministrazioni provinciali

¢ del Circondario Empolese- Valdelsa
Settore Formazione Professionale

Con riferimento alla formazione di cui oggetto, 1 Settori “Formazione ¢ Orientamento” e
“Prevenzione e sicurezza in ambienti di vita e di lavoro, alimenti e veterinaria”, precisano
quanto segue.

La formazione degli alimentaristi in Regione Toscana & disciplinata dalla delibera di
Giunta Regionale n. 559 del 21 luglio 2008 e dalla relativa nota esplicativa del 28.11.2008.
Nello specifico la Dgr (punto n. 2 dell’All.A) prevede espressamente la possibilita per le
imprese alimentari di svolgere I'attivita formativa nei confronti del personale di appartenenza,
sempre che esse siano in regola con i requisiti previsti dalla delibera opportunamente e
idoneamente documentati.

L.a nota esplicativa precisa, inoltre, che le imprese alimentari che intendono erogano | corsi di
formazione per i propri addetti tramite propria struttura interna, devono attenersi ai seguenti
requisiti:
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- devono disporre delle condizioni che consentano di assicurare al proprio interno
Iorganizzazione e la realizzazione dej corsi con le modalita e le caratteristiche
dettagliate al punto 2 dell’All. A alla dgr 559/2008 (formazione specifica, permanente e
documentata, ecc.);

- la docenza dei corsi pud essere effettuata da formatori interni o esterni purché in
possesso dei requisiti espressamente previsti per i docenti nel predetto allegato A;

- deve essere identificato un referente interno incaricato di presidiare il processo
formativo ed indicato dettagliatamente nel progetto formativo insieme agli altri elementi
essenziali elencati al citato punto 2 dell’allegato A alla dgr 559/2008.

Pertanto, secondo la normativa citata, le imprese alimentari possono erogare la formazione in
oggetto per i propri dipendenti, ma sulla base di un dettagliato progetto formativo e nel rispetto
delle disposizioni di cui alla Dgr 559/08 sopra citata.

Per quanto attiene le modalita di erogazione della formazione e, nello specifico, I'utilizzo
della modalita e-learning, la Dgr 559/08 stabilisce che i corsi devono prediligere modalita di
apprendimento attivo e che puo essere previsto I'utilizzo, accanto ai sistemi tradizionali, anche
di supporti informatici e multimediali. ‘
Viene precisato che, nel caso si utilizzino supporti informatici e multimediali, i corsi devono
essere effettuati in presenza del responsabile dell’impresa alimentare o responsabile
dell’autocontrollo, o suo sostituto, purcheé debitamente formati. I contenuti dei corsi effettuati
tramite supporti informatici e multimediali, devono essere predisposti e/o verificati da soggetti
aventi i requisiti professionali previsti per i docenti indicati nella DGR 559/2008. | supporti
informatici e multimediali devono essere realizzati da soggetti esperti in materia di formazione
multimediale, costruiti con criteri metodologici riconosciuti idonei ai fini della formazione.
Dalla normativa indicata emerge il principio secondo cui I'uso della metodologia e-learning ¢
consentito, ma in affiancamento ai metodi tradizionali, in coerenza con il sistema regionale della
formazione professionale di cui alla L.r. 32/02 e s.m.i. e al relativo regolamento attuativo.
Alla luce delle considerazioni sopra svolte, vista la normativa oggi vigente in Regione Toscana,
le imprese alimentari possano realizzare la formazione per i propri dipendenti mediante
I"utilizzo della modalita e-learning, purche nel rispetto delle seguenti condizioni:

- le modalita di svolgimento della formazione e || contenuto dei corsi siano coerenti con
le disposizioni di cui alla Dgr 559/08 e con le indicazioni della nota esplicativa del
28.11.2008;

- la verifica didattica finale dell’apprendimento, a cura del soggetto attuatore del corso e
con le modalita indicate nel progetto formativo, sia svolta in presenza;

- al termine del percorso le imprese alimentari rilascino ai propri dipendenti che abbiano
frequentato il corso attestato di frequenza contenente gli elementi indispensabili indicati
dal paragrafo 15 della nota esplicativa citata. _

[n relazione a quanto esposto si fa presente che la Regione Toscana mette a disposizione
di cittadini, enti pubblici e organizzazioni private, in forma totalmente gratuita, prodotti e servizi
formativi riguardanti la formazione degli alimentaristi, attraverso il sistema regionale di web
learning Trio. L’offerta attualmente disponibile a catalogo ¢ utilizzabile. dalle aziende, per le
attivita formative di cui sopra, nel rispetto delle descritte condizioni.

Distinti Saluti.

I Dirigente Responsabile [I Dirigente Responsabile
Settore Prevenzione e sicurezza in ambienti Settore Formazione e orientamento
di vita e di lavoro, alimenti e veterinaria Gianni Biagi
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