Valutazione personale comparto I° semestre 2019 — Analisi punteggi

L. . iani Punteggi

Direzioni della Giunta e ARTEA Vgllsralti o 5.55]55-6 ig_ 65/65_7 7
Direzione Generale della Giunta regionale 102 3 59 40
Avvocatura 37 17 20
Affari legislativi, giuridici ed istituzionali 87 1 1 3 39 43
Agricoltura e sviluppo rurale 407 1 1 6 22 227 150
Ambiente ed energia 345 7 8 148 182
Attivita produttive 67 29 38
Cultura e ricerca 67 4 1 22 40
Difesa del suolo e protezione civile 428 1 3 83 206 135
Diritti di cittadinanza e coesione sociale 227 5 105 117
Istruzione e formazione 253 1 16 108 128
Lavoro 44 4 20 20
Organizzazione e sistemi informativi 398 3 24 95 171 105
Eggttl’ﬁgg Irggglg:ta, infrastrutture e trasporto 152 17 109 26
Programmazione e bilancio 127 1 1 8 103 14
Urbanistica e politiche abitative 85 1 45 39
ARTEA 109 1 2 55 51
TOTALI 2.935 3 7 46 268 | 1.463 | 1.148

VALUTAZIONE COMPARTO E POSIZIONI ORGANIZZATIVE I° SEMESTRE 2019 PER
FASCE DI MERITO — QUADRO DI SINTESI
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