
CURRICULUM VITAE  

DATI GENERALI

Cognome e nome Cappelli Simone

Data di nascita 04/06/1971

E-mail Simone.cappelli@regione.toscana.it

Matricola 20456

Anzianità aziendale (anno)

Direzione di appartenenza Direzione Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro  

Settore di appartenenza Settore Lavoro

Rapporto di lavoro Tempo indeterminato 

Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)
Incarico attualmente assegnato Dirigente

Denominazione dell'incarico

Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria Promozione e gestione di strumenti di politica attiva del lavoro e di interventi di
sostegno rivolti alle persone ed alle imprese, nonché per il rafforzamento e lo
sviluppo delle strutture e del sistema dei servizi dell'orientamento e del lavoro.
Programmazione,   gestione   rendicontazione   e   controllo   di   interventi   relativi   a
progetti Regionali, Statali, Comunitari, e delle misure dei Fondi Strutturali per il
Sostegno   e   lo   Sviluppo   dell'Occupazione.   Definizione   di   standard   qualitativi
aggiuntivi  ai Livelli  Essenziali  delle Prestazioni  (LEP)  dei  Servizi per  l'Impiego.
Coordinamento   della   Rete   Regionale   dei   Servizi   per   il   Lavoro   e   raccordo   tra
operatori pubblici e privati. Coordinamento del Sistema Regionale dei Centri per
l'Impiego  e  con   l'agenzia  Arti.  Pari  Opportunità.  Assistenza  e  mediazione   delle
vertenze   aziendali   e   procedure   di   licenziamento   collettivo   e   relative   agli
ammortizzatori   sociali   di   ambito   pluriprovinciale   e   nazionale.   Osservatorio   del
Mercato   del   Lavoro.   Sistemi   Informativi   del   Lavoro.   Interventi   di   Sostegno
all'occupazione. Interventi di Inclusione Socio-Lavorativa. Raccordo con l'Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive(ANPAL) e con il Ministero del Lavoro. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) Maggio 2019 – Settembre 2020 

Principali mansioni e responsabilità Programmazione e redazione di strumenti e interventi di politica attiva del lavoro;

 Elaborazione delle procedure, dei bandi e degli avvisi di selezione dei soggetti 
attuatori delle politiche attive del lavoro;
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 Stipula convenzioni;
 Valutazione e monitoraggio attuazione interventi di politica attiva del lavoro;
 Coordinamento per la Toscana con la rete nazionale dei servizi per le politiche del
 lavoro, con particolare riferimento ai Piani di rafforzamento dei Servizi per l’impiego,
 alla redazione degli Standard di Servizio, all’attuazione dei Livelli Essenziali delle  
 Prestazioni e delle Linee Guida per gli operatori dei CPI; dell’Accreditamento delle  
 agenzie per il lavoro; dell’offerta di lavoro congrua;
 dell’applicazione delle regole per la gestione dello stato di disoccupazione e della   
 condizionalità, dell’attuazione del Reddito di Cittadinanza;
 Partecipazione attiva al tavolo tecnico del coordinamento nazionale delle Regioni in 
 materia di politica attiva del lavoro;
 Responsabile sperimentazione regionale assegno per l’assistenza alla  
 ricollocazione, anche nell’ambito del Piano Integrato per l’Occupazione;
 Referente Protocollo sperimentale per il contrasto al lavoro nero e lo sfruttamento in
 agricoltura e relativa cabina di regia;
 Referente rapporti con Direzione Istruzione e Formazione Regione Toscana per la   
 definizione di norme e disposizioni in materia di tirocini extracurriculari;
 Capoprogetto “COMMIT” sull’avviso a valere sul Fondo FAMI 2014-2020 - Obiettivo 
 Specifico 2.Integrazione / Migrazione legale - Obiettivo nazionale ON 2 - 
 Integrazione/Migrazione legale - Autorità Delegata - PRIMA: PRogetto per 
 l’Integrazione lavorativa dei MigrAnti;
 Referente Direzione Lavoro nella cabina di regia costituita tra Regione Toscana e  
 ANCI per l’integrazione delle politiche sociali e le politiche del lavoro;
 Responsabile programmazione e gestione misura 3 “accompagnamento al lavoro”  
 sul PON YEI Garanzia Giovani.

Struttura organizzativa di riferimento  Direzione Lavoro Regione Toscana (Distaccato da Agenzia Regionale Toscana per 
 l’Impiego)

Ruolo Funzionario Programmazione politiche attive e coordinamento con la rete nazionale
dei servizi per le politiche del lavoro

Denominazione incarico Responsabile di posizione organizzativa

Denominazione PO Programmazione politiche attive e coordinamento con la rete nazionale dei servizi 
per le politiche del lavoro

Date (da - a) Luglio 2018 - Maggio 2019 (Distacco presso Direzione Lavoro Regione da Agenzia 
Regionale per l’Impiego)

Principali mansioni e responsabilità Partecipazione al Coordinamento delle Regioni in materia di lavoro e supporto ai 
lavori della IX Commissione della Conferenza delle Regioni, con particolare 
riferimento ai temi dell’Assegno di Ricollocazione; dei Livelli Essenziali delle 
Prestazioni; delle Linee 
Guida per gli operatori dei CPI; dell’Accreditamento delle agenzie per il lavoro; 
dell’offerta di lavoro congrua; dell’applicazione delle regole per la gestione dello 
stato di disoccupazione e della condizionalità, dell’attuazione del Reddito di 
Cittadinanza, del piano di rafforzamento dei Centri per l’Impiego;
Partecipazione al Comitato Politiche Attive presso ANPAL
Responsabile sperimentazione regionale assegno per l’assistenza alla 
ricollocazione,
anche nell’ambito del Piano Integrato per l’Occupazione;
Referente Protocollo sperimentale per il contrasto al lavoro nero e lo sfruttamento in
agricoltura e relativa cabina di regia;
Referente rapporti con Direzione Istruzione e Formazione Regione Toscana per la
definizione di norme e disposizioni in materia di tirocini extracurriculari;
Capoprogetto “COMMIT” sull’avviso a valere sul Fondo FAMI 2014-2020 - Obiettivo

 Specifico 2.Integrazione / Migrazione legale - Obiettivo nazionale ON 2 - 
 Integrazione/ Migrazione legale - Autorità Delegata - PRIMA: PRogetto per 
 l’Integrazione lavorativa dei MigrAnti;
 Referente attuazione SIA e REI sul territorio regionale;
 Responsabile programmazione e gestione misura 3 “accompagnamento al lavoro” 
 sul PON YEI Garanzia Giovani.

Struttura organizzativa di riferimento  Direzione Lavoro Regione Toscana

Ruolo Funzionario Responsabile programmazione delle politiche attive del lavoro

Denominazione incarico Responsabile di posizione organizzativa

Denominazione PO Programmazione delle politiche attive del lavoro

Date (da - a) Gennaio 2016 – giugno 2018  (Comandato presso Direzione Lavoro della Regione 



Toscana)) 

Principali mansioni e responsabilità Partecipazione al Coordinamento delle Regioni in materia di lavoro e supporto ai 
lavori della IX Commissione della Conferenza delle Regioni, con particolare 
riferimento ai temi dell’Assegno di Ricollocazione; dei Livelli Essenziali delle 
Prestazioni; delle Linee

 Guida per gli operatori dei CPI; dell’Accreditamento delle agenzie per il lavoro;
 dell’offerta di lavoro congrua; dell’applicazione delle regole per la gestione dello 
stato di disoccupazione e della condizionalità, dell’attuazione del Reddito di 
Cittadinanza,del piano di rafforzamento dei Centri per l’Impiego;
Partecipazione al Comitato Politiche Attive presso ANPAL;
Responsabile sperimentazione regionale assegno per l’assistenza alla 
ricollocazione,
anche nell’ambito del Piano Integrato per l’Occupazione;
Referente Protocollo sperimentale per il contrasto al lavoro nero e lo sfruttamento in
agricoltura e relativa cabina di regia;
Referente rapporti con Direzione Istruzione e Formazione Regione Toscana per 
ladefinizione di norme e disposizioni in materia di tirocini 
extracurriculari;Responsabile presentazione Progetto “COMMIT” sull’avviso a 
valere sul Fondo FAMI 2014-2020 - Obiettivo Specifico 2.Integrazione / Migrazione 
legale – Obiettivo  nazionale ON 2 - Integrazione/Migrazione legale - Autorità 
Delegata - PRIMA:Progetto per l’Integrazione lavorativa dei MigrAnti;

Referente attuazione SIA e REI sul territorio regionale;
Programmazione e coordinamento attività del Centro per l’Impiego di Prato;
Gestione amministrativa e finanziaria risorse affidamento in house società gestione
centro impiego di Prato.

Struttura organizzativa di riferimento Direzione Lavoro Regione Toscana

Ruolo Funzionario Responsabile programmazione delle politiche attive del lavoro

Denominazione incarico Responsabile di posizione organizzativa

Denominazione PO Responsabile programmazione delle politiche attive del lavoro

Date (da - a) Settembre 2006 – Luglio 2010

Principali mansioni e responsabilità Il Comitato si esprime in ordine alla congruità ed economicità degli interventi per il 
diritto al lavoro delle persone disabili di cui alla l.r. 32/2002, con particolare riguardo 
alla determinazione delle modalità di utilizzazione del Fondo regionale per 
l'occupazione dei disabili ed all’impiego delle relative risorse finanziarie. Il Comitato 
si esprime, inoltre, in merito al finanziamento di programmi regionali di inserimento 
lavorativo e dei relativi servizi, avendo riguardo a quanto stabilito dall'articolo 14, 
comma 4, lettere a), b) e c), della l. 68/1999, e dalla l. r. 32/2002;

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo Componente del Comitato Regionale per il Fondo Occupazione Disabili

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date Dal 15 settembre 2020 al 15 marzo 2021

Nome datore di lavoro Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI)

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Principali mansioni

e responsabilità

Dirigente Responsabile Settore Servizi per il Lavoro di Massa Carrara, Lucca e 
Pistoia

Supporto alla Direzione dell’Agenzia e alla Direzione regionale Lavoro, coinvolta per 
materia nella programmazione di interventi per la promozione dell’occupazione, 
della qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro e per la gestione delle crisi 
aziendali;
- Delineazione di interventi e soluzioni per lo sviluppo di Politiche Attive per il Lavoro 
in ambiti o per target specifici (es.: Programma Garanzia Giovani, Rete Eures, 
persone con disabilità, utenti fragili e vulnerabili, beneficiari del reddito di 
cittadinanza, ecc.);
- Elaborazione di standard organizzativi, procedurali e professionali per l’attuazione 



di Politiche Attive per il Lavoro da parte dei Centri per l’Impiego;
- Delineazione e attuazione di processi di supervisione dell’operatività dei Centri per 
l’Impiego;
- Gestione dei rapporti con i soggetti che a livello territoriale sono coinvolti 
nell’attuazione di specifici Piani, Programmi e Progetti;
- Elaborazione di soluzioni in relazione al fabbisogno di personale e di attività di 
formazione e  aggiornamento e riqualificazione professionale degli operatori;
- Gestione amministrativa in materia di politiche attive del lavoro;
- Operatività e funzionalità dei centri per l’impiego dei territori e gestione del relativo 
personale;
- Gestione delle misure di attivazione dei beneficiari di ammortizzatori sociali;
- Gestione dei servizi per il collocamento mirato delle persone con disabilità;
- Vertenze e crisi aziendali;
- Coordinamento per la Toscana con la rete nazionale dei servizi per le politiche del 
lavoro, con particolare riferimento ai Piani di rafforzamento dei Servizi per l’impiego, 
alla redazione degli Standard di Servizio, all’attuazione dei Livelli Essenziali delle 
Prestazioni e delle Linee Guida per gli operatori dei CPI; dell’Accreditamento delle 
agenzie per il lavoro; dell’offerta di lavoro congrua;dell’applicazione delle regole per 
la gestione dello stato di disoccupazione e della condizionalità, dell’attuazione del 
Reddito di Cittadinanza;
- Componente del Coordinamento Tecnico della IX Commissione della Conferenza 
delle Regioni in materia di politica attiva del lavoro;
- Componente del Tavolo del Sistema Informativo Unitario di cui all’art. 13 del D.Lgs.
150/2015 istituito presso la Divisione 7 di ANPAL;
- Componente del Comitato Politiche Attive, sede di concertazione della Rete 
Nazionale dei servizi per le politiche del lavoro, di cui all’articolo 1 del D.Lgs. 
150/2015, istituita presso la Direzione Generale di ANPAL;
- Capoprogetto “COMMIT” sull’avviso a valere sul Fondo FAMI 2014-2020 - 
Obiettivo Specifico 2.Integrazione / Migrazione legale - Obiettivo nazionale ON 2 - 
Integrazione/Migrazione legale - Autorità Delegata - PRIMA: Progetto per 
l’Integrazione lavorativa dei MigrAnti;
- Referente Direzione Lavoro nella cabina di regia costituita tra Regione Toscana e 
ANCI per l’integrazione delle politiche sociali e le politiche del lavoro.

Date (da - a) Dicembre 2018 - 

Nome datore di lavoro INPS Regionale Toscana

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Ruolo Componente del Comitato Regionale INPS per la Toscana (Decreto del Ministero 
del Lavoro del 2171272018)

Principali mansioni

e responsabilità

Il comitato regionale:
 a) cura il coordinamento dei comitati provinciali ai fini della definizione degli obiettivi 
dei  piani territoriali; cura il collegamento con la regione ai fini della reciproca 
informazione in ordine all’attività ed agli orientamenti nel settore della previdenza e 
dell’assistenza sociale;
 b) intrattiene contatti con le organizzazioni sindacali dei lavoratori, dei datori di 
lavoro e del  lavoro autonomo, con gli enti di patronato e con gli altri interlocutori 
istituzionali, al fine di  fornire informazione sull’attività dell’INPS nell’ambito regionale
e di raccogliere indicazioni e  proposte;
 c) formula osservazioni in materia di organizzazione dell’INPS sul territorio, con 
particolare  attenzione al decentramento delle attività per lo svolgimento dei compiti 
istituzionali  dell’INPS sul territorio.

Date (da - a) Marzo 2015 – Giugno 2016 

Nome datore di lavoro Componente per la Provincia di Prato del Comitato di Sorveglianza del POR 
FSE 2014/2020

Tipo di azienda o settore

Ruolo Componente 

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) Luglio 2014 – Giugno 2017



Nome datore di lavoro Fondazione Istituto Tecnico Superiore MITA - Made in Italy Tuscany Academy

Tipo di azienda o settore Fondazione ITS

Ruolo Componente Consiglio di indirizzo dell’Istituto (carica sociale senza compenso)

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) Aprile 2007 – Dicembre 2015

Nome datore di lavoro Provincia di Prato

Tipo di azienda o settore Ente Locale

Ruolo Funzionario Posizione organizzativa “Responsabile programmazione delle politiche 
formative, dell’orientamento e del lavoro”.

Principali mansioni
e responsabilità

Rilevazione dei fabbisogni formativi del territorio;

Progettazione strumenti di formazione e inserimento al lavoro (voucher individuali,

 incentivi all’assunzione, contributi per lo start up di impresa, incentivi per tirocini,  
 lavori
 di utilità collettiva);

Stesura di tutti i bandi e gli avvisi per la realizzazione di interventi di formazione e
politica attiva del lavoro;
Valutazione ex ante progetti presentati sui bandi;
Responsabile del Centro per l’Impiego di Prato e del contratto di servizio con la 
società
in house incaricata della gestione FIL SRL;
Gestione finanziaria risorse per la formazione e il lavoro;
Responsabile unità di crisi e vertenze aziendali;
Responsabile provinciale collocamento mirato Legge 68/99;
Gestione accreditamento provinciale servizi al lavoro;
Programmazione e gestione rete decentrata servizi per il lavoro con Comuni e 
soggetti accreditati.

Date (da - a) Novembre 2008

Nome datore di lavoro FIL Formazione Innovazione Lavoro S.p.A.

Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa

Ruolo Docente (prestazione occasionale)

Principali mansioni
e responsabilità

Docente su “Il Sistema dei Servizi per l’Impiego. Istituzioni, Funzioni e Prospettive” 
nel corso “OSI – Operatori dei Servizi per l’Impiego”

Date (da - a) Febbraio 2008

Nome datore di lavoro Università degli Studi di Firenze

Tipo di azienda o settore Università

Ruolo Docente (prestazione occasionale)

Principali mansioni
e responsabilità

Docente su “Struttura e funzioni dei Servizi per l’Impiego e sistema degli 
ammortizzatori sociali presso il Corso di Laurea in Relazioni Industriali e Sviluppo 
delle Risorse Umane, Modulo di Diritto del Lavoro

Date (da - a) Gennaio 2008

Nome datore di lavoro TK Formazione SRL

Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa

Ruolo Docente (Prestazione occasionale)

Principali mansioni
e responsabilità

Docente su “Struttura e organi del nuovo collocamento; classificazione del 
personale; esercitazioni alle assunzioni e modalità di compilazione dei modelli” nel 
corso “Tecnico Qualificato in Amministrazione del Personale

Date (da - a) Ottobre 2005

Nome datore di lavoro Azienda USL n. 4 di Prato



Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale

Ruolo Docente (Prestazione occasionale)

Principali mansioni
e responsabilità

Docente al corso “Le nuove tipologie di lavoro introdotte dalla Legge 14 febbraio 
2003 n. 30 e successivi atti legislativi”, rivolto a Tecnici della prevenzione, Ingegneri 
e Medici delle Unittà Funzionali di Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro 
delle aziende UU.SS.LL. Della Toscana

Date (da - a) Novembre 2004

Nome datore di lavoro Studio Legale Spagnuolo Vigorita (Genova)

Tipo di azienda o settore Studio di consulenza

Ruolo Docente (Prestazione occasionale)

Principali mansioni
e responsabilità

Docente al Seminario di formazione in materia di mobilità e riduzione del personale 
effettuato nell’ambito delle attività previste dal Patto Territoriale per l’Occupazione 
promosso dalla Provincia di Genova

Date (da - a) Giugno 2004

Nome datore di lavoro Formez

Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa

Ruolo Docente (Prestazione occasionale)

Principali mansioni
e responsabilità

Docente al Seminario “Le strategie di comunicazione e marketing dei servizi 
pubblici per l’impiego - La comunicazione alle imprese come nuova leva per la 
competitività dei Servizi per l’Impiego”

Date (da - a) Aprile – Settembre 2004

Nome datore di lavoro FIL Formazione Innovazione Lavoro S.p.A.

Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa

Ruolo Docente (Prestazione occasionale)

Principali mansioni
e responsabilità

Docente nel corso di formazione per “Mediatori del Lavoro” sulle seguenti materie: 
la riforma dei servizi per l’impiego e la normativa sul collocamento.

Date (da - a) Dicembre 2002

Nome datore di lavoro Provincia di Prato

Tipo di azienda o settore Ente Locale

Ruolo Funzionario (Cat. D1)

Principali mansioni
e responsabilità

Specialista Politiche del lavoro:
Responsabile programmazione strumenti di formazione e inserimento al lavoro

  (voucher individuali, incentivi all’assunzione, contributi per lo start up di impresa,
incentivi per tirocini, lavori di utilità collettiva);
Valutazione ex ante progetti presentati sui bandi;
Responsabile servizio incontro domanda offerta di lavoro e gestione sisistema
Informativo IDOL;
Responsabile unità di crisi e vertenze aziendali;
Responsabile provinciale collocamento mirato Legge 68/99

Date (da - a) Aprile 2002

Nome datore di lavoro Università degli studi di Firenze

Tipo di azienda o settore Università

Ruolo Docente (Prestazione occasionale)

Principali mansioni
e responsabilità

Docente nel corso di specializzazione per “Tutor dell’obbligo formativo”, tenuto dalla
Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di Firenze, su le 
seguenti materie: le politiche attive del lavoro e l’organizzazione dei servizi per 
l’impiego nella Provincia di Prato



Date (da - a) Dicembre 2001 – Aprile 2002

Nome datore di lavoro Smile Toscana

Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa

Ruolo Docente (Prestazione occasionale)

Principali mansioni
e responsabilità

Docente nel corso di formazione per apprendisti della Provincia di Prato, settore
 metalmeccanico, tenuto da SMILE TOSCANA, su le seguenti materie: elementi di 
economia generale, elementi di diritto del lavoro, elementi di politica attiva del 
lavoro.

Date (da - a) Novembre 2000

Nome datore di lavoro I.P.S.S.C.T.P. “Datini” di Prato

Tipo di azienda o settore Scuola Superiore

Ruolo Docente (Prestazione occasionale)

Principali mansioni
e responsabilità

Docente per 4 ore nel Corso IFTS per “Tutor di percorso formativo strutturato”, su le
seguenti materie: la normativa sul collocamento italiano; la riforma dei servizi per 
l’impiego; l’organizzazione pratese dei servizi per l’impiego.

Date (da - a) Febbraio 2000 – Dicembre 2002

Nome datore di lavoro FIL Formazione Innovazione Lavoro S.p.A

Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa

Ruolo Coordinatore servizio di preselezione per le aziende private

Principali mansioni
e responsabilità

Coordinatore del servizio di preselezione per le aziende private (incontro domanda/
offerta di lavoro), gestione del monitoraggio delle attività, gestione delle relazioni 
esterne (promozione e informazione sui servizi).

Date (da - a) Gennaio 1999 – Febbraio 2000

Nome datore di lavoro Alice Coop. Sociale a r.l.

Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale

Ruolo Addetto all’organizzazione e alla gestione del servizio di orientamento e consulenza

Principali mansioni
e responsabilità

Addetto all’organizzazione e alla gestione del servizio di orientamento e consulenza
orientativa, con particolare riguardo alle tematiche relative al mercato del lavoro 
presso l’Informagiovani del Comune di Prato.

Date (da - a) Aprile – Luglio 1999

Nome datore di lavoro Dipartimento di Scienza Politica e Sociologia dell'Università degli Studi di Firenze

Tipo di azienda o settore Università

Ruolo Intervistatore

Principali mansioni
e responsabilità

Intervistatore nell’ambito della ricerca finanziata dal MURST come programma di 
rilevante interesse scientifico nazionale, sul tema della riproduzione delle 
disuguaglianze sociali.

Date (da - a) Gennaio 1999 – Dicembre 2000

Nome datore di lavoro Diploma Universitario in Relazioni Industriali della Facoltà di Scienze Politiche 
“Cesare Alfieri” di Firenze

Tipo di azienda o settore Università

Ruolo Responsabile del Laboratorio sulla Contrattazione Collettiva

Principali mansioni
e responsabilità

Responsabile del Laboratorio sulla Contrattazione Collettiva con mansioni di 
supporto alle

 attività didattiche; orientamento agli studenti e ricerca sui temi della contrattazione 
 collettiva, le relazioni industriali e la programmazione negoziata; ricerca testi.

Date (da - a) Luglio 1998 – febbraio 1999



Nome datore di lavoro Radio Insieme (Radio locale provincia di Prato)

Tipo di azienda o settore

Ruolo Autore e conduttore 

Principali mansioni
e responsabilità

Autore e conduttore di Scalo a Grado, trasmissione di cultura, informazione, 
attualità e musica.

Date (da - a) Novembre – Dicembre 1998

Nome datore di lavoro IRES Toscana

Tipo di azienda o settore Istituto di ricerche sociali

Ruolo Ricercatore

Principali mansioni
e responsabilità

Ricercatore per realizzazione dell'archivio informatico sulla contrattazione di 
secondo livello della Camera del Lavoro di Firenze, per quanto concerne la parte 
relativa alla lettura, analisi, valutazione e archiviazione di tutti i contratti collettivi 
aziendali dell'area fiorentina dal 1993 al 1998

Date (da - a) Ottobre 1998

Nome datore di lavoro IARD (Milano)

Tipo di azienda o settore Istituto di ricerche sociali

Ruolo Intervistatore

Principali mansioni
e responsabilità

Intervistatore alla Seconda Indagine IARD sulle condizioni di vita e di lavoro nella 
scuola italiana, realizzata su incarico del Ministero della Pubblica Istruzione, che ha 
visto coinvolti 7.400 insegnanti di tutti i gradi di scuola. Scopo della ricerca è 
verificare, a nove anni dall'ultima rilevazione, gli orientamenti, gli atteggiamenti e i 
comportamenti del gruppo professionale a cui è affidata la funzione formativa in 
Italia.

Date (da - a) Settembre – Dicembre 1998

Nome datore di lavoro IARD (Milano)

Tipo di azienda o settore Istituto di ricerche sociali

Ruolo Intervistatore

Principali mansioni
e responsabilità

Intervistatore nell’ambito dell'Indagine sulla condizione giovanile in Toscana, 
commissionata dalla Giunta Regionale Toscana per tracciare un quadro sui bisogni 
giovanili, il rapporto tra i giovani e le istituzioni, i modi di utilizzo del tempo libero, i 
valori che orientano l'azione giovanile.

Date (da - a) Maggio – Settembre 1998

Nome datore di lavoro IRES Toscana

Tipo di azienda o settore Istituto di ricerche sociali

Ruolo Ricercatore

Principali mansioni
e responsabilità

Ricercatore nell’ambito della ricerca di IRES Toscana sulla valutazione dell'impatto
 socioeconomico dei Patti Territoriali della Maremma Grossetana e della Val di  
 Cornia (Piombino).

Date (da - a) Aprile – Dicembre 1998

Nome datore di lavoro Dipartimento di Scienza Politica e Sociologia dell'Università degli Studi di Firenze

Tipo di azienda o settore Università

Ruolo Ricercatore

Principali mansioni
e responsabilità

Ricercatore nell'ambito di una ricerca sul quadro istituzionale del processo di 
contrattazione collettiva e di concertazione sociale in Italia. Il Progetto, denominato 
Les concertationes sociales en Europe, rientra nell'ambito di un incarico di ricerca 
che la Direzione Generale 5/ A(Occupazione, Relazioni Industriali e Affari Sociali) 
della Commissione Europea ha affidato al network interuniversitario europeo 
costituito dagli atenei coinvolti nel Master Europeo in Scienze del Lavoro, che per 



l'Italia vede la partecipazione della Facoltà di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” di 
Firenze.

Date (da - a) Settembre – Dicembre 1997

Nome datore di lavoro IRIS Istituto Ricerche e Interventi Sociali

Tipo di azienda o settore Istituto di ricerche sociali

Ruolo Intervistatore

Principali mansioni
e responsabilità

Intervistatore nell’ambito della ricerca realizzata dall'Istituto di Ricerche e Interventi 
Sociali (IRIS) del Comune di Prato: “La consapevolezza dei rischi nel lavoro”, 
nell'ambito del progetto Prato, città sane organizzato da Comune di Prato, Unione 
Industriali Pratesi, CGIL, CISL, UIL, ASL n. 4, CNA, Confartigianato, 
Confcommercio, Confesercenti, Camera di Commercio di Prato, Provveditorato agli 
Studi di Prato.

Date (da - a) Settembre – Novembre 1996

Nome datore di lavoro Dipartimento di Scienza Politica e Sociologia dell'Università degli Studi di Firenze

Tipo di azienda o settore Università

Ruolo Intervistatore

Principali mansioni
e responsabilità

Intervistatore nell'ambito del Progetto Laboratorio, varato dalla Giunta Regionale 
Toscana allo scopo di realizzare il coordinamento delle strutture di orientamento 
professionale presenti sul territorio regionale.

Date (da - a) Giugno – Settembre 1996

Nome datore di lavoro IRIS Istituto Ricerche e Interventi Sociali

Tipo di azienda o settore Istituto di ricerche sociali

Ruolo Intervistatore

Principali mansioni
e responsabilità

Intervistatore nell’ambito della ricerca realizzata dall'Istituto di Ricerche e Interventi 
Sociali (IRIS) del Comune di Prato: “I pratesi e la città: donna, famiglia e servizi in 
un distretto industriale”. La ricerca è stata in seguito pubblicata con questo titolo nel
Quaderno IRIS 1/1998.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 2008

Nome istituto Studio Meta & Associati

Tipologia di studio

Titolo di studio Esperto di valutazione degli apprendimenti e delle competenze

Data conseguimento 2002

Nome istituto Fondazione Cassa di Risparmio di Prato

Tipologia di studio Vincitore del 2° premio per la sezione “Economia, storia economica, sociologia, 
politica e ambiente” nel concorso per 6 premi di laurea bandito dalla Fondazione 
Cassa di Risparmio di Prato.

Titolo di studio

Data conseguimento 1998

Nome istituto PIN S. c.r.l.

Tipologia di studio Qualifica

Titolo di studio Operatore di politiche Attive del Lavoro (770 ore)

Data conseguimento Aprile 1998

Nome istituto Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Scienze Politiche “Cesare Alfieri”

Tipologia di studio Laurea 



Titolo di studio Laurea in Scienze Politiche

COMPETENZE LINGUISTICHE

PRIMA LINGUA

Lingua Inglese

Livello generale

Capacità di lettura B2

Capacità di scrittura B1

Capacità di espressione orale B1

Frequenza di utilizzo

ALTRE LINGUE

Lingua Francese

Livello generale

Capacità di lettura A1

Capacità di scrittura A1

Capacità di espressione orale A1

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Ottima

Tipologia applicativo/linguaggio Sistema operativo Window

Livello posseduto

Competenza Ottima

Tipologia applicativo/linguaggio Pacchetto Office

Livello posseduto

Competenza Buona

Tipologia applicativo/linguaggio Database relazionali

Livello posseduto

Competenza Ottima

Tipologia applicativo/linguaggio Rete e Social Network

Livello posseduto

PUBBLICAZIONI

Titolo pubblicazione Pubblica sulla rivista on-line “Il Diario del Lavoro” un articolo sulla concessione del
 trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per le piccole imprese 
del  Distretto Industriale di Prato.

Data 2004

Titolo pubblicazione S. Cappelli (a cura di), Anno 2001. Rapporto sulle attività. Dati riassuntivi sui
servizi   di   orientamento   al   lavoro   e   inserimento   professionale,   2002,   Regione
Toscana.

Data 2002

Titolo pubblicazione S. Cappelli (a cura di), Repertorio dei mestieri. I profili professionali più richiesti



al Centro per l’Impiego FIL S.p.A., 2001, Regione Toscana.

Data 2001

Titolo pubblicazione S. Cappelli (a cura di), Guida ai Servizi per l’Impiego della Provincia di Prato,
2001, Regione Toscana.

Data 2001

Titolo pubblicazione S. Cappelli (a cura di), Rapporto sulle attività. Dati riassuntivi sulle attività di
 orientamento e accompagnamento al lavoro del Centro per l’Impiego F.I.L. S.p.A., 
2000,Regione Toscana (Vedi Allegati).

Data 2000

Titolo pubblicazione Pubblica il paragrafo 4.1; i paragrafi 3, 4 e 6 del capitolo 6; e i paragrafi 8.1.1 e
8.1.3. di F. Alacevich (a cura di), Emergenza occupazione: ruolo delle parti sociali,
concertazione e contrattazione collettiva in Italia. Rapporto per l’Unione Europea su
Relazioni Industriali e Politica del lavoro in Italia, 2000, Edizioni CUSL, Firenze.

Data 2000

Titolo pubblicazione Pubblica  il capitolo  “Lavoro  e cultura  del  lavoro:  appunti per  una  ricostruzione
storica” su AA.VV. Ninos Trabajadores. Protagonismo y Actorìa Social, 1997, Lima,
Ed. Ifejant.

Data 1997

CORSI SVOLTI IN REGIONE

(con riferimento agli ultimi cinque 
anni)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)



Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

ALTRI CORSI SVOLTI

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

INCARICHI EXTRA IMPIEGO

Soggetto conferente incarico

Descrizione incarico

Data inizio

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico

Descrizione incarico

Data inizio

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico

Descrizione incarico

Data inizio

Data fine

Note

ALBI PROFESSIONALI

Albo professionale

Provincia iscrizione

Data inizio iscrizione

Data fine iscrizione

Numero iscrizione
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