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Placement
PTP - ITS - IFTS
IeFP regionale

Accompagnare e 
orientare l’uscita 

dalla scuola verso il 
primo impiego   

Collegare 
istruzione, 

formazione e 
lavoro                    

                    
Valorizzare 

l’apprendimento 
in assetto 
lavorativo 

Reti tra istituti tecnici e professionali, centri di formazione 
professionale accreditati e imprese e hanno lo scopo di favorire lo 
sviluppo della cultura tecnica e scientifica e l'occupazione dei giovani 
anche attraverso i percorsi in apprendistato e nuovi modelli 
organizzativi.

Poli Tecnico Professionali



Gli attori
Con decreto n°10508 del 15/11/2013 Regione Lombardia ha ritenuto 
ammissibile la costituzione di 56 Poli tecnico Professionali 

La costituzione dei PTP ha coinvolto un numero elevato di attori tra 
aziende, istituzioni scolastiche e formative associazioni di categoria e 
università:

• Circa 400 imprese
• Più di 200 istituti
• Circa 70 enti di formazione
• 5 Università coinvolgendo diversi dipartimenti
• 15 associazioni di categoria 



Poli Tecnico Professionali
distribuzione territoriale

Sondrio: 2

Lecco: 1

Brescia:
10

Varese: 6

Como: 2

Bergamo:
10

Monza Brianza: 3

Milano: 13
Lodi: 3

Mantova: 2

Cremona: 2
Pavia: 2



Lo sviluppo del modello organizzativo dei PTP negli ITS

Il modello organizzativo dei PTP è molto simile all’assetto delle Fondazioni ITS: 
in entrambi i casi è centrale la struttura a rete, in cui collaborano scuole, enti 
di formazione e imprese.
 
Regione Lombardia ha scelto di privilegiare la forma organizzativa delle 
fondazioni di partecipazione, propria degli ITS perché
• c’è un patto giuridico più forte, che dà origine ad un soggetto giuridico 

terzo, 
• i partner si impegnano non soltanto a scambiare conoscenze e competenze 

ma anche a co-progettare e co-realizzare insieme percorsi formativi unitari. 
 
La Lombardia ha un sistema ITS avanzato: 20 Fondazioni, che erogano 103 
percorsi, con la partecipazione di 2.410 studenti (di cui 60 studenti assunti con 
contratto di apprendistato formativo di alta formazione e di ricerca – III 
livello). Il tasso di occupazione a 12 mesi dal conseguimento del titolo è 
dell’80% (in linea con la tendenza nazionale).



Lo sviluppo del modello organizzativo dei PTP negli ITS

Regione Lombardia guarda ad un’evoluzione del modello 
organizzativo delle Fondazioni per lo sviluppo di un’offerta di servizi 
ad ampio spettro, quali:
a) servizi di formazione continua per i lavoratori nell’età adulta;
b) servizi al lavoro, di matching domanda-offerta;
c) servizi di trasferimento tecnologico.
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