Mod_38_ASL_SS8_annuale

Alla Regione Toscana

Direzione Affari legistativi, gluridici ed
istituzionali
regionefoscana@postacert.toscana.it

Oggetto: Dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di inconferibilitd efo di cause di
incompatibilita sopravvenute, ai sensi degll articoli 3 e 20, de|. Decreto legislativo 8- aprile
2013..n. 38 (Disposizioni in materia_di Inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbflche amuninistrazioni o presso olff enti privati_in codtrolfc pubblico, a norma
dell'articolo 1. commi 49 e 50, delia legae 6 novembre 2012, n. 190}

WLa sotioscritiofa_ M ALTER & GlovAN i -
nato/a a BIBBIENA _ (/IH?) _ i «(7’/05! 435-{

in relazione all'incarico di Diretlore Generale

o dell” Azienda Usl
X dell’ Azienda Ospedaliero-universitaria <9 £-/Y 5825
o deli'Ents

e presa visions del D. Lgs. 35/2013,
DICHIARA
- af sensl degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazinne amminisirativa);
- consapeavole dei controlli sulia veridicita delle dichiarazioni che famministrazione procedente & tenuta ad

effetiuare, ai sensi dall'art. 71 dello stesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previsle dagli artt. 75 e 76 dello |

slasso DPR 445/2Q00;

- cansapsevole che, ai sensi dell arttcolo 20, comma 5, det D. Lgs. 38/2013, la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivaglia | incarice di cui aflo stesso decreto legisiativo per un periodo di 5
anrn.
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Cor riferimento aile cause di INCONFERIBILITA’ Soprawenute

1.% Di non incorrere in aleuna delle cause di inconferibliita previste dali‘art. 3 del D. Lgs.
38/2013"

ovvero

0O diincorrere nella seguente causa di inconferibilith prevista dall'art. 3 del 0. Lgs. 39/2013

-
~

TArt. 3 Inconferibilith di incarichi in caso di condanina per reati contro (a pubblu:a amininistrazions

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passam in gindicato, per ung dei veati previsti
dal capo [ del titolo II del libro secondo del codice penale, non possono essere atwibuitiz

a) gli incarichi ammyinistoativi di vertice nelle amministtazion stamli, cegionali ¢ locali:

by gli incarichi di amministratore di-eate pubblico, di livello nazionale, regionale ¢ locale;

c} ghi incarichi dirigenziali, interai ¢ esterni, comunque denaminati, nelle pobbliche amministrazioni, negli
entl pubblici & egli enti di diritto privato in controlle pubblico di livello nazionale, tegionale e locale:,

d) gli incarchi di aministenore di ente di diritto privato in contrallo pubblico, di livello nazionale, regionals
¢ locale; :

e} gli incarichi di direttore senerale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali

del servizio sanitaric nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97
Vinconferibilith di cui al comma | ha carattere permanente nei casi in cui siz stata inflitta In pema accessoria
dell'interdizione perpetus dad pubblici uffici ovvero sia intervenuta fa cessazione del vapporto’ di lavore a scguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rmppodie di lavore autoromo. Ove sia stata inflilte una interdizione
temporanes, [finconferibilith ha lu stessa durata dell'interdizione. Negli aftri casi {'inconferibititd degli incarichi ka la
durata di 3 anni. ‘

3. Ove la condanna riguardi uno degli altei reati previsti dal capo [ del titole 11 dal fibro I del codice penale,
l'inconferibilind ha carattere peomanente nei cast in cui sia stata inflitta la peaa accessoria delf'interdizioue perpeiu dai
pubblict uffici ovvero sia intervenuta ta cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione dei rapporo di lavoro auronomo. Ove siz stama inflita una inferdizione temporanea, Vinconferibilith ha la
stessa durata detlinterdizione. Negli aliri cosi Uinconferibilitt ha una durata padi al doppio della pena inflitta, pec un
periode comungue aon superiore a 5 anni.

4. Nei cesi di cui all'ultimo pedoda dei commi 2 e 3, salve ls ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto,
al ditigente di rudlo, per la durata del periodo di inconferibitith, possono essere conferiti incarichi diversi da qualli che
comporting lescreizio dolle competenze di amministrazione ¢ gcsuonc E in ogni caso escluse il conferimento di
incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, ali'acquisizione di beni, servizi e fornituge,
nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fineaziari o atiribuzioni di vantaggi
economici 1 soggert pubblici & privat, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo, Nel caso in cui
lamministrazione non sia in grado di confexise. incarichi compatibifi con le disposizioni del presente comma, it dirigeme
vieng posto a dnsposu:none det ruolo $enza incanéo per il periodo df inconferibilita dell'lncarice.

5. La situaziong di irconferibilitd cessa di diritic ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenze
antiche non definitivi, di proscioglimento.

6. Nel easo di condanna, anche non definitiva, pec uno del reati di cui ai commi 2 e 3 nei confrenti di ua
soggelo estemo all'amministeazione, ente pubblico o eate di diriko privaio in controllo pubblico cui & stato conferite
uno degli incarichi di cui af comma 1, sono sospesi 'incarico ¢ Uefficacia del contratto di lavoro subdrdiouto o di lavoro
autanomo, stipulato con famministrazione, Fente pubblico o 'eniz di dicitto privato ia controllo pubblico: Per tutto i
periodo dellz sospensione non spetta aleun (Fattameato economico. In entrambi i casi la sospensione ha lx stessa durata
dell'inconferibifith stabilita nei commi 2 e 3, Fatto sulve il wermine finale del contratto, all'esito delia sospensione
l'amministrazione valuix la persisienza dell'interesse all'esecuzione dellinearico, anchs in relazione al temypo trascorso,

7. Agli effetd della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi defl'art, 444 c.p.p., &
equiparata alla sentenza di condanna.

AOOGRT / AD Prof. 0210191 Data 23/05/2019 ore 10:54 Classifica A.080.010



Mod_38_ ASL_SSR_annuale

Con riférimento alle cause di INCOMPATIBILITA'

2. ﬁ Di nott trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd di incarichi di cui all'art. 107
del D, Lgs. 39/2013

ovwera

00 di trovarsi neila seguenle situazione di incompatibilita di cui alfart. 10 del D, Lgs. 39/2013
{indicare la data da cui si & verificata la situazione)

~

Qvverq

0 cheil coniuge!parentefafﬁne antro il secondo grado (indicare nome, cognome & grado di parenlela)

/

si trova nella seguents situazione di incompatibilita di cuf all'art. 10 daf D. Lgs. 38/2013 ‘
(indlcare 1a data da cuf si 8 verificala la situazione)

e

3. K Di non trovarsi in alguna delle situaziont di incompatibilits di incarichi di cui all‘articolo
14° del D. Lgs. 39/2013 .-

2 Art 10 “Incompatibilith tra le cariche divettive nelle aziende saniterie locali, le cariche in enti di diritto peivato
regolati o finanzii e lo svolgimento di attivitd professionali

1. Gli incarichi di dicewtore generale, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle aziende sanitric locali
di una medesima regione sono mC()mp.‘!t!b[[l

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regatati o findnziati dal servizio sanitario regionale;

b} conlo wolglmcnm in proprio, da parte del soggetto incaricate, di ativith professionale, se questa & regolata
o finanziata dal servizio sanitario regionale.

2. Llincompacibilitd sussiste altrest allorché gli incarichi, le cariche e le attivitd pmﬁ:semnah lﬂdic.i!t‘. nel
presente articolo stano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.”

3Art. 14 “Incompatibilitd tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitaric locali ¢ casiclie di componenti degli organi di
indiizzo politico nelle ammintstraziont statafi, regionali e locali

I, GH incarichi di direttore. generale, direttore sanitario e direltore amministrativo nelle aziendo sanitaric locall
sono incompatibili con la carica di Presidente del Cons:gtao dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato ¢ commissario straotdinario del Governo di cui all'nt. 1] della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di
ente pubblico o ente di diritlo privato in controlio pubblico nazionale che svolga l'unnuru di controllo, vigitanza o
finanziamento de! servizio sanitario nazionale ¢ di parlamentare.
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ovvero

0O ditrovarsi nella seguente siluazione di incompatibllita di cui aliart. 14 del O, Lgs. 39/2013
(indicare la dala da cui si & verificata la situazione)

-

4. /X ‘dl non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39!2013
ovvero

B  ditrovarsi nella seguente siluazione di incompalibilita di cuf al D, Lgs. 39/2013
{indicare ia dafa da-cuf si & verificata Iz situazione)

lA.a sottoscritto/a

VALTERE  GloVAyming.

DICHIARA INOUTRE

1. di essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dellarticolo 19 del D.igs. 39/2013, in seguilc alla
conlestazione di una eventuals causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione:
della corruzione, decadrd dalla nomina, ed il contralto di tavoro eventualmenie sobloscritto sari
fisolto, qualora non oper, entro il termine oerentordo.di. 15 oiornl dalla contestazione. fa scelta tra la
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permananza nell'incarico in corso e lo svolgimenie degli incarichi efo carichs risultali con esso

incompalibili;

2. Gli incarichi di direttore genenait, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali

di una regione sono incompatibili:

a) coa la carica di componente della giunia o del consiglio della regione intercssata ovveso con la carica di _
amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svalga funzioni di controllo,

vigilanza ¢ finanzizimento det sefvizio sanitarie regionale;

b) con la carica di componente dellz giunta o dei consiglio di una provincia, di un comuile con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti a di una forma assaciativa tra coruni avente Ia medesima popolazione dellz medesima

regione:

¢) con la carica di presidenic ¢ amministratore delegato di enti di diritto peivato-in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai §5.000 abitanti o di forme associative tta

corauni aventi la medesima popolazione della stessa reglone,”
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2. di essere a conascenza del fatlo che, gualora lincompatibilita dichiaraia al punto 2 della precedente

dichiarazione ricuardi il conitae efo un parente o affine entro il secondo grado, decadra dalla nomina -

se il sogoelo inleressato_non avrd orovveduto, entro 15 giorni daila conlestazione ad onerg del
resoonsabile _per la prevenzione deﬂa corruzione, a dimeltersi dallincarico. o dalla _carica

incompatibile;

3. di impegnarsi a comunicare lempeslivamente il sooravvenire di gauyse di inconferibiliia efo
incompalibilitd di cul ai punti da 1 a 4 della precedente dichiarazione (comprese guelle riguardanti il

coniuge e/o un parenie o affine entro il secondo grado), dandone immedialo avviso a Regione

Toscana,  Direzione  Affari  legislativi, qiurdici ed  isfiluzional, caseffa PEC
regionetoscana @ posiacer.toscana.it.

4, di essere a conoscenza del fafto che, ai sensi dellarlicolo 3, comma 6, dal D.igs. 39/2013, nel caso di

condanna, anche nan definitiva, par uno dei reati ¢i cui ai commi 2 e 3 dello stesso art. 3, sono

sospesi lNncarico e 'efficacia del contratio di lavoro eventualmente stipulale, con le conseguenze
previste dal medesimo arlicolo.

Pata__ 2 3/6 5/20'_[ g

Allegati:
- copia non aulenticata df un documento di identita in corso di validita

Infarmativa agil Interessati ex arl. 13 Regofamento UE n. §79/2018 “H’egofamenw Generale sulla proteziona def
dati”

Ai sensi dell'ariicolo. 13 del Heg. UE/679/2016 la informiamo che | suci datl personali, che raccoghama al fini dol

procedimento. di normina ai sensi deff'art. 20 del D.Lgs. 39/2013, saranno bratfail in modo lecilo, corratio e trasparente.

A taf fine le faccigmio peasenta che:

. La Regfone Toscana — Giunla reglonale & il fitolare del lattamento (dali di contatto; Piazza Duomo 10 — 50122

Firenze; regioneioscana @postacart.loscana.dl)

2 I confatimento def sugi dati, ehe saranno frattali dal personale autorizzalo con modality manua!e e/p informalizzala, &

obbligatorio e i loro mancalo conferimento preclude la conclusione del procedimento df nomina. ! datl raccofti non

sarannc oggefio df comunicazione a lerzi, se non per obblige di legge, e saranne diffusi mediante pubblicazione sul silo
- web della Giunta regionale secondo la nonmaliva stalale e regionale di rfesimento (D.Lgs. 39/2013)

3. | suol datl saranno conservati presso gl uftici det Responsabile del procedimenta (Dfrezione Affar legisialivi, giuridict

ed istiluzionali) per il lempo-necessario alla conclusione del procadimanto slesso, saranno poi conservali in conformila

alle norme sulla conservazions della documentazione amminisirativa )

4. Lei ha it diritto di acceders af dall personalf che la riguardano, di chladarma la reftifica. fa imilazione o la cancellazione

se incomplati, emonai o raccolli in violaziene delfa legge, nonché di opporsi al foro traftamenic per kotivi legittimi

rivalgendo le richiesta al Responsabile delia protezione dei dati (urp_dpo @ regione.loscana. i)

5. Pud inoltre proporre reclamao af Garanie per la protezions dei dalf personal, séguenda fe indicazioni niportate sul srfq.

deli*Autorita di controllo (hilpewww.garaniepavacy.ifweb/guesthomeldocweb/-/docweb-display/docwab/4535524)
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