
PenSate al futuro
che vi aspetta,

pensate a quello 
che POTETE FARE,

E NON TEMETE
NIENTE.

- RITA LEVI MONTALCINI - 
premio Nobel per la medicina 1986





Care ragazze e cari ragazzi,
al termine del vostro percorso scolastico dovrete 
compiere un passo importante, dovrete decidere 
se, e come, proseguire gli studi oppure se vorrete 
entrare nel mondo del lavoro.
E’ il primo momento nel quale vi troverete a 
dover prendere una decisione fondamentale per 
la costruzione del vostro futuro.
Vi auguro che, qualunque sia la scelta che farete, 
possiate sempre portare con voi passione e 
impegno, ricordando che il domani si costruisce 
passo dopo passo ed i traguardi si raggiungono 
solo ponendosi obiettivi da perseguire con 
volontà e determinazione.

Cristina Grieco
Assessore Istruzione,
Formazione e Lavoro 

della Regione Toscana



Giovanisì è il progetto della Regione Toscana per 
l’autonomia dei giovani.
La Regione Toscana dal 2011 con Giovanisì ha 
creato un sistema di opportunità concrete – 
Tirocini, Casa, Servizio Civile, Fare Impresa, 
Lavoro, Studio e Formazione –  per sostenere i 
giovani toscani nel loro percorso di crescita ed 
indipendenza.

I destinatari diretti ed indiretti del progetto sono 
giovani dai 16 fino a 40 anni, con target specifici 
che variano a seconda delle varie opportunità.

Gli obiettivi principali del progetto sono il 
potenziamento e la promozione delle opportunità 
per il diritto allo studio e per la formazione, 
il sostegno a percorsi di inserimento nel mondo 
del lavoro, la facilitazione per l’avvio di start up, 
oltre alla promozione di percorsi, inseriti nell’area 
Giovanisì+, legati a partecipazione, cultura, 
legalità, sociale e sport. 



Info:
Per sapere di più sulle opportunità del progetto 
Giovanisì vai su:

www.giovanisi.it

Facebook

Twitter

Youtube 

Per contattare  l’Ufficio Giovanisì chiama il 
numero verde 800 098 719 
(lunedì-venerdì, ore 9.30-16.00) 
o scrivi a info@giovanisi.it

Se vuoi conoscere le testimonianze dei giovani 
beneficiari del progetto regionale vai su Accenti, 
il blog di storytelling di Giovanisì (accenti.
giovanisi.it).
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IFTS - Istruzione e formazione tecnica superiore
Un canale formativo post-diploma non 
universitario è costituto dai percorsi 
di formazione professionale finalizzati 
ad assicurare una formazione tecnica e 
professionale approfondita e mirata, con in più 
un elevato grado di conoscenze e competenze 
culturali e tecnico-scientifiche. Stiamo parlando 
dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica 
Superiore (IFTS), della durata di 800 ore, di 
cui 560 di aula e 240 di stage, a cui possono 
accedere, gratuitamente:

• giovani e adulti, non occupati o occupati 
in possesso del diploma professionale di 
tecnico o del diploma di istruzione secondaria 
superiore. 

• coloro che sono in possesso dell’ammissione 
al quinto anno dei percorsi liceali.



• coloro che non sono in possesso del diploma 
di scuola secondaria superiore, previo 
accreditamento delle competenze acquisite in 
precedenti percorsi di istruzione, formazione e 
lavoro successivi all’assolvimento dell’obbligo di 
istruzione.

A fine percorso viene rilasciato un Certificato di 
specializzazione tecnica superiore, valido sia per la 
prosecuzione dell’iter formativo nelle Università, 
grazie al riconoscimento dei crediti formativi, sia 
per il riconoscimento di qualifiche professionali di 
II livello da parte delle Regioni.
L’elemento innovativo dei corsi IFTS è la 
possibilità del riconoscimento a livello europeo 
delle competenze acquisite, ai fini della mobilità 
lavorativa e di ulteriori esperienze formative.
Info sui corsi IFTS in Toscana:
www.regione.toscana.it/-/istruzione-e-
formazione-tecnica-superiore-ifts-
 

Gli IFTS sono delle opportunità che rientrano 
nell’ambito di Giovanisì, il progetto della Regione 

Toscana per l’autonomia dei giovani.



ITS - Istruzione tecnica superiore
Gli Istituti Tecnici Superiori sono “scuole ad 
alta specializzazione tecnologica”, nate per 
rispondere alla domanda di nuove ed elevate 
competenze tecniche e tecnologiche da parte 
delle imprese e costituiscono il segmento di 
formazione terziaria non universitaria.
Si possono iscrivere ai percorsi ITS i giovani di 
età compresa tra i 18 e i 29 anni, in possesso di 
un diploma di scuola secondaria superiore e 
i giovani che hanno frequentato un percorso 
quadriennale di Istruzione e Formazione 
tecnica Professionale (IeFP) integrato da un 
percorso Istruzione e Formazione tecnica 
Superiore (IFTS) della durata di un anno.
Gli ITS formano tecnici superiori (V livello EQF) 
nelle aree tecnologiche strategiche per lo 
sviluppo economico e la competitività, secondo 
le programmazioni regionali triennali. La durata 
dei percorsi è di 4 semestri per 1800/2000 ore di 
cui almeno il 30% di stage. 



A fine percorso verrà rilasciato un Diploma di 
Tecnico Superiore con l’indicazione dell’area 
tecnologica e della figura nazionale di 
riferimento.
Info sui corsi ITS finanziati dalla Regione 
Toscana:
www.regione.toscana.it/ITS.

Gli ITS sono delle opportunità che rientrano nell’ambito 
di Giovanisì, il progetto della Regione Toscana per 

l’autonomia dei giovani.



Il Fondo Sociale Europeo è il principale 
strumento utilizzato dall’Unione Europea per 
sostenere l’occupazione, aiutare i cittadini a 
trovare posti di lavoro migliori e assicurare 
opportunità lavorative più eque per tutti .
Per costruire un’economia intelligente, 
sostenibile e inclusiva caratterizzata da alti livelli 
di occupazione, produttività e coesione sociale.
La Regione Toscana ha fatto la scelta di destinare 
il 35% della dotazione finanziaria di 732 milioni 
di euro ( periodo  2014-2020 ), per promuovere 
l’autonomia dei giovani.
Molti sono gli interventi previsti  per facilitare 
l’ ingresso dei giovani nel mondo del lavoro: 
l’orientamento  per fare le scelte giuste in 
campo  scolastico e formativo, le esperienze 
di alternanza tra scuola e lavoro, gli interventi 
per favorire l’autoimpiego, i tirocini formativi, il 
servizio civile e soprattutto un’offerta formativa 
di alta qualità capace di esaltare il  talento e 
lo sviluppo personale e favorire l’inserimento 



lavorativo nei settori economici strategici .
Nessuno deve rimanere indietro, tutti devono 
avere le stesse opportunità di trovare un lavoro 
qualificato e costruire un progetto di vita. 
È per questo che un occhio particolare è rivolto 
alle fasce più deboli della società, a coloro 
che incontrano più difficoltà e alle  donne che 
continuano a vivere una condizione di disparità.
Per conoscere tutte le opportunità:

www.regione.toscana.it/por-fse-2014-2020
Twitter @porfsetoscana



Garanzia Giovani è l’iniziativa europea dedicata 
ai giovani tra i 15 e i 29 anni che non studiano e 
non lavorano.
Prevede percorsi personalizzati per usufruire di 
opportunità di orientamento, accompagnamento 
al lavoro, formazione, sostegno all’autoimpiego 
e all’autoimprenditorialità.
Vi possono accedere i giovani tra i 15 e i 29 
anni, residenti in Italia – cittadini comunitari o 
stranieri extra UE, regolarmente soggiornanti – 
non impegnati in un’attività lavorativa né inseriti 
in un corso scolastico o formativo. Propone ai 
ragazzi e alle ragazze iscritti un’offerta di lavoro 
o un’opportunità di formazione e qualifica dopo 
la stipula del Patto di Servizio presso i Centri per 
l’Impiego.



Cosa fare per iscriversi

È sufficiente registrarsi sul portale nazionale 
www.garanziagiovani.gov.it alla sezione 
“Aderisci” (è possibile scegliere anche un Centro 
per l’Impiego fuori dalla propria regione di 
residenza ) - oppure sul portale regionale 
http://webs.rete.toscana.it/idol/garanziagiovani/
index.html.
Il Centro per l’Impiego prescelto della Regione 
Toscana comunicherà il primo appuntamento 
disponibile (massimo entro 60 giorni dalla 
richiesta) per un colloquio con orientatori 
qualificati e la stipula  del Patto di Servizio 
necessario per poter beneficiare di una misura tra 
quelle previste dal programma.
Il Patto di Servizio è il percorso individuale 
di accesso alle misure di Garanzia Giovani 
sottoscritto dal giovane con il Centro per 
l’Impiego in funzione delle sue caratteristiche 
personali, formative e professionali (profiling).



Garanzia Giovani avvicina al mondo del lavoro

Garanzia Giovani in Toscana offre l’occasione 
di svolgere un tirocinio o un’esperienza di 
Servizio Civile presso enti accreditati, percorsi di 
formazione biennali per il conseguimento della 
qualifica professionale, corsi sull’autoimpiego 
e autoimprenditorialità per la creazione di 
start up, agevolazioni per l’accesso al credito e 
accompagnamento al lavoro. 
Le politiche attive offerte sono visibili 
all’indirizzo:
www.regione.toscana.it/garanziagiovani





La rete regionale dei servizi 
per l’impiego in Toscana

I servizi per l’impiego sono strutture, pubbliche 
e private, che offrono servizi e misure di politica 
attiva per facilitare, tramite la costruzione 
di percorsi personalizzati, l’ingresso e la 
permanenza nel mondo del lavoro.

• I Centri per l’impiego sono uffici pubblici 
distribuiti capillarmente sul territorio 
regionale, offrono una vasta gamma di 
servizi di informazione, orientamento e 
accompagnamento al lavoro, allo scopo di 
agevolare quanto più possibile la ricerca di un 
impiego e l’incontro tra la domanda e l’offerta 
di lavoro.



I centri per l’impiego:

• ti offrono una consulenza personalizzata per 
analizzare caratteristiche personali, interessi 
e competenze finalizzate alla costruzione del 
tuo progetto formativo e/o professionale, 
anche in relazione alle richieste da parte delle 
imprese

• ti danno indicazioni utili per la redazione del 
curriculum, per sostenere un colloquio di 
selezione, per la lettura delle offerte di lavoro, 
compresi i concorsi e i bandi pubblici

• ti offrono informazioni sul mondo del lavoro, 
sui corsi di formazione e per la ricerca di 
un’occupazione

• ti offrono servizi di accompagnamento al 
lavoro e svolgono attività di incrocio tra 
domanda e offerta di lavoro 



• ti aiutano nella ricerca di opportunità di lavoro 
nei paesi della Comunità Europea

• ti aiutano a ricercare e ad attivare tirocini 
formativi in azienda per acquisire nuove 
competenze

• ti offrono informazioni e servizi relativi a 
programmi europei, nazionali e/o regionali 
dedicati specificatamente ai giovani.

Le Agenzie per il lavoro sono strutture private 
autorizzate e/o accreditate che si occupano di 
ricerca e selezione del personale, intermediazione 
tra domanda e offerta di lavoro, fornitura di 
manodopera alle aziende.

Consulta i siti:

www.regione.toscana.it/cittadini/lavoro/centri-
per-l-impiego

per conoscere i centri per l’impiego della Regione 
Toscana 



www.cliclavoro.gov.it/

per conoscere le Agenzie per il lavoro autorizzate 

www.borsalavoro.toscana.it

per conoscere le offerte di lavoro (registrandosi 
è possibile inserire direttamente la propria 
candidatura)

ec.europa.eu/eures/public/homepage

per conoscere le offerte di lavoro nei paesi della 
Comunità Europea (EURES)

www.regione.toscana.it/garanziagiovani

per conoscere le opportunità di avvicinamento 
e ingresso nel mondo del lavoro rivolto a giovani 
tra i 15 e i 29 anni, non impegnati in un’attività 
lavorativa né inseriti in un corso scolastico o 
formativo 



















































Essere giovani 
vuol dire tenere aperto
 l'oblò della speranza,
 anche quando il mare 

è cattivo e il cielo 
si è stancato di 

essere azzurro.
- BOB DYLAN - 

premio Nobel per la letteratura 2016


