CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI

Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Area di coordinamento di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Tipologia contratto
Indicazione % di impiego

Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato
Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si
riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

REGIONE

Ultimo aggiornamento CV in data 2018-12-07

SAMMARTINO MATTEO

21/03/1965

matteo.sammartino@regione.toscana.it

0020602

1

DIRITTI DI CITTADINANZA E COESIONE SOCIALE

POLITICHE DEL PERSONALE DEL SSR E RELAZIONI SINDACALI
DETERMINATO

FULL TIME

DIPENDENTI ENTI DIVERSI

COMANDATI - DIRIGENTI

RESPONSABILE DI SETTORE

POLITICHE DEL PERSONALE DEL SSR E RELAZIONI SINDACALI
COMANDATI - DIRIGENTI

SETTORE ORGANICO

Aspetti normativi ed economici dei contratti di lavoro del personale del servizio
sanitario nazionale e relativo coordinamento regionale per l'uniforme applicazione
degli istituti giuridici e contrattuali. Esame del contenzioso in materia di personale
del servizio sanitario nazionale. Coordinamento del sistema di valutazione del
personale del SSR. Monitoraggio economico e supporto alla programmazione del
fabbisogno del personale del SSR. Monitoraggio del sistema di gestione delle
risorse umane del SSR con particolare riferimento all'impatto economico finanziario
sulle Aziende.

Raccordo con ESTAR per lo svolgimento coordinato delle funzioni di
programmazione del fabbisogno di risorse del SSR e di governo degli istituti
normativi correlati. Coordinamento rete responsabili prevenzione della corruzione
delle aziende sanitarie. Rete per la formazione nel SSR: formazione

per l'accesso al sistema sanitario, continua (ECM) e manageriale. Coordinamento
delle attivita di competenza del Formas.

11/2018 - 02/2019



Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

POLITICHE DEL PERSONALE DEL SSR E RELAZIONI SINDACALI
COMANDATO - DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

04/2018 - 02/2019

POLITICHE DEL PERSONALE DEL SSR E RELAZIONI SINDACALI

COMANDATI - DIRIGENTI

RESPONSABILE DI SETTORE

04/2018 - 11/2018

POLITICHE DEL PERSONALE DEL SSR E RELAZIONI SINDACALI

COMANDATO - DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

02/2018 - 04/2018

PROGRAMMAZIONE, GOVERNO DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E

FORMAZIONE
COMANDATI - DIRIGENTI

RESPONSABILE DI SETTORE

02/2018 - 04/2018

POLITICHE DEL PERSONALE DEL SSR E RELAZIONI SINDACALI
COMANDATO - DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE



