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AVVISO PUBBLICO 

per la realizzazione Di percorsi di formazione in apprendistato per il conseguimento del diploma professionale IV ANNO IeFP

FORMULARIO DESCRITTIVO DI PROGETTI
(Parte seconda, da allegare alla domanda di candidatura online)
ATTENZIONE!
La compilazione delle sezioni 0, A e B1  deve essere effettuata tramite il sistema informativo online collegandosi al seguente indirizzo web: https://web.rete.toscana.it/fse3 seguendo le indicazioni riportate nell’Allegato 1 all’Avviso.  
Il Formulario descrittivo di cui alle pagine seguenti completa la proposta progettuale e deve essere allegato come upload alla domanda online come indicato in Allegato 1.
[image: image1.emf]
SEZIONE B2 – ARCHITETTURA DEL PROGETTO E CONTENUTI PRINCIPALI
B. 2.0 Obiettivi generali del progetto 

(illustrare la coerenza degli obiettivi progettuali con quanto previsto dall’Avviso) 
B.2.1 Indicare la figura professionale nazionale per la quale si presenta il progetto
· “Tecnico dei trattamenti estetici”, correlato al percorso formativo di specializzazione denominato “Estetista (addetto) - Percorso formativo di specializzazione per estetista per la gestione di attività autonoma di estetica” di cui al Repertorio regionale dei profili professionali (LR n. 28 del 31/05/2004 “Disciplina di attività di estetica e di tatuaggio e piercing” e s.m.i. e D.P.R.G. n. 47/R del 2/10/2007 e s.m.i.);

· “Tecnico dell'acconciatura”, correlato al percorso formativo di specializzazione denominato “Acconciatore (addetto) - percorso di specializzazione abilitante all'esercizio in forma autonoma della professione di acconciatore” di cui al Repertorio regionale dei profili professionali (Legge n. 174 del 17/08/2005);

·  “Tecnico di cucina”, correlato alla Figura professionale di cui al RRFP “Tecnico per l’approvvigionamento delle materie prime, predisposizione dei menù e gestione del servizio di cucina”

· “Tecnico di servizi di sala e bar”, correlato alla Figura professionale di cui al RRFP “Tecnico per l’approvvigionamento delle materie prime e la predisposizione, gestione e cura del servizio di sala e bar”.

B.2.2 Struttura e logica progettuale
(descrivere sinteticamente la struttura del progetto e dettagliare  le attività previste, evidenziando la coerenza rispetto a quanto previsto dall’Avviso) 

B.2.2.0 Durata complessiva del progetto

(in mesi, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso)

12 mesi

B.2.2.1 Progettazione formativa e didattica 

(Illustrare le modalità di progettazione formativa e didattica adottate, in termini di personalizzazione e interconnessione tra la componente teorica e tecnico-pratica, con particolare attenzione allo sviluppo di competenze emergenti richieste dai datori di lavoro)

B.2.2.2 Compresenza dei docenti per lezioni teoriche dedicate all’insegnamento delle competenze tecnico-professionali

(Descrivere le modalità con cui si intende attuare la compresenza dei docenti)

B.2.3 Accompagnamento dell’utenza

B.2.3.1 Procedure di accompagnamento in ingresso e in itinere e di supporto dei partecipanti nell’ambito del percorso formativo

(descrivere le attività di orientamento in ingresso e in itinere e le eventuali attività di supporto all’apprendimento compresi servizi di supporto per fabbisogni specifici) 

B.2.3.2 Durata 

(specificare la durata dedicata ad attività di accompagnamento di gruppo e individuale)

B.2.3.3 Sintesi delle procedure di accompagnamento

	Procedura di

accompagnamento
	Ore individuali
	Ore di progetto
	Totale ore ad allievo



	In ingresso


	
	
	

	In itinere


	
	
	

	Totale
	
	
	


B.2.4 Monitoraggio del progetto e valutazione 

(descrivere le modalità di rilevazione dell’andamento in itinere del progetto e le modalità di analisi degli esiti dello stesso, precisando chi svolge le relative funzioni) 

B.2.4.1 Modalità di attuazione del tutoraggio formativo 

(Illustrare le modalità di attuazione del tutoraggio formativo, in termini di personalizzazione e interconnessione tra la componente teorica e tecnico-pratica in azienda e il raccordo con il tutoraggio aziendale.) 

B.2.4.2 Strumenti adottati per l’attuazione del tutoraggio formativo e aziendale

(Illustrare gli strumenti ad uso dei tutor formativo e aziendale, valorizzando gli aspetti che facilitano l’unitarietà della valutazione dell’apprendista e il raccordo tra Istituzione formativa e impresa

SEZIONE B3 – Progettazione dell’attività formativa
B.3.1 Durata e articolazione del percorso nel quarto anno (1056 ore)

B.3.1.1 Durata e articolazione del percorso in QUARTA CLASSE

	Articolazione delle ore del percorso per l’acquisizione del diploma professionale nell’arco del IV anno (espressa in ore)
	Ore
	
	

	a) Lezioni dedicate all’insegnamento delle competenze di base
	
	% rispetto alla durata complessiva
	

	Di cui in compresenza
	
	
	

	b) Lezioni teoriche dedicate all’insegnamento delle competenze tecnico-professionali
	
	
	

	Di cui in compresenza
	
	
	

	c) Apprendistato
	528
	
	50%

	Ore di tutoraggio a supporto
	
	
	

	Totale (1056 ore) (a+b+c)
	1.056
	
	100%


B.3.1.2 Articolazione del programma didattico del percorso nell’arco del quarto anno: quadro orario

	Discipline comuni e di indirizzo
	Ore annue previste


	Di cui ore in compresenza

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Totale
	1.056
	


B.3.1.3 Competenze di base del IV anno

	Denominazione Competenza di base di cui al DM 11 novembre 2011
	Conoscenze
	Capacità
	UF n.
	Denominazione UF
	Durata UF

(h)
	Contenuti formativi
	Discipline comuni e

di indirizzo

	Competenza linguistica
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenza matematica,

scientifico, tecnologica
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenza storico, socioeconomica
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	


B.3.1.4 Competenze tecnico-professionali del IV anno dei percorsi “Tecnico dei trattamenti estetici” e “Tecnico dell'acconciatura”

(riportare nella tabella sia le competenze previste dal Profilo professionale RRPP sia le competenze aggiuntive della figura nazionale di cui agli indirizzi regionali e allineare le competenze anche rispetto ai contenuti previsti dai rispettivi percorsi di specializzazione abilitanti cui gli stessi sono correlati) 

	Denominazione Competenza 
	Conoscenze
	Capacità
	UF n.
	Denominazione UF
	Durata UF

(h)
	Contenuti formativi
	Discipline comuni e

di indirizzo

	Competenze di Base
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenze Trasversali
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenze Tecnico-

Professionali
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenza aggiuntiva figura

nazionale 1:
	
	
	
	
	
	
	

	Competenza aggiuntiva figura

nazionale 2:
	
	
	
	
	
	
	

	Competenza aggiuntiva figura

nazionale n.:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	


B.3.1.5 Competenze tecnico-professionali del IV anno dei percorsi “Tecnico di cucina” e “Tecnico di servizi di sala e bar”

(riportare nella tabella sia le competenze previste dalla Figura professionale RRFP sia le competenze aggiuntive della figura nazionale di cui agli indirizzi regionali)

	Denominazione Competenza 
	Conoscenze
	Capacità
	UF n.
	Denominazione UF
	Durata UF

(h)
	Contenuti formativi
	Discipline comuni e

di indirizzo

	AdA 1

______________
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	AdA 2

______________
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	AdA 3

______________
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	


B.3.2 Metodologie e risorse umane coinvolte 

Metodologie (descrivere le metodologie adottate sia per un efficace apprendimento di saperi teorico- tecnici sia per un completo sviluppo di competenze richieste dallo standard professionale)

Professionalità coinvolte (indicare le figure professionali interne o esterne attivate nell’anno)

Organizzazione e logistica (indicare le principali attrezzature e materiali utilizzati in relazione alla metodologia didattica adottata e alle finalità formative)

B.3.3 Attrezzature e dotazioni ai partecipanti

B.3.3.1 Attrezzature didattiche

(indicare le principali attrezzature da utilizzare con finalità didattiche ad uso individuale e collettivo)

	Tipologia
	Uso

(Individuale/ Collettivo)


	Quantità



	
	
	

	
	
	


B.3.3.2 Caratteristiche e qualità delle attrezzature didattiche 

B.3.3.3Materiale didattico 

(indicare la tipologia e le caratteristiche del materiale didattico ad uso individuale e collettivo)

	Tipologia e caratteristiche
	Quantità



	
	

	
	


B4 Articolazione e struttura delle prove di verifica 

B.4.1 Articolazione e struttura delle prove di verifica

(descrivere l’architettura complessiva delle prove di verifica previste)

B.4.2 Dettaglio delle prove per le verifiche intermedie degli apprendimenti per il IV Anno 

(da ripetere per ciascuna Unità Formativa - UF)

UF N….. di …. TITOLO UF:……………………………………

Tipi di prove per la verifica degli apprendimenti e loro caratteristiche:

Finalità e obiettivi delle prove:

Modalità di svolgimento di ciascuna prova:

Tempi di somministrazione della prova

Strumenti per la valutazione delle prestazioni effettuate dai candidati (griglie di analisi, schede di osservazione, etc.):

B.4.3 Dettaglio delle prove per la verifica finale delle competenze del quarto anno

(esame per il conseguimento del diploma professionale)

B.4.3.1 Verifica delle competenze tecnico-professionali del quarto anno 

(indicare con quali prove si intendono verificare le Competenze associate a ciascun profilo regionale/figura nazionale)

Compilate ed allegate n° …… schede di descrizione della prova

Scheda di descrizione della prova N°0 DI….

Tipologia di prova prevista (prova tecnico-pratica, colloquio, altre eventuali prove):

Competenze oggetto della valutazione:

Rapporto tra la prova e la competenza:

Prestazione attesa:

Criteri di accettabilità della prestazione (indicatori ed eventuali misuratori della prestazione):

Modalità di svolgimento di ciascuna prova:

Tempi di somministrazione della prova:


Strumenti per la realizzazione della prova di verifica finale (attrezzature e/o materiali, spazi, etc.):

B.4.3.2 Verifica delle competenze di base 

(indicare con quali modalità si intende effettuare l’accertamento delle competenze di base nell’ambito dello svolgimento delle prove d’esame)

	N.

prova*
	Competenza/e di base oggetto di valutazione congiunta**
	Modalità di accertamento della dimensione delle competenze di base***

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


* Indicare il numero della prova (riportato nelle schede di descrizione della prova di cui al § B.3.7.1) in cui si osserva la competenza di base

**Indicare se trattasi di 1. competenza linguistica; 2. competenza matematica, scientifico-tecnologica; 3.competenza storico, socio-economica

*** Indicare quali abilità e conoscenze
 afferenti alle competenze di base sono oggetto di valutazione congiunta alla valutazione delle competenze tecnico-professionali e con quali strumenti e modalità si intende verificare il possesso delle abilità e delle conoscenze

SEZIONE B5 – RISORSE UMANE, STRUTTURALI E STRUMENTALI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO
B.5.1 Risorse umane 
compilare una riga per ogni persona con riferimento a tutte le funzioni previste per il progetto 

TABELLA A - Risorse umane che svolgono funzioni di docenza, codocenza, tutoraggio, e orientamento

	
	Funzione
	Provenienza dal mondo della produzione o

professioni, docenti proveniente dal settore dell’istruzione della formazione, ecc
	Senior/ Junior
	ore
	Personale interno/ esterno (2)
	% Docenza/

totale ore di

docenza
	UF

interessata
	Disciplina

	
	A
	B
	
	C
	E
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Indicare tutte le funzioni che intervengono per l’attuazione del progetto
· indicare “interno” nel caso di persona legata al soggetto attuatore da un rapporto di lavoro di tipo subordinato, “esterno” per tutte le altre tipologie di rapporto di lavoro

TABELLA B – Altre risorse umane che svolgono funzioni nel progetto (ad es. progettazione, coordinamento, direzione, membro di CTS, rendicontazione, ecc.)
	
	Funzione
	Senior/ Junior
	Ore/giorni
	Personale interno/ esterno (2)

	
	A
	
	C
	E

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· indicare “interno” nel caso di persona legata al soggetto attuatore da un rapporto di lavoro di tipo subordinato, “esterno” per tutte le altre tipologie di rapporto di lavoro

B.5.2 Risorse strutturali e strumentali da utilizzare per il progetto 
B.5.2.1 Motivazione dell’utilizzo di risorse non registrate nel dossier di accreditamento 

(da compilare solo nel caso di soggetti accreditati)

B.5.2.2 Locali 

	Tipologia locali (specificare)
	Città in cui sono ubicati
	Metri quadri
	Locali registrati nel dossier di accreditamento (SI/NO)

	Locali ad uso ufficio 
	
	
	

	
	
	
	

	Aule didattiche (5)
	
	
	

	
	
	
	

	Altri locali (specificare tipologia)
	
	
	

	
	
	
	


(1) Deve essere garantita una superficie netta delle aule didattiche di mq 1,8 per allievo
SEZIONE B6 – RISULTATI ATTESI
B.6.1 Sostenibilità e continuità degli effetti 
(descrivere come le azioni attivate e le caratteristiche del progetto siano tali da assicurare la sostenibilità in termini di durata ed autonomia dei percorsi attivati; indicare gli strumenti per dare continuità nel tempo ai risultati e alle metodologie di attuazione del progetto)

B.6.2 Esemplarità e trasferibilità dell’esperienza 
Specificare in quale senso il progetto può essere considerato esemplare/trasferibile (diffusione nuove prassi). Soffermarsi in particolare sulla descrizione dei target che potenzialmente potrebbero usufruire del modello e/o della metodologia del progetto.
B.6.3 Carattere innovativo del progetto
Descrivere le caratteristiche innovative, se presenti, evidenziandone la coerenza ed efficacia rispetto al progetto e ai risultati attesi. Il carattere innovativo può riferirsi a: obiettivi formativi, innovazione sociale, profilo professionale, settore di riferimento, procedure-metodologie-strumenti di attuazione del progetto, articolazione progettuale, strategie organizzative, modalità di coinvolgimento di stakeholders esterni ecc.)

SEZIONE B7 – ulteriori informazioni ritenute utili
SEZIONE c – Articolazione esecutiva del progetto
C.1 
Articolazione attività 
C.1.1
Quadro riepilogativo dell‘articolazione progettuale (ad es. per attività formativa, formazione interna, formazione esterna, tutoraggio formativo, ecc.)
	N.
	Titolo scheda di dettaglio*
	N. destinatari
	N. ore

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	

	
	Totale
	
	


Per ciascuna delle righe sopra indicate compilare ed allegare una “Scheda di dettaglio”  C.2  
Compilate ed allegate n°________ schede C.2

C.2 
Scheda di attività



                      
N°…  DI… 

Titolo: 
C.2.1 
Obiettivi formativi dell’attività

declinare gli obiettivi formativi generali in termini di competenze di base, tecnico-professionali e trasversali

C.2.2 
Sede di svolgimento dell’attività formativa
C.2.3 Competenze di base

	Denominazione Competenza di base di cui al DM 11 novembre 2011
	Durata
	Conoscenze
	Capacità
	UF n.
	Denominazione UF
	Durata UF

(h)

	
	Aula:
	
	
	
	
	

	
	Apprendistato:
	
	
	
	
	

	
	Aula:
	
	
	
	
	

	
	Apprendistato:
	
	
	
	
	

	
	Aula:
	
	
	
	
	

	
	Apprendistato:
	
	
	
	
	

	TOTALE
	


C.2.4 Unità di Competenze – UC

	Denominazione Unità di Competenza
	Durata
	Conoscenze
	Capacità
	UF n.
	Denominazione UF
	Durata UF

(h)

	
	Aula:
	
	
	
	
	

	
	Apprendistato:
	
	
	
	
	

	
	Aula:
	
	
	
	
	

	
	Apprendistato:
	
	
	
	
	

	
	Aula:
	
	
	
	
	

	
	Apprendistato:
	
	
	
	
	

	
	Aula:
	
	
	
	
	

	
	Apprendistato:
	
	
	
	
	

	
	Aula:
	
	
	
	
	

	
	Apprendistato:
	
	
	
	
	

	TOTALE
	


C.2.5 
Metodologie e strumenti 
(in caso di attività formativa, focalizzare la descrizione sulle diverse modalità didattiche con le quali i contenuti della formazione vengono veicolati, come ad esempio, aula, laboratorio, stage, FAD, simulazioni, casi di studio, ecc. e relative ripartizioni tra le stesse espresse in ore ed in % sulle ore complessive)














÷<

"


C.2.6 Numero e tipologia delle principali figure professionali coinvolte  

	N° 
(1)
	Funzione
	Senior/ Junior
	Ore/ giornate previste per l’attività

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(2) Riportare il numero indicato nella tabella generale delle risorse umane (nella sottosezione B.4.1) in corrispondenza di ciascuna funzione
C.2.7 Verifiche e valutazione (tipologia, modalità di svolgimento)
C.2.8 Risultati attesi
C.3 Cronogramma del progetto
Indicare i tempi di svolgimento elencando le schede di dettaglio previste, come individuate nella/e scheda/e C.2

	N° scheda
	Titolo 
	Gennaio
	Febbraio
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	Luglio
	Agosto
	Settembre
	Ottobre
	Novembre
	Dicembre
	Gennaio
	Febbraio
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	Luglio
	Agosto
	Settembre
	Ottobre
	Novembre
	Dicembre

	……
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AVVERTENZE
1. Il formulario deve essere compilato in tutte le sue parti, fatto salvo quanto stabilito dall’avviso.
2. Nel caso in cui uno o più elementi richiesti non ricorrano per il progetto specifico, sarà sufficiente indicarlo nella corrispondente sezione/sottosezione del formulario.
3. Il formulario deve essere sottoscritto –pena l’esclusione– dal legale rappresentate del soggetto attuatore. 
SOTTOSCRIZIONE DEL FORMULARIO
Il sottoscritto……………………………………….in qualità di rappresentante legale del soggetto attuatore del progetto……………….
Attesta
l’autenticità di tutto quanto dichiarato nel formulario e sottoscrive tutto quanto in esso
contenuto.
FIRMA E TIMBRO
� Riportare unicamente le abilità/conoscenze che sono osservabili nell’ambito della prova di esame indicata. Non è necessario riportare tutte le abilità/conoscenze della competenza di base indicata







