Mod 39 _Ente _Pubblico annuale

Alla Regione Toscana

Direzione Afiari legisiativi, giuridici
ed istituzionali
regionetoscana @ postacert.toscana.if.

Qggetto: Dichlarazione annuale sulla -insussistenza di_cause dl inconferibilita efo di cause di
incompatibilitd sopravvenute, at sensi degll articoll 3 e 20, del Decreto legislativo 8 aprile 2013,
n._39 (Disposizionl in matsria_dl Inconferibilitd e incompatibilityd dl incarichl presso le
el ubbhahe amministrazioni e presso qlf entf prival! in controllo pubbllco, a norma dell’articolo
1. commi 49 e 60, della leqge 6 novembre 2012 n. 189)

l/La sottoscritto/a T UTA HON Sy Q LBELO

‘natolaa _AVLL A ' i 4L\OQ!\3S:}
in retazione all'incarico di amministratore/direttore/presidente dell'ente pubblico:’

Panco NREGONALE DEWE APV HKPVANE

e presa visione del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni tegislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controllf sulla veridicltd delle dichlarazioni che 'amministrazione procedente & tenuta ad
effettuars, al sensi delf'art. 71 dello stesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previste dagli arft. 75 ¢ 76 dello
stesso DPR 445/2000;

- consapevale che, ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs, 39/2013 fa dichiarazione mendace comparta
la inconferibilita di qualsiveglia incarico di cui allo stesso dacreto legisiativo per un periodo di 5 anni;




Mod_39_Ente_Pubblico_annuale

Conriferimento alle cause di INCONFERIBILITA' sopravvenute

13&?( Di non incorrere in alcuna delle cause dl inconferibilita previste dall'art. 3 del D. Lgs. 38/2013.

ovvero

0 di Incorrere nella seguente causa di inconferibilita prevista dall'art. 3 del D, Lgs. 39/2013°

Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA

2. . Di rion trovarsi In alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichl di cul all'art. -

del D. Lgs. 39/2013

ovvero

O dilrovarsi nella seguente situaziorie di incornpatibilit di cui allart. 9 del D. L.gs. 39/2013

(indicare la data da cul sf & verificata la situazione) |

3. ﬁ( Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di Incdmpaﬁblﬂté di incarichi di cui all'art. 11
dei D. Lgs. 39/2013 )

ovvero

0O ditrovarsi nella seguents situazione di incompalibilita di cui al'art. 11 del D. Lgs. 39/2013
{indicare la dala da cui si & verificata la situazione) '

4. ﬁ DI non trovarsi In alcuna delle situazioni di incompatibilitd di incarichi di cui alf'art. 12
del D, Lgs. 39/2013 '

oVVEerQ
£l di rovarsi nella seguente situszions di ncompatibdit di cul alfad. 12 det D 1 ge 3972013
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(indicare la dala da cui si & verificala Ia situazions)

5. YA Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di Incompatibilita di incarichi di cul allart. 14
del D. Lgs. 39/2013

ovvero

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cut alf'art. 14 del P. Lgs. 392013
{indicare la data da cui si ¢ verificata la situazione}

6. %di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita di cul af D.Lgs. 39/2013.

ovvero

O di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilité di cui al D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si é verificata fa situazione)

Data

1l/La sottoscritto/a

PURonst ALRERO

DICHIARA INOLTRE

1. di essere a conoscenza del fatto che, ai sensi delarticolo 19 del D.gs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dalla nomina, ed il contratto di lavoro eventuaimente sottoscritto sara risolto,
qualora non operi, entro |l termine perentorio di 15 giorni dalla_contestazione, la scelta tra la
permanenza nell'incarico_in_corso e lo svoldimento degli incarichi efo _cariche risullati con esso
incompatibti;

2, di impegnarsi a comunicare tempestivarmente il sopravvenire di cause di inconferlbilith efo
incompatibilita di cui at punti da 1 a 6 della precedente dichiarazione, dandone immediato avviso alla
Regione Toscana, Direzione Affari legislatlvi, _ giuridici ed  islituzionali, casella PEC
regioneloscana @postacert toscana..l.
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3. di essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell'articolo 3, comma 6, del D.igs. 39/2013, nel caso di
condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cut ai commi 2 e 3 dello stesso art. 3, sono sospesi
lincarico e lefficacia del contratto di lavd ntualmente stipulato, con le conseguenze previste dal

‘medesimo articolo. :

Data /lS\ 06{ AO\&  Firma

Allegati:
- copia non autenticata di un documente di identita in corso di validita

................................

Informativa per il trattamento dei dati personalf ex d. igs. n.196/2003
Al sensi delf'articolo 13 dei D.Igs 196/2003, sl informa che:

- 1. { dati da fornire da parte dellinteressato vengono trattati per lasso!wmento dei fini Istftuzlonali in materia di nomine e

© designazioni regionali;
2. lconferimento del dati & obbligatorio in quanto richiesto dal D. Lgs. 39/2013;

3. it traltamento riguarda anche dati giudiziari, come previsto dalle norme cilate nella dichlarazione medesima, i quali
varranno lrattall esclusivameante dagli Incaricall, individuati nel dipendenti assegnati alla Direzione Affari legisfativi,

gluridici ed .istituzionali, e polrannc essere comunicall al Responsabile della prevenzione dsila corruzione dafla
Reglone Toscana;

4. 1dati fornilf saranno pubblicali sul silo web della Giunta regionale secondo la normativa statale di riferimento (Digs.
392013

5. Idali sono trattati manualmente e con l'ausillo df mezzi informaticf e per I tempo strettarnante necessario a consaguire
gli scopi per | quali sono stali raccolti;

6,  Ai soggetti interessali sono riconosciull | diritti df cui ali'art. 7 del citato Codice (d.lgs. n.196/2003), in particolare, i
diritto di accedere ai dali parsonali che i riguardano, di chiederne la reﬂiﬂca, raggiomamesnto e la cancellazions, se
incompleti, erronsi o raccolli in violazione della legge, nonché di opporsi al lore trattamento per molivi legittim}
rivolgendo le richieste al Titolare del traftamento;

7. Tilolare dal kraltamento def dali & la Regione Tescana — Giunta Regionale;

8. Responsablle del trattamento dei daii & il Direttore delia Direzione Affari fegislativi, giuridici ed Istituzionafi.
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Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enfi privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n, 190)

Articoli estratti

Art. 3 Inconferibilid di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubhliéa amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in gludxcato, per uno dei reati previsti dal capo 1 del
titolo 11 del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti;
a) gli incarichi amministrativi di vertice netle amministrazioni statali, regionali e locali;
b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;
¢) gii incarichi dirigenziali, interni e esterni, comungue denomiriati, nelle pubbliche amministeazioni, negh enti pubblicie
negli enti di diritto privato in controtio pubblico di livello nazionale, regionale e locale;
) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;
) gti incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio
sanitario nazionale,
2. Ove Ia condanna riguardi uno dei reati di cui aif'articolo 3 comma [, della Iegge 27 marzo 2001, n. 97 Finconferibilita
di cui al comma 1 ha carattere permanente nel cast in cui sia stata inflitta la pena aceessoria dell'interdizione perpetua dat
pubbiic'ﬁ uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rzippor!o di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapporto di favoro autonomo, Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, linconferibilith ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi Iinconferibilita degli incarichi ha ta durata di 5 anni.
3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati prewsn dal capo 1 del titolo IF del libro II del codice penale
Finconferibilith ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai
. pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o 1a
cessazione dei rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, Yinconferibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilith ha usa durata pari al doppic della pena inflitta, per un periodo
comunque non superiore a 5 anni,
4, Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 ¢ 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente
di ruelo, per la durata del pericdo di inconferibilitd, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino
I'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ognt caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad
uffici preposti alia gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubbtici e
privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui 'amministrazione non sia in grado di
conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo
senza incarico per il periodo di inconferibilith dellincarico.
5. La situazione di inconferibilith cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non
_ definitiva, di proscioglimento.
6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno
afll'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controlio pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di
cui al comma 1, sono sospest I'incaiico e I'efficacia del contratto di favoro subordinato o di lavoro autonomo, stipulato con
I'amministrazione, 'ente pubblico o Pente di diritto privato in controllo pubblico. Per tatto il periodo della sospensione non
spetta atcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibititi stabilita nei
commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del contratio, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza
dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo trascorso. )
7. Agli effetti delia presente dlsposmone la sentenza di apphcazlone detla pena ai sensi deilart. 444 c.p.p.. é equtparata
alla sentenza di condanna.

Art. 9 Incompatibilith tra incarichi e cariche in enti di diritto prlvato regolati o finanziati nonché tra gli stessi
incarichi e le attivita professionali

l. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivitd svolte dagli enti di diritto private regoiati o
finanziati dail'amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso
delllincarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dailamministrazione o ente pubblico che
conferisce I'incarico.

2, Gli incarichi amministrativi df vertice e gli incarichi dlr:genzmli. comunque denominati, nelle pubbliche
amministraziond, gl incarichi di amministcatore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte de! soggetto incaricato, di
un'attivith professionaie, se questa & regolata. tinanziata o comunque retribuita dall'ammunistrazione o ente che conferisce
'incarico
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Art. 11 Incompatibilith tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico ¢ cariche i
componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di
ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei
Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commlssarxo straordinarie del Governo di cui'all'articolo 11
detia legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministeativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico
di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superlore ai 15 000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolezione della medesima
regione;

c) con la carica di preSIdeme e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazwne superiore
ai 15,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di
‘amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio delia provincia, del comune o della forma associativa
tra comuni che ha conferito l'incarico;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione

superiorc ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa

regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;
c) con la carica di componente di organi di indirizzo negh enti dl diritto privato in controlio pubblico da parte

deila regione, nonché di province, comuni con popolazwne superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 Incompatibilith tra incarichi dlrlgenzm[i mterm ¢ esterni e cariche di componentl degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gfi incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, dells carica di
componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito lincarico,
ovvero con l'assunzione e i} mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato
netlo stesso ente di dirifto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico,
2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubblicke amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblice di livelie nazionale, regionale ¢ locale sono incompatibili con l'assunzione, nef corso
~ dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cai alf'ant, 11-della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.
3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblice di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o def consiglic della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o def consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore de!egato di enti di dintto privato in controllo pubblico da parte
della regione. ;

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nefle pubbliche amministrazioni, negli enti pubbhc1 e negh enti di diritto
privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono mcnmpatlblll

a) con la carica di componente delia giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del cons;gi!o di una provincia, di un comurne con popolazione
superiore ai 15,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente Ia medesima popolazione, ricompresi nella stessa
regione dell'amministrazione locale che ha conferito 'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubbhco da parte

della regione, nonché di province, comuni con popolazmne superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative ira comum ‘

aventj la medesima popolazione della stessa regione.
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Art, 14 Incompatibilitk fra incarvichi di divezione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi
di indirizzo pelitico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e diretiore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono
incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio det Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'art. 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente
pubbhcc o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, wg:lanza 0
finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare.

2. Gl incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una
regione sono incompatibili:

a) con la carica di componente dellz giunta ¢ del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di amministratore
di ente pubblico o ente di diritto. privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o
finanziamento del servizio sanitario regionale;

b} con la carica di componente della giunta o del cons:gho di una provincia, di un comune con popolaztone superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra-comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di- presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte delia
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme assoclative tra comurii aventi
la medesima pop{)]azione della stessa reg;one







