CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI

Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Area di coordinamento di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Tipologia contratto
Indicazione % di impiego
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato
Denominazione dell'incarico

Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

REGIONE

Ultimo aggiornamento CV in data 2017-10-27

GALARDI GIANCARLO

30/06/1953

giancarlo.galardi@regione.toscana.it

0014255

23

DIRITTI DI CITTADINANZA E COESIONE SOCIALE

PROCESSI TRASVERSALI STRATEGICI
INDETERMINATO

FULL TIME

R. TEMPO PIENO

DIRIGENTE

7

RESPONSABILE DI SETTORE
PROCESSI TRASVERSALI STRATEGICI
DIRIGENTE

SETTORE COMPLESSO

Promozione, diffusione e sviluppo degli strumenti di mutualismo integrativo, in
cooperazione con le funzioni volte alla Programmazione degli interventi, attraverso
la promozione di sperimentazioni operative anche tramite convenzioni sottoscritte
con gli stakeholder. Coordinamento degli interventi di welfare effettuati in
collaborazione con altre direzioni, con particolare riferimento alla cabina di regia sul
reddito di solidarieta. Regolamentazione e sviluppo del turismo sanitario, quale
strumento per accrescere |'efficienza delle politiche territoriali di tutela e
valorizzazione della sanita toscana, con particolare riferimento al presidio delle
relazioni sia con le aziende e gli enti del sistema sanitario regionale sia con il
Ministero della Salute e gli altri enti ed organismi di livello nazionale. Servizio Civile.
Attivita e funzioni inerenti la Strategia Nazionale per le Aree Interne (SNAI) e il
Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) 2014-2020. Attivita del Centro
Regionale per I'’Accessibilita (ex CRID), con particolare attenzione alle fasi di avvio
e successiva implementazione e all'impianto e gestione delle relazioni con gli enti
locali e con le associazioni operanti nel settore.Gestione e sviluppo dei sistemi
informativi regionali strategici riguardanti: I'accreditamento dei soggetti e degli
enti abilitati all’erogazione di corsi di formazione finalizzati al rilascio
dell’'autorizzazione all'impiego del defibrillatore semiautomatico esterno (DAE); la
gestione delle graduatorie dei medici di medicina convenzionata; Progetto AT2.0
(reingegnerizzazione e manutenzione software a supporto dell'area tecnica delle
aziende sanitarie.



ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si
riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

09/2017 -

PROCESSI TRASVERSALI STRATEGICI

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

03/2012 - 09/2012

INCLUSIONE SOCIALE

DIRIGENTE

COORDINATORE DI AREA GIUNTA REGIONALE (L.R. 1/2009 -Art. 6)

03/2012 - 05/2012

POLITICHE PER IL CONTRASTO AL DISAGIO SOCIALE

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE - INCARICO A SCAVALCO/INTERIM

01/2012 - 03/2012

INCLUSIONE SOCIALE

DIRIGENTE

COORDINATORE DI AREA GIUNTA REGIONALE A SCAVALCO

10/2010 - 03/2012

POLITICHE PER IL CONTRASTO AL DISAGIO SOCIALE

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

07/2010 - 10/2010

FEDERALISMO FISCALE



Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALLI

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

06/2010 - 07/2010

FEDERALISMO FISCALE
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

01/2004 - 06/2010

ORGANIZZAZIONE E SISTEMA INFORMATIVO
DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE GENERALE

01/2016 - 08/2017
Agenzia Italiana del Farmaco ( AIFA)
Pubblico

Direttore settore ICT

10/2012 - 12/2015
Estav centro/ Estar

Pubblico

Responsabile per conto della Regione Toscana del Coordinamento Innovazione in
Sanita

01/1994 - 12/1994

Provincia di Siena

Pubblico

CR_FUNZIONARIO TUTELA E GARANZIA -

01/1988 - 12/1993

ASL 10 di Firenze

Pubblico

CR_FUNZIONARIO TUTELA E GARANZIA -



Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

01/1984 - 01/1988
Olivetti & c.
Privato

Consulente

01/1982 - 12/1983

CNR

Pubblico

Direttore tecnico del progetto SISNET

01/1980 - 12/1982
Ospedale Santa Maria della Scala di Siena
Pubblico

Analista informatico

01/1979 - 01/1980

DataCoop srl

Privato

CR_FUNZIONARIO TUTELA E GARANZIA -

12 /1976

LAUREA
SCIENZE DELL'INFORMAZIONE LAUREA

INGLESE
BUONO

ALTA



Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono
agli ultimi cinque anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Office

ALTA

Internet

ALTA

Applicazioni Gestionali

ALTA

Accesso banche dati

ALTA

04/2012 - 06/2012
FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

NORMATIVA
16

10/2011 - 10/2011

ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI
COMUNICAZIONE

2

05/2011 - 05/2011

FORMAZIONE Al DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

ORGANIZZATIVA

4



