CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI

Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Area di coordinamento di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Tipologia contratto
Indicazione % di impiego

Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato
Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si
riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

REGIONE

Ultimo aggiornamento CV in data 2017-03-03

D'AGLIANO GIOVANNI

03/07/1957
giovanni.dagliano@regione.toscana.it
0014381

22

URBANISTICA E POLITICHE ABITATIVE

POLITICHE ABITATIVE
INDETERMINATO
FULL TIME

R. TEMPO PIENO
DIRIGENTE

21

RESPONSABILE DI SETTORE
POLITICHE ABITATIVE
DIRIGENTE

SETTORE COMPLESSO

Contributi per la locazione finalizzati alla sostenibilita del canone di affitto e misure
di prevenzione sfratti; attivita di "osservatorio regionale della condizione abitativa e
dell'edilizia residenziale sociale". superamento della precarieta abitativa attraverso
modelli innovativi nell'abitare sociale. Misure di sostegno ai giovani nell'accesso alla
prima abitazione. Azioni dirette a promuovere nel settore erp il risparmio e
I'efficienza energetica e l'architettura ecosostenibile. Azioni per I'attivazione di
processi di riqualificazione degli insediamenti e recupero urbano. Programmi e
bandi di concorso per la localizzazione delle risorse. Disciplina normativa e
regolamentare in materia di edilizia residenziale sociale. Monitoraggio,
rendicontazione e controllo in merito all'attuazione della programmazione. Gestione
delle risorse assegnate comprese quelle trasferite nelle contabilita speciali.
Partecipazione all'elaborazione di programmi nazionali riguardanti le politiche della
casa. Aspetti giuridico-amministrativi, finanziari e del contenzioso in materia.

01/2016 -



Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

POLITICHE ABITATIVE
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

09/2015 - 12/2015

INFRASTRUTTURE PER LE ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

08/2015 - 09/2015

POLITICHE E INCENTIVI PER LA QUALIFICAZIONE E SVILUPPO DELLE
DESTINAZIONI TURISTICHE E COMMERCIALI
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

08/2015 - 09/2015

INFRASTRUTTURE PER LO SVILUPPO ECONOMICO. MONITORAGGIO E
CONTROLLI
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE - INCARICO A SCAVALCO/INTERIM

05/2014 - 07/2015

POLITICHE E INCENTIVI PER LA QUALIFICAZIONE E SVILUPPO DELLE
DESTINAZIONI TURISTICHE E COMMERCIALI

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

10/2010 - 05/2014

PROGETTI SPECIALI INTEGRATI DI SVILUPPO TURISTICO



Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALLI

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

07/2010 - 10/2010

ANALISI E STUDI PER LA DIREZIONE GENERALE
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

11/2009 - 07/2010

ANALISI E STUDI PER LA DIREZIONE GENERALE
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

06/2000 - 10/2009
APT " Costa degli Etruschi”
Pubblico

Direttore

11/1989 - 07/1995
Centro Sperimentale Florovivaistico di Capannori (LU)
Pubblico

Direttore

03/1988 - 10/1989
Centro Sperimentale Florovivaistico di Capannori (LU)
Pubblico

Vice-Direttore

02/1987 - 02/1988
Centro Sperimentale M.A.F.ENEL di Monterotondo Marittimo
Privato

Responsabile di Laboratorio



Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio

Titolo di studio

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

01/1986 - 01/1987
Azienda agricola di Floricoltura G.Sommariva
Privato

Responsabile aziendale

04/1985 - 12/1985
Bayer Italia s.p.a
Privato

Collaboratore tecnico-commerciale

10/1982 - 03/1985
Centro Ricerche della Amiata S.p.a
Privato

Responsabile di laboratorio fitopatologico

10/1981

LAUREA

SCIENZE AGRARIE LAUREA

FRANCESE
ELEMENTARE

BASSA

INGLESE
OTTIMO

MEDIA



COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

ALBI PROFESSIONALI

Albo professionale
Provincia iscrizione
Data inizio iscrizione
Data fine iscrizione

Numero iscrizione

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono
agli ultimi cinque anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Accesso banche dati

MEDIA

Applicazioni Gestionali

MEDIA

Office

MEDIA

Internet

MEDIA

Agronomi e Forestali

0
1982-01-13

01/2015 - 01/2015

FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

NORMATIVA

12/2014 - 12/2014
NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

NORMATIVA
4

03/2013 - 03/2013

SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
L'ESPERIENZA DELLA BANCA CA.RI.GE.



Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

INCARICHI EXTRA IMPIEGO

Soggetto conferente incarico

Descrizione incarico

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

4

03/2013 - 03/2013

PRESENTAZIONE IN STAFF DG DEL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI
ATTI AMMINISTRATIVI

TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

2

02/2013 - 02/2013

SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
ESPERIENZE INTERNAZIONALI

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

4

02/2013 - 02/2013

SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
L'ESPERIENZA DEL MEF

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

4

07/2012 - 07/2012
INCONTRO CON ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
3

07/2012 - 07/2012

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'
PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

3

04/2012 - 05/2012
FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

NORMATIVA
16

05/2011 - 05/2011

FORMAZIONE Al DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

ORGANIZZATIVA

4

Provincia di Livorno

Incarico su richiesta di soggetti terzi (art. 33 Ir 1/09)



Data inizio | 01-11-2003
Data fine | 15-02-2004

Note
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