REGIONE TOSCANA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA’

(Art. 20 comma 2 D.Lgs. n.39/2033

Il/La sottoscritto/a |FRANCESCA GIOVANI

nato/a | PIOMBINO (LI) ail |29/05/1964

in relazione all'incarico di Direttore/Direttore Generale/Avvocato Generale della

DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO

e presa visione del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione procedente € tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 dello stesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello
stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo di 5
anni;

Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA sopr  avvenute

1. @ Dinon incorrere in alcuna delle cause di inconferi bilita previste dall'art. 3 del D. Lgs. 39/2013.

ovvero

O di incorrere nella seguente causa di inconferibilita prevista dall'art. 3 del D. Lgs. 39/2013:
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Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA

2.@ Dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incom

Lgs. 39/2013

ovvero

patibilita di incarichi di cui all'art. 9 del D.

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all’art. 9 del D. Lgs. 39/2013

3. @ Dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incom
del D. Lgs. 39/2013

(indicare la data da cui si € verificata la situazione)

Oovvero

patibilita di incarichi di cui all'art. 11

QO di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all'art. 11 del D. Lgs. 39/2013

(indicare la data da cui si € verificata la situazione)

1.

2.

DICHIARA INOLTRE

di essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell'articolo 19 del D.lgs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dall'incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa.

di impegnarsi a comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di inconferibilita e/o

incompatibilita di cui ai punti da 1 a 4 della precedente dichiarazione, dandone immediato avviso alla

Regione Toscana, Direzione Organizzazione e sistemi informativi Settore Organizzazione e sviluppo risorse

umane, casella PEC regionetoscana@postacert.toscana.it.

Data

11/07/2017

Firma

Firmato da
GIOVANI FRANCESCA
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Informativa per il trattamento dei dati personali ex d. Igs. n.196/2003

Ai sensi dell’articolo 13 del D.lgs 196/2003, si informa che:

1.

| dati da fornire da parte dell'interessato vengono trattati per I'assolvimento dei fini istituzionali in materia di
nomine e designazioni regionali;

Il conferimento dei dati € obbligatorio in quanto richiesto dal D. Lgs. 39/2013;

Il trattamento riguarda anche dati giudiziari, come previsto dalle norme citate nella dichiarazione medesima, i
quali verranno trattati esclusivamente dagli incaricati, individuati nei dipendenti assegnati al Settore
Organizzazione e sviluppo risorse umane della Direzione Organizzazione e sistemi

informativi, e potranno essere comunicati al Responsabile della prevenzione della corruzione della Regione
Toscana;

| dati forniti saranno pubblicati sul sito web della Giunta regionale secondo la normativa statale di riferimento
(Dlgs. 39/2013);

| dati sono trattati manualmente e con l'ausilio di mezzi informatici e per il tempo strettamente necessario a
conseguire gli scopi per i quali sono stati raccolti;

Ai soggetti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.lgs. n.196/2003), in particolare, il
diritto di accedere ai dati personali che li riguardano, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi
rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento;

Titolare del trattamento dei dati & la Regione Toscana — Giunta Regionale;

Responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente Responsabile del Settore Organizzazione e
sviluppo risorse umane della Direzione Organizzazione e sistemi informativi
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Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche aministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, comn49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.

190)

Articoli estratti

Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anchesearienza non passata in giudicato, per uno deimestisti dal capo |
del titolo 11 del libro secondo del codice penalen possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nellenaministrazioni statali, regionali e locali;
b) gliincarichi di amministratore di ente pubbljdi livello nazionale, regionale e locale;

c) gliincarichi dirigenziali, interni e estermiomunque denominati, nelle pubbliche amministrazioegli enti pubblici
e negli enti di diritto privato in controllo pubbb di livello nazionale, regionale e locale;

d) gliincarichi di amministratore di ente di dio privato in controllo pubblico, di livello naziale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttaganitario e direttore amministrativo nelle aziersdmitarie locali del
servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cliardicolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001,97
I'inconferibilita di cui al comma 1 ha caratterermpanente nei casi in cui sia stata inflitta la pemaessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici oweesia intervenuta la cessazione del rapporto irtaa seguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rdppdi lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta ungerdizione
temporanea, l'inconferibilitd ha la stessa duratiinterdizione. Negli altri casi l'inconferibifit degli incarichi ha la
durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri rgatévisti dal capo | del titolo Il del libro Il detodice penale,
l'inconferibilita ha carattere permanente nei ¢asiui sia stata inflitta la pena accessoria adlfidizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessaaatel rapporto di lavoro a seguito di procedimettisziplinare o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ovestsita inflitta una interdizione temporanea, I'miesibilita ha la

stessa durata dell'interdizione. Negli altri casicbnferibilita ha una durata pari al doppio dgdena inflitta, per un
periodo comunqgue non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commie23, salve le ipotesi di sospensione o cessazieheagporto, al
dirigente di ruolo, per la durata del periodo dianferibilita, possono essere conferiti incarichiedsi da quelli che
comportino I'esercizio delle competenze di ammiasbne e gestione. E in ogni caso escluso il ¢onénto di
incarichi relativi ad uffici preposti alla gestionkelle risorse finanziarie, all'acquisizione di heservizi e forniture,
nonché alla concessione o all'erogazione di soveehzontributi, sussidi, ausili finanziari o abmzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati, di incdiiche comportano esercizio di vigilanza o controNel caso in cui
I'amministrazione non sia in grado di conferireginchi compatibili con le disposizioni del presenteamma, il dirigente
viene posto a disposizione del ruolo senza incgréal periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di d@ibve venga pronunciata, per il medesimo reatatesea anche non
definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, yrer dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confraditiun soggetto
esterno all'amministrazione, ente pubblico o entiridto privato in controllo pubblico cui & statmnferito uno degli
incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'inaare |'efficacia del contratto di lavoro subordinatodi lavoro
autonomo, stipulato con I'amministrazione, I'entblgico o I'ente di diritto privato in controllo phlico. Per tutto il
periodo della sospensione non spetta alcun trattemeeonomico. In entrambi i casi la sospensionk&lsiessa durata
dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Eatsalvo il termine finale del contratto, all'esiiella sospensione
l'amministrazione valuta la persistenza dell'irdseeall'esecuzione dell'incarico, anche in relaz@lrtempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, lantemza di applicazione della pena ai sensi dell444 c.p.p., €
equiparata alla sentenza di condanna.
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Art. 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonch é tra gli stessi
incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli d¢arichi dirigenziali, comunque denominati, nellebpliche

amministrazioni, che comportano poteri di vigilarzaontrollo sulle attivita svolte dagli enti diridio privato regolati
o finanziati dall'amministrazione che conferis@ecBrico, sono incompatibili con I'assunzione endntenimento, nel
corso dellincarico, di incarichi e cariche in edtidiritto privato regolati o finanziati dallammstrazione o ente
pubblico che conferisce l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli d¢arichi dirigenziali, comunque denominati, nellebpliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratoregtieenti pubblici e di presidente e amministratdedegato negli enti
di diritto privato in controllo pubblico sono incgatibili con lo svolgimento in proprio, da partel d®ggetto
incaricato, di un'attivita professionale, se quéstagolata, finanziata o comunque retribuita aalthinistrazione o ente
che conferisce l'incarico.

Art. 11 Incompatibilita tra incarichi amministrati vi di vertice e di amministratore di ente pubblicoe cariche di
componenti degli organi di indirizzo nelle amministazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nellemmninistrazioni statali, regionali e locali e glicirichi di

amministratore di ente pubblico di livello naziomategionale e locale, sono incompatibili con laczadi Presidente
del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministresottosegretario di Stato e commissario straoritirdel Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nellemeministrazioni regionali e gli incarichi di ammitigtore di ente
pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componentédadgiunta o del consiglio della regione che ha edtd l'incarico;

b) con la carica di componentdadglunta o del consiglio di una provincia, di umnmne con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma ass$ieaidra comuni avente la medesima popolazioneadsitdesima
regione;

¢) con la carica di presidenteneranistratore delegato di un ente di diritto privat controllo pubblico da
parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nellemeministrazioni di una provincia, di un comune coopplazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma assweidra comuni avente la medesima popolazione mémyti incarichi
di amministratore di ente pubblico di livello pragiale o comunale sono incompatibili;

a) con la carica di componentdadgiunta o del consiglio della provincia, del coreuo della forma
associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componentdadgiunta o del consiglio della provincia, del caraucon popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma assiweidra comuni avente la medesima popolazion@nmresi nella
stessa regione dell'amministrazione locale cheohéedto l'incarico;

c) con la carica di componenterdiani di indirizzo negli enti di diritto privatmicontrollo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con papiohe superiore ai 15.000 abitanti o di forme cissive tra
comuni aventi la medesima popolazione abitantadgtssa regione.

Il documento € stato firmato da GIOVANI FRANCESCA, Dirigente/i dell' Amministrazione scrivente.

Tale firma é stata verificata con esito positivo al momento dell'invio del documento in data 13/07/2017

Il documento informatico, da cui la copia é tratta, & stato predisposto e conservato presso I'Amministrazione scrivente
in conformita delle regole tecniche di cui all'art. 71 del d.lgs. 82/2005 (art. 3bis d.lgs.82/2005).
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