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ESTAR  ume—

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(21/2023/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E
CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA (AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“S.0.C. ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA” DELL’AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitatio
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 36 del 17/1/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque
anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina
di Allergologia ed Immunologia clinica (Area medica e delle Specialita mediche) per la direzione della
struttura complessa “S.O.C. Allergologia e Immunologia” dell'Azienda Usl Toscana Centro
(21/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.lgs. 502/1992 e ss.mmuii., del D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i, della LRT 40/2005 e ss.mm.ii, e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura
La mission della Struttura consiste nella gestione globale delle patologie allergo-immmunologiche a livello della USL
Toscana Centro dalla diagnosi alla terapia.

Di fondamentale importanza la predisposizione di articolazion: territoriali con gestione a rete del sistema e
mantenimento delle eccellenze presenti nella nostra Azienda nel settore, cosi come la gestione anche di terapie (vaccinali e
non) complesse con luniformita degli interventi secondo EBM e ottimizzazione delle cure.

Tipologia dellincarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii.)
Le attivita svolte nella Struttura consistono in:

—  diagnostica e ferapia delle malattie allergo-immunologiche nelle strutture locali e territoriali per le forme di grado lieve-
moderato;

—  possibilita di accesso al I1° livello diagnostico e terapentico in particolare per quanto attiene alle reazioni gravi ad
alimenti, farmaci, veleno di insetti e per asma bronchiale grave, riducendo gli accessi al DEA per queste malattie
(istituzione di un servizio di fast trak di accesso);

—  diagnostica e approccio terapentico per immunodeficienze primitive e malattie antoimmuni non-organo specifiche
coordinando ['attivita con altre specialistiche mediche aziendali ed extraziendali;

—  Attnazione dei progetti dipartimentali volti all'appropriatezza diagnostico terapentica identificati nelle schede di
budget;

—  Mantenimento dell’equilibrio economico secondo il budget assegnato.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della .R.T. 40/2005 e
$S.mm.ii)
Documentate capacitd gestionali e consolidata esperienza tecnico-professionale nella materia oggetto del presente bando.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 484/97:

A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, pattecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. IL’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Allergologia ed Immunologia

clinica o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Allergologia ed
Immunologia clinica o disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di Allergologia ed Immunologia clinica.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 ¢ 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitatie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli attt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza Dattestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di
conseguirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., & garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di disctiminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
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Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

L’accesso al portale per 'invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.
Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita

alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimitad delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione della stessa.

La domanda ¢ considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilita alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse da
quella sopra specificata e I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale saranno inviate le
eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo PEC
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo di posta
elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
petvenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELILLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al pubblico impiego,
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali
dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi
degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non
veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI
Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:
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- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal

danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti

ascrivibili a responsabilita sanitaria

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.

b)

d)

484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata espetienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvediment di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Pattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.
Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cattaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando lallegato “A”,
all’indirizzo indicato.

La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R.. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.
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f) Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
IT7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale DOMANDA
PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC “S.0.C. Allergologia ¢ Immunologia” dell'Azienda Usl
Toscana Centro (21/2023/SC). 1 contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel
caso di revoca della presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per I'espletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
del’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Centro; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva 'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del criterio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i dipen-
denti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei funziona-
ri.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
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componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELIA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato pit giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 20) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 10);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 5);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina og-
getto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con riferimen-
to alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 5)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 20) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali (max punti 10);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 5);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5).

11 punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° setie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatatio,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio formale degli
atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei
candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana
Centro per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente allincarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Centro procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, I’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell'incaricato, ESTAR manterra sul proprio
sito 'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dellincarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dellincarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

I’Azienda Usl Toscana Centro non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito I'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sata stipulato con ’Azienda Usl Toscana Centro ed allo stesso sara applicato il
CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incatico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo lesito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-concorsi-

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puod essere proposto ticorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricotrano ragioni di pubblico intetesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail allindirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Centro

Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

1l sottoscritto COGNOME...........ccoiiiiiiiiiii . NOME ...

CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente
Medico nella disciplina di Allergologia ed Immunologia clinica (Area medica e delle Specialita mediche)
per la direzione della struttura complessa “S.O.C. Allergologia e Immunologia” dell'Azienda Usl
Toscana Centro (21/2023/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

Yo 60 XY ov s 1 o P N s

o 71 (o T N e s
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA

I seguenti stati, fatti e qualita personali:

7 2 B
CONSEZUILA PIESSO « v uvetiint et ettt ettt et et et et ettt e et et et e e aie oae et et e ta e et e et e ea e eaeeaeeneenaes
VOO vttt et Indata .ooooiii

Specializzazione I ........ooiiuii i
CONSEZUILA PIESSO « e uvettiiin sttt ettt ettt et et et ettt et e ta et e eate caeeae e e et et e ia e iaeeaeaaeaaees
INdata ..o e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) «.....oouevuiereiuiineiniieiininniniiineaeenenne.
COMNSEGUILO PLESSO ..ttt ettt ettt et ettt et et ettt et et ettt et et e s et e e e et et e e ee et

I data o e,

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................

decorrenza ISCHIZIONE . ..vvuveei i

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ...........o.iuiuieiniiini i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): ...............cocoeueenen.
Dal (gg/mm/aaaa) .......cooeueeiniininiiinnn. al (gg/mm/aaaa) ........cooeiiiiiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicate esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
PLEStazione d’OPEra): ... ...uiue ettt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare I'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicate n. ore settimanali o
percentuale): ..............




mercoledi, 01 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 20

15

Ricotrono / non ricorrono (cancellare ipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........o.vueuiuinininininiiii i
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

m3X>»2x0X0>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

L N -2

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,
lett. b)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito I'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. )

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. c)

Data inizio __[__/____
Datafine __/__ /]
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria ¢ delle professioni

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico
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sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par 1, lett. d) Data fine __|_ | _

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria ¢ delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULLULAL Lottt e
Dal (gg/mm/aaaa) .......coevviniininiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ..........ocoeeiiiiiiiiii

ATHVITA SVOLEE: .ottt e e et e et et e

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COL0 ettt
Materia di INSEZNAMEIITO! «..uvuvuiuiueieeieitiie s et ettt ettt ettt et e
SEULEULA ++ ettt 4 45 4 s enbss bbb

Anno accademico Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

BT Lo [ K 0o} Yo J SR
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .ccuvurvueveieeireriecierieiieieneietisesiseseesssseessessesssenserans

Data/e di svolgimento.........o.oiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicate se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
@Y BT [E o )
Pregresse idoneita Nazionali:

ISCIPLNA .+ vt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIGIMENTO. . ...t seesaeeseseseeseesasennees

Data/e di svolgimento.........oeuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TIEOLO: Lot
AAUEOLT .t
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
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11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Tuogoedata .....oooveiiiiiiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIAZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DEII’INCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curriculum di cui all’allegato B

- Nessuna firma auntografa

- Nessun dato personale e/ o sensibile non pubblicabile

TLSOTLOSCIILO .ottt
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| LT 15 T s E
(o103 RICTeq VT 1o 11 o O
VOO teieeieeiiiiiiiieeeeeenn INdata oo

Specializzazione I ......o.iiieii i
(o703 ICTeq b1 121 o VI o OO
Indata ... e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UnIVerSitario) «..e..eeuereeeneenteneetintitenteaeneaneenenne.
COMSEGUITO PLESSO . vtnt ittt ettt ettt ettt et ettt et et et et ea ettt ea e
I dAta .o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCIIZIONE «..viuuutine ettt

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ............oooiuiuiiiiiiiiiiiiiiii
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Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato 0 convenzionato): .................oceeenee.
Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoeinieiiiiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ..........ocooiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicate esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di setvizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... .iu i ittt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare Pipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .........cvuiiiuiiitiiitiii i

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mxX>»Xxx>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

o " B Rr R g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia
stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato  come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,
par IL, lett. b)

Data inizio __[__[_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
di cui allart. 4 del CCNL

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,

ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __[__/_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
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dell’8/6,/2000 (biennio art. 18, comma 1, par II, lett. ¢) Denominazione incarico
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par II, lett. d) Data fine __/_/

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolati non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8,/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitarie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

RN L ' T
Dal (gg/mm/aaaa) ..........coeeiiiiiiiiin.. al (gg/mm/aaaa) ........ooooiiiiiii,

ALHVILA SVOLEE: « .ttt e e

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

(0703 1 T,
Materia di INSEZNAMENLO «..uvuiuiiuiuiiieiiein e ettt ettt et ettt e
SEIULLULA © . et £ 1 s e s s sbasbes s s e esans

ANno accademico ..o Ore annue di insegnamento/ote totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

18 L 0) Lo 1 I 7o Yo X
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ...cuvireueimiiriireineieiiciereiseieeseetiseiseessecisesseseseecesessesens

Data/e di sVOIZIMento. ... ...ooiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BCM € QUANTD: 1ottt
Pregresse idoneita Nazionali:

ESCIPLINA © vttt

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento..........
Data/e di svolgimento...........ooviiiiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:
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Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ettt
Autori ...

Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottosctitto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogo edata ......ocoovviiiiiiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR  ume—

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(22/2023/SC)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E
CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
MEDICINA INTERNA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “S.0.C. MEDICINA INTERNA I
SANTO STEFANO” DELL’AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 37 del 17/1/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque
anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina
di Medicina Interna (Area medica e delle Specialita mediche) per la direzione della struttura complessa
“S.0.C. Medicina Interna I Santo Stefano” dell'Azienda Usl Toscana Centro (22/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.lgs. 502/1992 e ss.mmuii., del D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii.,, del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e ss.mm.i., e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura

La mission della Struttura consiste in:

—  mantenimento di elevati livelli qualitativi;

— appropriatezza diagnostico-terapentica e nell utilizzo del PLy;

—  garanzia di tutoraggio medico. Programmazione dimissioni da eseguire 7 giorni su 7y

—  dimissione con riconciliagione terapentica;

—  guardia attiva nel pomeriggio e nei giorni festivi, in modo da garantire rapida programmazione del PDTA e
omageneitd di dimissions;

—  contenimento della DM e attivazione dei day service anche per gestione continuitay

—  partecipazione ai fast track aziendali;

—  mantenimento dell'equilibrio economico secondo il budget assegnato;

—  presa in carico di pagienti con patologie internistiche e polipatologici complessini High Care medica 24 ¢ 2B, nel
lvello 1B;

—  gestione in Day Service di pazienti che richiedono un PDTA rapido ed efficace, inviati da MMG, specialisti ¢ DEA
e come strumento di continuita per i pagienti dimessi dalla SOC con problematiche ancora aperte;

—  gestione ambulatoriale dei pazienti afferenti alle specialistiche di competenza specifica delle singole SOC e come
strumento di continuitay,

—  Gestione in Area Medica di Ammissione (AMA) di pazienti internistici inviati dal DEA.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii.)

—  Allineamento del funzionamento della SOC con le richieste del DEA secondo H 7/ 7;

—  Appropriatezza nell utilizzo dei PL;

—  Predisposizione continuita di tutoraggio medico;

—  Miglioramento handover attraverso modalita strutturate dei passaggi di consegna intra ed interdipartimentali;

—  Contrazione dei DRG LLEA;

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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—  Programmazione anticipata delle dimissioni con adegnati strumenti per il trasferimento al dipartimento delle cure
primarie con riconciliazione terapentica;

— Contenimento delle degenze media per le singole complessita;

—  Attnazione dei progetti dipartimentali volti all' appropriatezza diagnostico-terapentica identificata nelle schede di
budget;

—  Mantenimento dell’equilibrio economico secondo il budget assegnato.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e

ss.mm.if)
Documentate capacita gestionali e consolidata esperienza tecnico-professionale nella materia oggetto del presente bando.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 484/97:

A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, pattecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

C. Isctizione al’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al cortrispondente albo
professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
’obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina Interna.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli attt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza Dattestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di
conseguirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.
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Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma

telematica connettendosi al sito ESTAR: wwwi.estar.toscana.it seguendo il petcorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e

deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Laccesso al portale per P’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo

giorno utile per la presentazione della stessa.

La domanda ¢é considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilita alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse da
quella sopra specificata e I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserite nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale saranno inviate le
eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo PEC
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dellindirizzo di posta
elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, I’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.
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DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELILLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per "ammissione al pubblico impiego,
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali
dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi
degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non
veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Ai fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivitd professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio cutrriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e de]l’A21enda che procede al confenmento de]l’mcanco in
formato aperto, pertanto privo informazioni
c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

b

=
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OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando I'allegato “A”,
allindirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R.. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

f) Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale DOMANDA
PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC “S.0.C. Medicina Interna I Santo Stefano” dell'Azienda
Usl Toscana Centro (22/2023/SC). 11 contributo non potra in nessun caso essete rimborsato, anche
nel caso di revoca della presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per Pespletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELIA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- 11 Direttore Sanitario del’Azienda Usl Toscana Centro; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del criterio territoriale.
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- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i dipen-
denti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei funziona-
ti.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 20) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 10);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 5);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina og-
getto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con riferimen-
to alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 5)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTTI 20) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali (max punti 10);
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2. Pattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 5);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5).

11 punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”. T candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un inditizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dell'indirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

11 candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELIA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio formale degli
atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei
candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana
Centro per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all’incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Centro procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dellincarico, ’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso ’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul proprio
sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dellincarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Centro non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito 'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Centro ed allo stesso sara applicato il
CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE
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Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito incatico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo lesito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05 /Informazioni-candidati-concorsi-

selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puod essere proposto ticorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
tevocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico intetesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Centro

Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

1l sottoscritto COGNOME...........ccoiiiiiiiiiii . NOME ...

CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente
Medico nella disciplina di Medicina Interna (Area medica e delle Specialita mediche) per la direzione
della struttura complessa “S.O.C. Medicina Interna I Santo Stefano” dell'Azienda Usl Toscana Centro
(22/2023/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

Yo 60 XY ov s 1 o P N s

o 71 (o T N e s
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA

I seguenti stati, fatti e qualita personali:

7 2 B
CONSEZUILA PIESSO « v uvetiint et ettt ettt et et et et ettt e et et et e e aie oae et et e ta e et e et e ea e eaeeaeeneenaes
VOO vttt et Indata .ooooiii

Specializzazione I ........ooiiuii i
CONSEZUILA PIESSO « e uvettiiin sttt ettt ettt et et et ettt et e ta et e eate caeeae e e et et e ia e iaeeaeaaeaaees
INdata ..o e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) «.....oouevuiereiuiineiniieiininniniiineaeenenne.
COMNSEGUILO PLESSO ..ttt ettt ettt et ettt et et ettt et et ettt et et e s et e e e et et e e ee et

I data o e,

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................

decorrenza ISCHIZIONE . ..vvuveei i

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ...........o.iuiuieiniiini i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): ...............cocoeueenen.
Dal (gg/mm/aaaa) .......cooeueeiniininiiinnn. al (gg/mm/aaaa) ........cooeiiiiiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicate esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
PLEStazione d’OPEra): ... ...uiue ettt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare I'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicate n. ore settimanali o
percentuale): ..............
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Ricotrono / non ricorrono (cancellare ipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........o.vueuiuinininininiiii i
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

m3X>»2x0X0>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

L N -2

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito I'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. )

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da
precedente

quello di cul alla riga

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. c)

Data inizio __[__/____
Datafine __/__ /]
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria ¢ delle professioni

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico
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sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par 1, lett. d) Data fine __|_ | _

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria ¢ delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULLULAL Lottt e
Dal (gg/mm/aaaa) .......coevviniininiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ..........ocoeeiiiiiiiiii

ATHVITA SVOLEE: .ottt e e et e et et e

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COL0 ettt
Materia di INSEZNAMEIITO! «..uvuvuiuiueieeieitiie s et ettt ettt ettt et e
SEULEULA ++ ettt 4 45 4 s enbss bbb

Anno accademico Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

BT Lo [ K 0o} Yo J SR
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .ccuvurvueveieeireriecierieiieieneietisesiseseesssseessessesssenserans

Data/e di svolgimento.........o.oiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicate se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
@Y BT [E o )
Pregresse idoneita Nazionali:

ISCIPLNA .+ vt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIGIMENTO. . ...t seesaeeseseseeseesasennees

Data/e di svolgimento.........oeuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TIEOLO: Lot
AAUEOLT .t
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
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11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Tuogoedata .....oooveiiiiiiiiiiiiii
FIRMA




mercoledi, 01 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 20

35

ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIAZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DEII’INCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curriculum di cui all’allegato B

- Nessuna firma auntografa

- Nessun dato personale e/ o sensibile non pubblicabile

TLSOTLOSCIILO .ottt
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| LT 15 T s E
(o103 RICTeq VT 1o 11 o O
VOO teieeieeiiiiiiiieeeeeenn INdata oo

Specializzazione I ......o.iiieii i
(o703 ICTeq b1 121 o VI o OO
Indata ... e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UnIVerSitario) «..e..eeuereeeneenteneetintitenteaeneaneenenne.
COMSEGUITO PLESSO . vtnt ittt ettt ettt ettt et ettt et et et et ea ettt ea e
I dAta .o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCIIZIONE «..viuuutine ettt

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ............oooiuiuiiiiiiiiiiiiiiii
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Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato 0 convenzionato): .................oceeenee.
Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoeinieiiiiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ..........ocooiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicate esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di setvizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... .iu i ittt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare Pipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .........cvuiiiuiiitiiitiii i

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mxX>»Xxx>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

o " B Rr R g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,

lett. a)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento

stato  formalmente  qualificato lett. b) ST
. Denominazione incarico

come “incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par IL, lett. b)

Data inizio __[__[_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
4 del CCNL

di cui allart.

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,

ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __[__/_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
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dell’8/6,/2000 (biennio art. 18, comma 1, par II, lett. ¢) Denominazione incarico
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par II, lett. d) Data fine __/_/

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolati non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8,/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitarie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

RN L ' T
Dal (gg/mm/aaaa) ..........coeeiiiiiiiiin.. al (gg/mm/aaaa) ........ooooiiiiiii,

ALHVILA SVOLEE: « .ttt e e

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

(0703 1 T,
Materia di INSEZNAMENLO «..uvuiuiiuiuiiieiiein e ettt ettt et ettt e
SEIULLULA © . et £ 1 s e s s sbasbes s s e esans

ANno accademico ..o Ore annue di insegnamento/ote totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

18 L 0) Lo 1 I 7o Yo X
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ...cuvireueimiiriireineieiiciereiseieeseetiseiseessecisesseseseecesessesens

Data/e di sVOIZIMento. ... ...ooiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BCM € QUANTD: 1ottt
Pregresse idoneita Nazionali:

ESCIPLINA © vttt

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento..........
Data/e di svolgimento...........ooviiiiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:
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Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ettt
Autori ...

Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottosctitto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogo edata ......ocoovviiiiiiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR  ume—

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(23/2023/SC)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E
CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
GERIATRIA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA GERIATRIA SAN JACOPO PISTOIA
DELI’AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 38 del 17/1/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque
anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina
di Geriatria (Area medica e delle Specialita mediche) per la direzione della Struttura complessa Geriatria
San Jacopo Pistoia dell'Azienda Usl Toscana Centro (23/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.lgs. 502/1992 e ss.mmuii., del D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii.,, del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e ss.mm.i., e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura

La wmission della struttura consiste nella presa in carico di pazienti con patologie geriatriche secondo il modello
dell'ospedale per intensita di cure: nell’ High care medica 24 e 2B, nel livello 1B (sub-intensiva dipartimentale
polispecialistica), Gestione in DAY Service dei pazienti che sono affetti da patologie geriatriche croniche o
nenrodegenerative e richiedano un PDTA rapido ed efficace ma non il ricovero ordinario, inviati da MMG, specialisti e
DEA e come strumento di continuita per i pagienti dimessi dalla SOC con problematiche ancora aperte.
Gestione ambulatoriale dei pazienti con patologie geriatriche che necessitino di una prima visita o di un controllo, anche
attraverso Lattivazione di ambulatori specialistici dedicati.
Partecipazione alla gestione della rete dei servizi ferritoriali in cui é richiesta la competenza geriatrica.

Tmplementazione attivita GIROT nell’Area Pistoiese.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.

40/2005 e ss.mm.ii.)

Le attivita svolte nella Struttura consistono in:

—  Mantenimento di elevati livelli qualitativi, attraverso implementazione costante di linee guida, PDTA specifici,
revisione di casistiche, partecipazione a un sistema strutturato per la valutazione del singolo paziente, degli eventi
significativi e del percorso di cura; formazione continua dei dirigenti assegnati.

—  Allineamento del funzionamento della SOC con le richieste del DEA secondo H 7/ 7.

—  Appropriatezza nell ntilizzo dei PL.

—  Predisposizione continuita di tutoraggio medico.

—  Attivazione modalita che consentano la rapida identificazione del PDTA in corso nonché eventuali ritards.

—  Miglioramento handover attraverso modalita strutturate dei passaggi di consegna intra ed interdipartimentali.

—  Contrazione dei DRG LLEA.

—  Programmazione anticipata delle dimissioni con adegnati strumenti per il trasferimento al dipartimento delle cure
primarie con riconciliazione terapentica.

— Servizi di guardia e pronta disponibilita, in modo da garantire la continuita assistenziale e la rapida
programmazione del PDTA e omogeneita di dimissioni.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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Contenimento delle degenze media per le singole complessita.

Contenimento del numero di ricoveri mediante 'attivazione del day service.

Partecipazione ai fast track aziendali attivati in rapporto alle competenze specialistiche specifiche della singola SOC.
Attnagione dei progetti dipartimentali volti all appropriatezza diagnostico ferapentico identificati nelle schede di
budget.

Mantenimento dell’equilibrio economico secondo il budget assegnato.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e

$s.mm.ii)
Documentate capacita gestionali e consolidata esperienza tecnico-professionale nella materia oggetto del presente bando.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal

D.P.R. 484/97:

A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo petriodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.
Iscrizione al’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Geriatria o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina di Geriatria o disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Geriatria.

L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dellart. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza Ilattestato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di
conseguirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, lidoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento

dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.
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Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma

telematica connettendosi al sito ESTAR: wwwi.estar.toscana.it seguendo il petcorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e

deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Laccesso al portale per P’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo

giorno utile per la presentazione della stessa.

La domanda ¢é considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilita alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse da
quella sopra specificata e I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserite nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale saranno inviate le
eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo PEC
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dellindirizzo di posta
elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, I’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.
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DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELILLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per "ammissione al pubblico impiego,
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali
dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi
degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non
veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Ai fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivitd professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio cutrriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e de]l’A21enda che procede al confenmento de]l’mcanco in
formato aperto, pertanto privo informazioni
c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

b

=
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OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando I'allegato “A”,
all’indirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R.. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

f) Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale DOMANDA
PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC Geriatria San Jacopo Pistoia dell'Azienda Usl Toscana
Centro (23/2023/SC). 1 contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di
revoca della presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per Pespletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELIA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- 11 Direttore Sanitario del’Azienda Usl Toscana Centro; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del criterio territoriale.
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- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i dipen-
denti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei funziona-
ti.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 20) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 10);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 5);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina og-
getto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con riferimen-
to alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 5)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTTI 20) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali (max punti 10);
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2. Pattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 5);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5).

11 punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”. T candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un inditizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dell'indirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

11 candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELIA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio formale degli
atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei
candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana
Centro per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all’incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Centro procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dellincarico, ’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso ’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul proprio
sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dellincarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Centro non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito 'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Centro ed allo stesso sara applicato il
CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE
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Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito incatico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo lesito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05 /Informazioni-candidati-concorsi-

selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puod essere proposto ticorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
tevocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico intetesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Centro

Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

1l sottoscritto COGNOME...........ccoiiiiiiiiiii . NOME ...

CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente
Medico nella disciplina di Geriatria (Area medica e delle Specialita mediche) per la direzione della
Struttura complessa Gerdatria San Jacopo Pistoia dell'Azienda Usl Toscana Centro (23/2023/SC),
presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

Yo 60 XY ov s 1 o P N s

o 71 (o T N e s
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA

I seguenti stati, fatti e qualita personali:

7 2 B
CONSEZUILA PIESSO « v uvetiint et ettt ettt et et et et ettt e et et et e e aie oae et et e ta e et e et e ea e eaeeaeeneenaes
VOO vttt et Indata .ooooiii

Specializzazione I ........ooiiuii i
CONSEZUILA PIESSO « e uvettiiin sttt ettt ettt et et et ettt et e ta et e eate caeeae e e et et e ia e iaeeaeaaeaaees
INdata ..o e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) «.....oouevuiereiuiineiniieiininniniiineaeenenne.
COMNSEGUILO PLESSO ..ttt ettt ettt et ettt et et ettt et et ettt et et e s et e e e et et e e ee et

I data o e,

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................

decorrenza ISCHIZIONE . ..vvuveei i

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ...........o.iuiuieiniiini i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): ...............cocoeueenen.
Dal (gg/mm/aaaa) .......cooeueeiniininiiinnn. al (gg/mm/aaaa) ........cooeiiiiiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicate esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
PLEStazione d’OPEra): ... ...uiue ettt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare I'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicate n. ore settimanali o
percentuale): ..............
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Ricotrono / non ricorrono (cancellare ipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........o.vueuiuinininininiiii i
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

m3X>»2x0X0>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

L N -2

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,
lett. b)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito I'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. )

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. c)

Data inizio __[__/____
Datafine __/__ /]
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria ¢ delle professioni

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico
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sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par 1, lett. d) Data fine __|_ | _

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria ¢ delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULLULAL Lottt e
Dal (gg/mm/aaaa) .......coevviniininiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ..........ocoeeiiiiiiiiii

ATHVITA SVOLEE: .ottt e e et e et et e

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COL0 ettt
Materia di INSEZNAMEIITO! «..uvuvuiuiueieeieitiie s et ettt ettt ettt et e
SEULEULA ++ ettt 4 45 4 s enbss bbb

Anno accademico Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

BT Lo [ K 0o} Yo J SR
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .ccuvurvueveieeireriecierieiieieneietisesiseseesssseessessesssenserans

Data/e di svolgimento.........o.oiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicate se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
@Y BT [E o )
Pregresse idoneita Nazionali:

ISCIPLNA .+ vt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIGIMENTO. . ...t seesaeeseseseeseesasennees

Data/e di svolgimento.........oeuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TIEOLO: Lot
AAUEOLT .t
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
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11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Tuogoedata .....oooveiiiiiiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIAZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DEII’INCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curriculum di cui all’allegato B

- Nessuna firma auntografa

- Nessun dato personale e/ o sensibile non pubblicabile

TLSOTLOSCIILO .ottt
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| LT 15 T s E
(o103 RICTeq VT 1o 11 o O
VOO teieeieeiiiiiiiieeeeeenn INdata oo

Specializzazione I ......o.iiieii i
(o703 ICTeq b1 121 o VI o OO
Indata ... e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UnIVerSitario) «..e..eeuereeeneenteneetintitenteaeneaneenenne.
COMSEGUITO PLESSO . vtnt ittt ettt ettt ettt et ettt et et et et ea ettt ea e
I dAta .o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCIIZIONE «..viuuutine ettt

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ............oooiuiuiiiiiiiiiiiiiiii
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Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato 0 convenzionato): .................oceeenee.
Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoeinieiiiiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ..........ocooiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicate esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di setvizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... .iu i ittt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare Pipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .........cvuiiiuiiitiiitiii i

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mxX>»Xxx>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

o " B Rr R g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia
stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato  come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,
par IL, lett. b)

Data inizio __[__[_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
di cui allart. 4 del CCNL

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,

ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __[__/_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
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dell’8/6,/2000 (biennio art. 18, comma 1, par II, lett. ¢) Denominazione incarico
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par II, lett. d) Data fine __/_/

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolati non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8,/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitarie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

RN L ' T
Dal (gg/mm/aaaa) ..........coeeiiiiiiiiin.. al (gg/mm/aaaa) ........ooooiiiiiii,

ALHVILA SVOLEE: « .ttt e e

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

(0703 1 T,
Materia di INSEZNAMENLO «..uvuiuiiuiuiiieiiein e ettt ettt et ettt e
SEIULLULA © . et £ 1 s e s s sbasbes s s e esans

ANno accademico ..o Ore annue di insegnamento/ote totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

18 L 0) Lo 1 I 7o Yo X
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ...cuvireueimiiriireineieiiciereiseieeseetiseiseessecisesseseseecesessesens

Data/e di sVOIZIMento. ... ...ooiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BCM € QUANTD: 1ottt
Pregresse idoneita Nazionali:

ESCIPLINA © vttt

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento..........
Data/e di svolgimento...........ooviiiiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:
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Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ettt
Autori ...

Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottosctitto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogo edata ......ocoovviiiiiiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR  ume—

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(24/2023/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E
CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
GASTROENTEROLOGIA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “S.0.C. GASTROENTEROLOGIA ED
ENDOSCOPIA DIGESTIVA PISTOIA-PRATO” DELI’AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitatio
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 39 del 17/1/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque
anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina
di Gastroenterologia (Area medica e delle Specialita mediche) per la direzione della struttura complessa
“S.0.C. Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva Pistoia-Prato” dell'Azienda Usl Toscana Centro
(24/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.lgs. 502/1992 e ss.mmuii., del D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i, della LRT 40/2005 e ss.mm.ii, e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura
La mission della struttura consiste nel trattamento e gestione sia in degenza ordinaria che in DH, Day Service e a livello
ambulatoriale di:

—  Emorragie digestive superiori, inferiori e del tratto intermedio;

—  Ittero ostruttivo e patologia delle vie biliari;

—  Malattie infiammatorie croniche intestinali (M. di Crobne RCU);
—  Cirrosi epatica complicata e o scompensata;

—  Pancreatiti acute e croniche;

—  Malattia celiaca.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii.)
La tipologia delle attivita svolte nella Struttura consiste in:

—  Appropriatezza nell utilizzo dei PL.

—  Mantenimento di elevati livelli gunalitativi.

—  Miglioramento handover attraverso modalita strutturate dei passaggi di consegna intra ed interdipartimentali.
—  Endoscopia digestiva di 1° e 11° livello

—  Reperibilita endoscopica h24

—  Screening cancro colon retto

—  Attuazione dei progetti dipartimentali volti all' appropriatezza diagnostico terapeutico identificata nelle schede di
budget.

—  Mantenimento dell’equilibrio economico secondo il budget assegnato.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della .R.T. 40/2005 e

$S.mm.ii)

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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Documentate capacitd gestionali e consolidata esperienza tecnico-professionale nella materia oggetto del presente bando.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 484/97:

A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, pattecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. IL’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Gastroenterologia o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia o disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Gastroenterologia.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitatie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di
conseguirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.




58

mercoledi, 01 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 20

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma

telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e

deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Laccesso al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione della stessa.

La domanda ¢é considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilita alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse da
quella sopra specificata e I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserite nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale saranno inviate le
eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo PEC
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo di posta
elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELILA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al pubblico impiego,
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali
dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non
veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI
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Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, 'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata espetienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.

c) Elenco declle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando Pallegato “A”,
all’indirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
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D.P.R. 484/1997, ¢ deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R.. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

f) Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale DOMANDA
PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC “S.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva
Pistoia-Prato” dell'Azienda Usl Toscana Centro (24/2023/SC). 1l contributo non potra in nessun
caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per I'espletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Centro; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva I'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del criterio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i dipen-
denti del ruolo amministrativo, Area non infetiore a quella dei professionisti della salute e dei funziona-
ri.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.
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Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 20) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 5);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina og-
getto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con riferimen-
to alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 10)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 20) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali (max punti 5);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 5);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 10).

Il punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 42/60.
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La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “Concotsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un inditizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatatio,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio formale degli
atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei
candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana
Centro per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente allincarico da
confetire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Centro procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, I’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul proprio
sito 'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dellincarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. I.’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

I’Azienda Usl Toscana Centro non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito P'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con ’Azienda Usl Toscana Centro ed allo stesso sara applicato il
CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incatico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo I'esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.
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Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https://wwwi.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-concorsi-

selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando pud essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricotrano ragioni di pubblico intetesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concotsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Centro

Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

1l sottoscritto COGNOME...........ccoiiiiiiiiiii . NOME ...

CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente
Medico nella disciplina di Gastroenterologia (Area medica e delle Specialita mediche) per la direzione
della struttura complessa “S.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva Pistoia-Prato”
dell'Azienda Usl Toscana Centro (24/2023/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui
all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

Yo 60 XY ov s 1 o P N s

o 71 (o T N e s
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA

I seguenti stati, fatti e qualita personali:

7 2 B
CONSEZUILA PIESSO « v uvetiint et ettt ettt et et et et ettt e et et et e e aie oae et et e ta e et e et e ea e eaeeaeeneenaes
VOO vttt et Indata .ooooiii

Specializzazione I ........ooiiuii i
CONSEZUILA PIESSO « e uvettiiin sttt ettt ettt et et et ettt et e ta et e eate caeeae e e et et e ia e iaeeaeaaeaaees
INdata ..o e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) «.....oouevuiereiuiineiniieiininniniiineaeenenne.
COMNSEGUILO PLESSO ..ttt ettt ettt et ettt et et ettt et et ettt et et e s et e e e et et e e ee et

I data o e,

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................

decorrenza ISCHIZIONE . ..vvuveei i

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ...........o.iuiuieiniiini i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): ...............cocoeueenen.
Dal (gg/mm/aaaa) .......cooeueeiniininiiinnn. al (gg/mm/aaaa) ........cooeiiiiiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicate esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
PLEStazione d’OPEra): ... ...uiue ettt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare I'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicate n. ore settimanali o
percentuale): ..............




66

mercoledi, 01 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 20

Ricotrono / non ricorrono (cancellare ipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........o.vueuiuinininininiiii i
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

m3X>»2x0X0>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

L N -2

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito I'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. )

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da
precedente

quello di cul alla riga

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. c)

Data inizio __[__/____
Datafine __/__ /]
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria ¢ delle professioni

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico
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sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par 1, lett. d) Data fine __|_ | _

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria ¢ delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULLULAL Lottt e
Dal (gg/mm/aaaa) .......coevviniininiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ..........ocoeeiiiiiiiiii

ATHVITA SVOLEE: .ottt e e et e et et e

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COL0 ettt
Materia di INSEZNAMEIITO! «..uvuvuiuiueieeieitiie s et ettt ettt ettt et e
SEULEULA ++ ettt 4 45 4 s enbss bbb

Anno accademico Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

BT Lo [ K 0o} Yo J SR
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .ccuvurvueveieeireriecierieiieieneietisesiseseesssseessessesssenserans

Data/e di svolgimento.........o.oiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicate se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
@Y BT [E o )
Pregresse idoneita Nazionali:

ISCIPLNA .+ vt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIGIMENTO. . ...t seesaeeseseseeseesasennees

Data/e di svolgimento.........oeuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TIEOLO: Lot
AAUEOLT .t
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
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11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Tuogoedata .....oooveiiiiiiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIAZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DEII’INCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curriculum di cui all’allegato B

- Nessuna firma auntografa

- Nessun dato personale e/ o sensibile non pubblicabile

TLSOTLOSCIILO .ottt
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| LT 15 T s E
(o103 RICTeq VT 1o 11 o O
VOO teieeieeiiiiiiiieeeeeenn INdata oo

Specializzazione I ......o.iiieii i
(o703 ICTeq b1 121 o VI o OO
Indata ... e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UnIVerSitario) «..e..eeuereeeneenteneetintitenteaeneaneenenne.
COMSEGUITO PLESSO . vtnt ittt ettt ettt ettt et ettt et et et et ea ettt ea e
I dAta .o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCIIZIONE «..viuuutine ettt

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ............oooiuiuiiiiiiiiiiiiiiii
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Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato 0 convenzionato): .................oceeenee.
Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoeinieiiiiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ..........ocooiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicate esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di setvizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... .iu i ittt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare Pipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .........cvuiiiuiiitiiitiii i

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mxX>»Xxx>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

o " B Rr R g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,

lett. a)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento

stato  formalmente  qualificato lett. b) ST
. Denominazione incarico

come “incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par IL, lett. b)

Data inizio __[__[_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
4 del CCNL

di cui allart.

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,

ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __[__/_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
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dell’8/6,/2000 (biennio art. 18, comma 1, par II, lett. ¢) Denominazione incarico
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par II, lett. d) Data fine __/_/

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolati non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8,/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitarie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

RN L ' T
Dal (gg/mm/aaaa) ..........coeeiiiiiiiiin.. al (gg/mm/aaaa) ........ooooiiiiiii,

ALHVILA SVOLEE: « .ttt e e

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

(0703 1 T,
Materia di INSEZNAMENLO «..uvuiuiiuiuiiieiiein e ettt ettt et ettt e
SEIULLULA © . et £ 1 s e s s sbasbes s s e esans

ANno accademico ..o Ore annue di insegnamento/ote totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

18 L 0) Lo 1 I 7o Yo X
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ...cuvireueimiiriireineieiiciereiseieeseetiseiseessecisesseseseecesessesens

Data/e di sVOIZIMento. ... ...ooiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BCM € QUANTD: 1ottt
Pregresse idoneita Nazionali:

ESCIPLINA © vttt

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento..........
Data/e di svolgimento...........ooviiiiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:




mercoledi, 01 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 20

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ettt
Autori ...

Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottosctitto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogo edata ......ocoovviiiiiiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR  ume—

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(25/2023/SC)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E
CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA (AREA DI SANITA’ PUBBLICA)
PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.F.C. IGIENE PUBBLICA E
NUTRIZIONE FIRENZE 2” DELI’AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 40 del 17/1/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque
anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina
di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica (Area di Sanita Pubblica) per la direzione della struttura
complessa “U.F.C. Igiene Pubblica e Nutrizione Firenze 2”7 dell'Azienda Usl Toscana Centro
(25/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mmu.ii., del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e ss.mm.ii., e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura

La mission della struttura consiste nella promozione della salute e dei corretti stili di vita, prevenzione delle malattie. 1
suddetti obiettivi si persegnono mediante la sorveglianza, prevenzione e controllo delle malattie infettive, la tutela della
salute e della sicurezza negli ambienti di vita, interventi di assistenza, vigilanza, informazione ed educazione.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii.)

La tipologia delle attivita svolte nella Struttnra consiste in:

—  Sovraintendere alle attivita necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati alla UFC, raccordandosi con le
figure di coordinamento, assicurare la gestione delle problematiche emergenti.

—  Favorire la diffusione fra gli operatori della cultura del miglioramento della qualitd, in collaborazione con il RQ
della struttura, assicurando gli adempimenti necessari.

—  Valutare il fabbisogno di risorse in ragione della erogazione delle prestazioni, adottare gli atti necessari ad
assicurare la programmazione della UFC, per le attivita di propria competenza.

—  Garantire ['effettnazione delle attivita previste nella programmazione e negli obiettivi annuali di budget.

—  Garantire le attivita su richiesta previste dalla normativa vigente. Assicurare un sistema di verifica e monitoraggio
dei processi.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e
$s.mm.ii)
Le caratteristiche richieste al Direttore della Struttura sono:

—  Competenza professionale
—  Capacita di gestione manageriale.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 484/97:

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

C. Iscrizione al’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita

Pubblica o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica o disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitatie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dellart. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di
conseguirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del ptimo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro ¢ non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

D’accesso _al portale per I’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.
Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita

alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione della stessa.

La domanda ¢ considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilita alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse da
quella sopra specificata e 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale saranno inviate le
eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo PEC
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo di posta
elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande petvenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELIA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al pubblico impiego,
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali
dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non
veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria
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11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, 'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.

d)

484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata espetienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Pattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la pattecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

redisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da

pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in

formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.

Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al

corrispondente allegato di cui al punto d).

Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della

selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di

cui al punto c);

OVVERO

eventuale ticevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio

postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cattaceo delle pubblicazioni, in

luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto

digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando Pallegato “A”,

all’indirizzo indicato.

La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla

pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal

Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del

competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del

D.P.R. 484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5

dello stesso D.P.R.. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente

postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:

1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale DOMANDA

PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC “U.F.C. Igiene Pubblica e Nutrizione Firenze 27
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dell'Azienda Usl Toscana Centro (25/2023/SC). 1l contributo non potra in nessun caso essete
rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per I'espletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso, la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Centro; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva 'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del criterio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i dipen-
denti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei funziona-
ri.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di EST'AR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELIA SELEZIONE
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La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dellincarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 10);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina og-
getto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con riferimen-
to alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 10)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTT 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali (max punti 4);

2. Pattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 3).

11 punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.
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In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio formale degli atti della
procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei candidati risultati
idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana
Centro per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all'incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Centro procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, I’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso ’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaticato, ESTAR manterra sul proprio
sito 'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dellincarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Centro non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito 'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con ’Azienda Usl Toscana Centro ed allo stesso sara applicato il
CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incarico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo lesito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.
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Linformativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:
https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-concotsi-

selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentati e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricotrano ragioni di pubblico intetesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Centro

Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

1l sottoscritto COGNOME...........ccoiiiiiiiiiii . NOME ...

CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente
Medico nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica (Area di Sanita Pubblica) per la
direzione della struttura complessa “U.F.C. Igiene Pubblica e Nutrizione Firenze 2” dell'Azienda Usl
Toscana Centro (25/2023/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA




82

mercoledi, 01 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 20

ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

Yo 60 XY ov s 1 o P N s

o 71 (o T N e s
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA

I seguenti stati, fatti e qualita personali:

7 2 B
CONSEZUILA PIESSO « v uvetiint et ettt ettt et et et et ettt e et et et e e aie oae et et e ta e et e et e ea e eaeeaeeneenaes
VOO vttt et Indata .ooooiii

Specializzazione I ........ooiiuii i
CONSEZUILA PIESSO « e uvettiiin sttt ettt ettt et et et ettt et e ta et e eate caeeae e e et et e ia e iaeeaeaaeaaees
INdata ..o e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) «.....oouevuiereiuiineiniieiininniniiineaeenenne.
COMNSEGUILO PLESSO ..ttt ettt ettt et ettt et et ettt et et ettt et et e s et e e e et et e e ee et

I data o e,

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................

decorrenza ISCHIZIONE . ..vvuveei i

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ...........o.iuiuieiniiini i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): ...............cocoeueenen.
Dal (gg/mm/aaaa) .......cooeueeiniininiiinnn. al (gg/mm/aaaa) ........cooeiiiiiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicate esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
PLEStazione d’OPEra): ... ...uiue ettt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare I'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicate n. ore settimanali o
percentuale): ..............
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Ricotrono / non ricorrono (cancellare ipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........o.vueuiuinininininiiii i
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

m3X>»2x0X0>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

L N -2

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,
lett. b)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito I'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. )

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. c)

Data inizio __[__/____
Datafine __/__ /]
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria ¢ delle professioni

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico
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sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par 1, lett. d) Data fine __|_ | _

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria ¢ delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULLULAL Lottt e
Dal (gg/mm/aaaa) .......coevviniininiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ..........ocoeeiiiiiiiiii

ATHVITA SVOLEE: .ottt e e et e et et e

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COL0 ettt
Materia di INSEZNAMEIITO! «..uvuvuiuiueieeieitiie s et ettt ettt ettt et e
SEULEULA ++ ettt 4 45 4 s enbss bbb

Anno accademico Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

BT Lo [ K 0o} Yo J SR
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .ccuvurvueveieeireriecierieiieieneietisesiseseesssseessessesssenserans

Data/e di svolgimento.........o.oiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicate se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
@Y BT [E o )
Pregresse idoneita Nazionali:

ISCIPLNA .+ vt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIGIMENTO. . ...t seesaeeseseseeseesasennees

Data/e di svolgimento.........oeuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TIEOLO: Lot
AAUEOLT .t
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
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11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Tuogoedata .....oooveiiiiiiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIAZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DEII’INCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curriculum di cui all’allegato B

- Nessuna firma auntografa

- Nessun dato personale e/ o sensibile non pubblicabile

TLSOTLOSCIILO .ottt
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| LT 15 T s E
(o103 RICTeq VT 1o 11 o O
VOO teieeieeiiiiiiiieeeeeenn INdata oo

Specializzazione I ......o.iiieii i
(o703 ICTeq b1 121 o VI o OO
Indata ... e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UnIVerSitario) «..e..eeuereeeneenteneetintitenteaeneaneenenne.
COMSEGUITO PLESSO . vtnt ittt ettt ettt ettt et ettt et et et et ea ettt ea e
I dAta .o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCIIZIONE «..viuuutine ettt

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ............oooiuiuiiiiiiiiiiiiiiii
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Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato 0 convenzionato): .................oceeenee.
Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoeinieiiiiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ..........ocooiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicate esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di setvizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... .iu i ittt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare Pipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .........cvuiiiuiiitiiitiii i

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mxX>»Xxx>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

o " B Rr R g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia
stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato  come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,
par IL, lett. b)

Data inizio __[__[_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
di cui allart. 4 del CCNL

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,

ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __[__/_____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
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dell’8/6,/2000 (biennio art. 18, comma 1, par II, lett. ¢) Denominazione incarico
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par II, lett. d) Data fine __/_/

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolati non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8,/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitarie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

RN L ' T
Dal (gg/mm/aaaa) ..........coeeiiiiiiiiin.. al (gg/mm/aaaa) ........ooooiiiiiii,

ALHVILA SVOLEE: « .ttt e e

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

(0703 1 T,
Materia di INSEZNAMENLO «..uvuiuiiuiuiiieiiein e ettt ettt et ettt e
SEIULLULA © . et £ 1 s e s s sbasbes s s e esans

ANno accademico ..o Ore annue di insegnamento/ote totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

18 L 0) Lo 1 I 7o Yo X
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ...cuvireueimiiriireineieiiciereiseieeseetiseiseessecisesseseseecesessesens

Data/e di sVOIZIMento. ... ...ooiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BCM € QUANTD: 1ottt
Pregresse idoneita Nazionali:

ESCIPLINA © vttt

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento..........
Data/e di svolgimento...........ooviiiiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:
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Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ettt
Autori ...

Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottosctitto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogo edata ......ocoovviiiiiiiiiiiiiii

Originale Firmato
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Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

ESTAR  umm

(26/2023/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI ONCOLOGIA (AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA MEDICHE) PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “U.0. ONCOLOGIA 17 DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA PISANA

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a
cui & conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii.,, la funzione di
espletare procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.45 del 19/1/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Oncologia (Area Medica e delle
Specialita. Mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O. Oncologia 17
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (26/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.gs. 165/2001 e
ss.mm.ii., del D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e
ss.mm.ii., ¢ del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove
applicabile.

Mission della Struttura

La UO Complessa Oncologia 1 Ospedaliera ¢ collocata all'interno del Dipartimento Assistengiale
Integrato “Area Medica e Oncologica” della AOU Pisana.

17 Dipartimento é costitnito dalle UU.OO. Diagnostiche e Terapentiche Aziendali finalizzate alla cura
dei tumori solidy, in particolare neoplasie dell'apparato gastro-intestinale, della manmmella, del polmone,
dell'apparato uro-genitale, del distretto testa-collo, di melanomi e sarcomi dei tessuti molli.

La UO Complessa Oncologia 1 Ospedaliera, in particolare

®  garantisce il trattamento medico delle negplasie solide , in particolare sara finalizzata all assistenza dei
tumori della sfera femminile (utero, ovaio, seno);

o i integra con la UO Complessa Oncologia 2 Universitaria la cui mission ¢ la diagnosi e cura ambu-
latoriale ¢ dinrna;

®  garantisce l'approccio multidisciplinare alla patologia oncologica per la presa in carico efficace dei pa-
glenti in una logica di servigio Dipartimentale ;

o partecipa ai Gruppi Oncologici Multidisciplinari Aziendali;

o partecipa alla costruzione e alla applicazione dei PDTA previsti;

o collabora con le altre strutture Aziendali per limplementazione dei trattamenti e della ricerca.

Tipologia delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii.)

La struttura svolge attivita di terapia medica, secondo le pin recenti Indicazioni e Linee guida
disponibili, in regime di ricovero ordinario, per la tipologia di pazienti oncologici che necessitano - per
complessita clinico-assistenziale - di tale setting.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www .estar.toscana.it Partita Ilva 06485540485
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Tale attivita di ricovero ordinario ¢ di riferimento sia per la UO Complessa Oncologia 2 Universitaria

(che all'interno dello stesso DAL garantisce tutti i trattamenti diurni e ambulatoriali) che per tutta la
casistica Aziendale.

La struttura garantisce la continuita assistenziale intraospedaliera e ed extra-ospedaliera nonché extra-

agiendale per la presa in carico post ricovero in strutture dell’Area 1V asta di riferimento o di residenza del
paziente.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.

40/2005 e ss.mm.ii)

Documentate  capacita  gestionali ed  esperienza  consolidata  tecnico-professionale  nell ambito
dell’ Oncologia Medica e in particolare rignardo ai tumori della sfera femminile (seno, utero e ovaio).
Conoscenza dell’ambito organizzativo azgiendale e del contesto di riferimento in cui la struttura e la
AOU Pisana erogano le proprie prestazgiont.

Capacita di gestire, promuovere lo sviluppo delle risorse nmane assegnate e risolvere i conflitti interni
Capacita di relazione interna ed esterna alla propria struttura

Abilita a lavorare in team con un approccio multidisciplinare finalizzato alla presa in carico globale
dell'ntenza.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti

previsti dal D.P.R. 484/97:

A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 ¢ s.m.i. possono, altresi,

partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Oncologia o

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Oncologia o disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Oncologia.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10
D.P.R. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 ¢ 13. Ai fini
della valutazione del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa
riferimento alle tabelle stabilite dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. B’ altresi valutabile, ai sensi dell’art. 1 del D.M. Sanita
184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base
ad accordi nazionali.

Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e
direzionali—organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R.
484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del
D.P.R. sopra citato, consistente in una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non costituisce requisito specifico di
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ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essetre presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R.
484/1997, come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.i. L’incarico sara attribuito senza Dattestato di formazione
manageriale, fermo testando l'obbligo di conseguitlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina
la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,, ¢
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L’accesso al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.
Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume

responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle

ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.
La domanda ¢ considerata presentata nel momento in cui il candidato,

concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non
possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onete del candidato assicurarsi della
corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si
assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da parte del
candidato.
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Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con
modalita diverse da quella sopra specificata e l'eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale
saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura
concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande
pervenute sia inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di
procedere comunque con la selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso
in cui dopo la riapertura il numero di domande sia comunque inferiore a tre, si procede
ugualmente alla selezione con la/le domande petvenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo
“Requisiti generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al
pubblico impiego, dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel
curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive
di atto di nototieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.PR. 445/2000 e
ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di
decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione
di rivalsa o di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di
dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento
proposte dal danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di
appartenenza per fatti ascrivibili a responsabilita sanitaria

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di

partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del
D.P.R. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15,
comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;
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b)

d)

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

4. Tlattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della
selezione, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato

“B”, predisposto come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi
paragrafo DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE);

Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al
punto a) da pubblicare sul sito internet di ESTAR e del’Azienda che procede al

conferimento dell’incarico, in formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o

sensibili secondo il facsimile allegato “C”;
Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in

relazione al corrispondente allegato di cui al punto d);

Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina
oggetto della selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numeratle nello
stesso ordine dell’elenco di cui al punto c);

OVVERO

Eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite
servizio postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle
pubblicazioni, in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale,
su CD o altro supporto digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per
posta, compilando I'allegato “A”, all'indirizzo indicato.

La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio
precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale,
deve essere certificata dal Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente
di secondo livello responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa,
secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del D.P.R. 484/1997, e deve essere
comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5 dello stesso D.P.R..
La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.
Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancatio codice IBAN:
1T72720760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale
DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC “U.0. ONCOLOGIA 17
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (26/2023/SC). 1l contributo non potra in
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande
ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti
nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle
previste dal bando verra disposta dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per P'espletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si
riunisca in data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata
tramite posta elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELI.A COMMISSIONE
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La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la
scadenza del bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del
D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per
il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533
del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana; nel caso I’Azienda o
Ente non abbia un Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella
Commissione, il Direttore Generale individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente
del SST. Se, successivamente alla nomina in Commissione, il Direttore Sanitario non
potesse partecipare ai lavori della Commissione per un imprevisto impedimento, sara
sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo Direttore Sanitario,
questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale
nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa,
nella medesima disciplina dell'incarico da conferire (fatta salva Ieventuale integrazione
dell’elenco con nominativi delle discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non
consenta un sorteggio, come meglio specificato nell’allegata “Procedura Nomina
Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale e pubblicato
sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di
struttura complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione
della Commissione, fermo restando il rispetto del criterio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richieden-
te fra i dipendenti del ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla D.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita del-
le procedure di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle proce-
dure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di
sorteggio dei componenti delle Commissioni individuati negli elenchi nazionali dei direttori
di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una
commissione di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR,
procedera al sorteggio dei componenti della Commissione con le procedure
dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al Regolamento sopracitato, redigendo apposito
verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo
precedente, ¢ presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio
maturata come direttore di struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita
di anzianita di servizio assume la funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del
Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
attribuisce al candidato un punteggio complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente
e redige la graduatoria di merito dei candidati idonei, secondo 'ordine determinato dalla
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somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale prevale il candidato piu
giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento
a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3

del D.P.R. 484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici

fabbisogni richiesti per la direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indi-
cazioni di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(max punti 10);

Sl

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella di-
sciplina oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita pro-
fessionali, con riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte
(max punti 15)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito
verranno presi in considerazione:

1. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche ef-
fettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. TPattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevan-
za all’attivita svolta in ambito dell’oggetto della selezione (max punti 2);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile)
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su tiviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica (max punti 6).

1l punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella
graduatoria degli idonei dovra essere paria  42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni
prima della data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione
di apposito bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale
“Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di
partecipazione un indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC
errato, ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR
non si assume responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della
convocazione.
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Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato
rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del
candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede allinvio
formale degli atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del
punteggio, i curricula dei candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la
graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana per 1 provvedimenti di competenza, chiedendo
contestualmente la comunicazione dell’avvenuta nomina, e provvede alla pubblicazione nel
proprio sito internet del bando inerente all’incarico da conferire con il profilo professionale
del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio, della graduatoria degli
idonei, dei loro cutticula e della relazione della Commissione.

11 Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana procede alla nomina
del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il
candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, ’Azienda pubblica sul proprio sito
internet il profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad
ESTAR dell’avvenuta nomina.

In caso ’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione
ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra
sul proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell'incarico, ESTAR
manterra pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di
mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu breve, e potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per
tutta la durata dell'incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla
normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana non intende, nei due anni successivi alla data
del conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato
conferito I'incarico, procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con ’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana ed allo
stesso sara applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO
POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico
(chiavetta usb o cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio
solo dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con
cui € stato conferito I'incarico da parte dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni
potranno essere restituite solo dopo Iesito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono
considerati rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su
supporto elettronico) potranno essere restituite anche prima dei 120 giorni.
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Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico
degli interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
patte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerent all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
glorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziarie, o a seguito di tidefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO CARTACEO/CD/
CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile allegarle
alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n.
1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Oncologia (Area Medica e delle
Specialita Mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O. Oncologia 17
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (26/2023/SC), presentata on line, invia le
pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cottiere relativa al presente invio verra allegata alla
domanda online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda
online)
2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al

punto 1)
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N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

0o 1
........................ , consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli  effetti di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei dicoii n. posizione
................. decorrenza ISCIizioNe .......o.oiiiiiiiii

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Dal (gg/mm/aaaa) ...........cooeveiiiiiin. al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso

di co co

co e/o

prestazione

d’opera):

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............
Ricorrono / non ficorrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

m>X>»XxX>»WO

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

o " B R R g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agdenda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente qualificato
come  “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __[__[____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. c)

Data inizio __/__/____
Datafine __/__ /]
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incatico  professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par II, lett. b)

Data inizio __[__/____
Datafine /|
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso

da quello di cui alla riga

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,

ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __/__/
Data fine __/__/

Agienda che ha conferito lincarico
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precedente

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8,/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
sanitatia e _delle professioni

sanitatrie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II, lett. c)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8,/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitarie

Incatico professionale di base (att.

18, comma 1, par II, lett. d)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario):
Corso

Struttura ...........
Anno accademico
insegnamento/ore totali

docenzan. ..........ooeviii....

Ore annue di

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali
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Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di
SVOIZIMENLO. . .ottt
Data/e di svolgimento

Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quantl): e,
Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di
SVOIZIMENTO. . .o
Data/e di sVOlgImento. ... ....ouvuviiiuiiiiiiiiiiiiiiiieeea Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel
presente curriculum corrisponde al vero.

Luogo edata .....ooviuiiiiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI
ESTAR E/O SUL SITO INTERNET DELI’AZIENDA CHE PROCEDE AL
CONFERIMENTO DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE
SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia
personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di o n. posizione
................. decorrenza ISCIiziONEe .........oiiiiiiiiiii i

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

........................... al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso
di co co co e/o prestazione d’opera):
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............

Ricorrono / non fticotrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

m>Xx>»>xX>w

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL DATA INIZIO
8/6/2000 e smi

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

o " ® R Ry g

Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura | Data inizio __/__/

Datafine [/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

complessa Art. 27, comma 1, lett.
a) lett. a)

complessa (art. 18, comma 1, par I,

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. ¢)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
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Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incatico  professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,
par II, lett. b)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Datafine |/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incatico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitarie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/____
Datafine __/__ [
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con rifetimento alla sola ditigenza
sanitaria ¢ delle professioni

sanitatie

Incarico professionale di base (art.

18, comma 1, par II, lett. d)

Data inizio __/__/_____
Datafine __/__ /]
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario):
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Struttura ....
ANNO ACCAAEMICO +vvvviiie et Ore annue di
insegnamento/ore totali

docenzan. .........oooiiiiiii .

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminati, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di
svolgimento...........
Data/e di svolgimento

Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quantl): e,

Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOIZIMENLO. . ettt

Data/e di svolgimento

Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel
presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ........oooooviiiiiii

Originale Firmato
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ES ] AR +{
Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale i - ,—i}\}, Ragione Toscana
? -~
L&

(27/2023/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA (AREA MEDICA E
DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “U.0. MEDICINA 5” DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a
cui ¢ conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.i., la funzione di
espletare procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 46 del 19/1/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna (Area Medica e delle
Specialita mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O. Medicina 57
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (27/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.gs. 165/2001 e
ss.mm.ii., del D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e
ss.mm.ii.,, e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove
applicabile.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis
della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.)

L’Unita Operativa fa parte del DAI Emergenza e Accettazione, ed opera in stretta connessione
Sfunzionale con le altre strutture organigzative del Dipartimento.

L’Unita Operativa presta attivitd di assistenza rivolte alla diagnostica e alla cura di pazienti con patologia
medica acuta o cronica in fase di acutizzazione, sia ricoverati in reparto di degenza di alta intensita che in
setting ambulatoriale.

I pazienti ricoverati provengono per la maggior parte dal Pronto Soccorso del Dipartimento di Emergenza
Accettazione, oppure per trasferimento da altre strutture di degenza dell’ospedale, differenti sia per intensita
di cure sia per disciplina.

Le degenze effettnate sono caratterizzate da elevato turn — over, programmazione del percorso di cura per
clascun paziente attraverso ['impiego di metodiche di ‘visnal management’, ridotto tempo di permanenza in
ospedale e organizzazione del lavoro tale da favorire la continuita di flusso dei pagienti ricoverati dal Pronto
Soccorso.

L’Unita Operativa sviluppa competenze specialistiche per la cura di pazienti con polipatologia, con una
vocagione specifica per le patologie metaboliche e gastroenterologiche.

I servizi per pagienti non ricoverati sono organizgati in forma di attivita complesse, con lobiettivo di
semplificare al paziente la fruigione di servigi specialistici coordinati ¢ di perseguire la maggiore efficacia
diagnostica.

L’Unita Operativa partecipa a programmi aiendali e sovraziendali: Ospedale Senza Dolore, Progetti
HPH, Ospedale Aperto, Controllo delle Infezioni Ospedaliere, Buon Uso del Sangue, HI'A, Clinical
Risk  Management, — Accreditamento, — Informatizzazione  della  documentazione  clinica,
Dematerializzazione.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita Iva 06485540485
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Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii)

- Competenze di team building ¢ di programmazione di servizi ambulatoriali ¢ per degents,
conoscenza delle tecniche di “visual management’.

- Competenze cliniche di diagnosi e terapia internistica in pagienti complessi, con polipatologia e con
patologie metaboliche e gastroenterologiche.

- Competenze di valorizzazione e promozione professionale del personale medico.

- Competenze di organizzazione di reparti di degenza high-care (secondo la  classificazione
dell'intensita di cura pubblicata in “Principi guida tecnici, organizzativi e gestionali per la
realizzazione e gestione di ospedali ad alta tecnologia e assistenza” Agenzia per i Servizi Sanitari
Regionali, 2003, Monitor n° 6, Supplemento).

- Competenze di organizzagione di attivita di Day Service Ambulatoriale (Delibera Giunta
Regionale Toscana 1045 | 2011: Attivazione del modello organizzativo di Day Service D.Se.).

- Competenze in tema di servizi sanitari territoriali e continuita delle cure.

- Competenze manageriali di interpretazione dati sulla casistica derivanti dai flussi amministrativi
correnti.

Conoscenza delle tecniche manageriali richieste dall’implementazione dei programmi Ospedale Senza

Dolore, Progetti HPH, Ospedale Aperto, Controllo delle Infezioni Ospedaliere, Buon Uso del Sangue,

HTA, Clinical Risk Management, Accreditamento.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
previsti dal D.P.R. 484/97:

A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi,
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo.

C. Iscrizione all’Albo del’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna o

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Medicina Interna o
disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
Medicina Interna.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10
D.P.R. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini
della valutazione del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa
riferimento alle tabelle stabilite dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. E” altresi valutabile, ai sensi dell’art. 1 del D.M. Sanita
184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base
ad accordi nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e
direzionali—organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R.
484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del
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D.P.R. sopra citato, consistente in una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non costituisce requisito specifico di
ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R.
484/1997, come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.i. L’incarico sara attribuito senza attestato di formazione
manageriale, fermo trestando l'obbligo di conseguitlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo
cotso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina
la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., &
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo.

D’accesso_al portale per I’invio della domanda di partecipazione alla procedura

concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle

ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

La domanda ¢ considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non
possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della
corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si
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assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da parte del
candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con
modalita diverse da quella sopra specificata e l'eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale
saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura
concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso indirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell'indirizzo di posta elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande
pervenute sia inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di
procedere comunque con la selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso
in cui dopo la riapertura il numero di domande sia comunque inferiore a tre, si procede
ugualmente alla selezione con la/le domande pervenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo
Requisiti generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al
pubblico impiego, dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel
curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.PR. 445/2000 e
ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di
decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

133

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione
di rivalsa o di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di
dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento
proposte dal danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di
appartenenza per fatti ascrivibili a responsabilita sanitaria

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di

partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessatio, in relazione alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del
D.P.R. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale (att. 15,
comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;
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2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevant strutture italiane o estere di durata non infetiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

4. Pattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della
selezione, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato

“B”, predisposto come dichiarazione sostitutiva di cettificazione/atto di notorieta (vedi
paragrafo DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al

d)

punto a) da pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al

conferimento dell’incarico, in formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o

sensibili secondo il facsimile allegato “C”.
Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in

relazione al corrispondente allegato di cui al punto d).

Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina
oggetto della selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numeratle nello
stesso ordine dell’elenco di cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite
servizio postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle
pubblicazioni, in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale,
su CD o altro supporto digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per
posta, compilando I'allegato “A”, all'indirizzo indicato.

La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio
precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale,
deve essere certificata dal Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente
di secondo livello responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa,
secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del D.P.R. 484/1997, ¢ deve essere
comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5 dello stesso D.P.R..
La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.
Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale
DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC “U.O0. MEDICINA 5”
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (27/2023/SC). 1l contributo non potra in
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande
ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti
nonché di quelli le cui domande risultino irregolati o inviate con modalita diverse da quelle
previste dal bando verra disposta dalla Commissione.

Iesclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso

giorno indicato per Despletamento della selezione o preventivamente, qualora la
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Commissione si riunisca in data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione
sara formalizzata tramite posta elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELILA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la
scadenza del bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del
D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per
il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533
del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale del’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana; nel caso ’Azienda o
Ente non abbia un Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella
Commissione, il Direttore Generale individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente
del SST. Se, successivamente alla nomina in Commissione, il Direttore Sanitario non
potesse partecipare ai lavori della Commissione per un imprevisto impedimento, sara
sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo Direttore Sanitario,
questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa,
nella medesima disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva Ieventuale integrazione
dell’elenco con nominativi delle discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non
consenta un sorteggio, come meglio specificato nell’allegata “Procedura Nomina
Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale e pubblicato
sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di
struttura complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione
della Commissione, fermo restando il rispetto del criterio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richieden-
te fra i dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti
della salute e dei funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita del-
le procedure di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle proce-
dure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di
sorteggio dei componenti delle Commissioni individuati negli elenchi nazionali dei direttori
di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una
commissione di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR,
procedera al sorteggio dei componenti della Commissione con le procedure
dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al Regolamento sopracitato, redigendo apposito
verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELIA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo
precedente, ¢ presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio
maturata come direttore di struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita
di anzianita di servizio assume la funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del
Presidente.
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La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
attribuisce al candidato un punteggio complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente
e redige la graduatoria di merito dei candidati idonei, secondo 'ordine determinato dalla
somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale prevale il candidato piu
giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento
a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3

del D.P.R. 484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici

fabbisogni richiesti per la direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indi-
cazioni di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella di-
sciplina oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita pro-
fessionali, con riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte
(max punti 15)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito
verranno presi in considerazione:

1. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche ef-
fettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevan-
za all’attivita svolta in ambito dell’oggetto della selezione (max punti 2);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile)
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica (max punti 6).

11 punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella
graduatoria degli idonei dovra essere pati a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni
prima della data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione
di apposito bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° setrie speciale
“Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
identita.
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A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di
partecipazione un indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC
errato, ovvero di mancata indicazione di variazione dell’indirizzo PEC personale, ESTAR
non si assume responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della
convocazione.

I candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato
rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del
candidato stesso.

ESITO DELIA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELILI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio
formale degli atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del
punteggio, i curricula dei candidati risultat idonei, la relazione della Commissione e la
graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana per 1 provvedimenti di competenza, chiedendo
contestualmente la comunicazione dell’avvenuta nomina, e provvede alla pubblicazione nel
proprio sito internet del bando inerente all’incarico da conferire con il profilo professionale
del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio, della graduatoria degli
idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

I Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana procede alla nomina
del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il
candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incatico, ’Azienda pubblica sul proptio sito
internet il profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad
ESTAR dell’avvenuta nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione
ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra
sul proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell'incarico, ESTAR
manterra pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di
mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
pit breve, e potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per
tutta la durata dell'incarico stesso. I’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla
normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana non intende, nei due anni successivi alla data
del conferimento dellincarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato
conferito Iincarico, procedere alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con ’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana ed allo
stesso sara applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO
POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico
(chiavetta usb o cd), potranno essete restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio
solo dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con
cui ¢ stato conferito I'incarico da parte dell’Azienda interessata.




mercoledi, 01 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 20

117

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni
potranno essere restituite solo dopo I'esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono
considerati rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su
supporto elettronico) potranno essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico
degli interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05 /Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inetenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando pud essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
glorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziatie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO CARTACEO/CD/
CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile allegarle
alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n.
1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna (Area Medica e delle
Specialita mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O. Medicina 5”
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (27/2023/SC), presentata on line, invia le
pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cottiere relativa al presente invio verra allegata alla
domanda online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda
online)
2. N pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al

punto 1)
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N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

DAIO B ettt 1 .
........................ , consapevole delle responsabilita penali cui puod andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli  effetti di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguent stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione
................. decotrenza ISCHiZIONE ......oiuiuiiiiii i

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso

di co co

co e/o

prestazione

d’opera):

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............
Ricorrono / non ricorrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Tipologia di incarico (batrare la voce che interessa):

m>3>»xx>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

b
a
r
r
a
r
e

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,

lett. a)

Data inizio __[__[_____
Data fine __/__/
Agdenda che ha conferito incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzidenda che ha conferito Iincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. )

Data inizio __[__/_____
Data fine __|__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par II, lett. b)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso

Incarico professionale, di

consulenza, di studio e di ricerca,

Data inizio __/__/
Data fine __/__/
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da quello di cui alla riga
precedente

ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par 11, lett. c)

Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV ¢
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitatia e _delle professioni

sanitarie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par I, lett. c)

Data inizio __[__/_____

Data fine __/__/____
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolati non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

Incarico professionale di base (art.

18, comma 1, par II, lett. d)

Data inizio __/__/_____

Data fine __/__/____
Agzienda che ha conferito l'incarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitarie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario):

Corso

Materia di insegnamento: ..........

SEULTULA 1 1 veveteieteieteieeesiet ettt sttt et e b e bt asesesassssesesesasasasessesesasasas o @ s s s s s sesesesesasesessnssesess
ANNO ACCAAEMICO . vttt ettt et Ore annue di
insegnamento/ore totali

docenzan. ..o,
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Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOLZIMENTO. . vttt

Data/e di sVOIZIMento. ... ....o.vuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeea Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quanti):

Pregresse idoneita Nazionali:
disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di
svolgimento...........
Data/e di svolgimento

Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel

presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ........ooiiiiiiiii
FIRMA




124 mercoledi, 01 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 20

ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI
ESTAR E/O SUL SITO INTERNET DELI’AZIENDA CHE PROCEDE AL
CONFERIMENTO DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE
SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia
personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di o n. posizione
................. decorrenza ISCIiziONEe .........oiiiiiiiiiii i

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Dal (gg/mm/aaaa) ........cocoeuveiiiiiinnin. al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso
di co co co e/o prestazione d’opera):
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............

Ricorrono / non fticotrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

m>Xx>»XXx>wW

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi | DATA INIZIO
CCNL 19/12/2019

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi
DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

o " ® R R g

Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura | Data inizio __/__/

complessa Art. 27, comma 1, lett. complessa (art. 18, comma 1, par I, | Datafine __/__/____

2) Jett. ) Aszienda che ha {0;1]@77'@ Lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia
stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agidenda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla

riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. c)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico,
Eventnale atto di conferimento
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Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incatico di alta specializzazione”

Incatico  professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzidenda che ha conferito Iincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Datafine __/__ /]
Agzienda che ha conferito incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8,/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV ¢
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitarie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/_____

Data fine __/__/_____
Agzidenda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria ¢ delle professioni

sanitarie

Incarico professionale di base (art.

18, comma 1, par II, lett. d)

Data inizio __/__/_____

Data fine __/__/____
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario):
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Struttura ....
ANNO ACCAAEMICO +vvvviiie et Ore annue di
insegnamento/ore totali

docenzan. .........oooiiiiiii .

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminati, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di
svolgimento...........
Data/e di svolgimento

Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quantl): e,

Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOIZIMENLO. . ettt

Data/e di svolgimento

Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel
presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ........oooooviiiiiii

Originale Firmato
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ES ] A R 1
Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale, h '%I\* Ragiona Toscana

(28/2023/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
(AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.O0.C. ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA APUANE” DELI’AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a
cui ¢ conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.i., la funzione di
espletare procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 56 del 24/1/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia (Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche) per la direzione della struttura complessa “U.O.C.
Ortopedia e Traumatologia Apuane” dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest (28/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.gs. 165/2001 e
ss.mm.ii., del D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e
ss.mm.ii.,, e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove
applicabile.

Mission della Struttura

17 reparto di Ortopedia del NOA fa parte di un complesso ospedaliero di nuova costruzione con sale
operatorie dotate di tutti i requisiti di idoneitd ed eccellenza proprie di strutture di primo livello ( fra queste
sistema informatico nelle sale con dotazioni ed arredi di avangnardia)

Nel complesso ospedaliero sono presenti una Radiologia interventistica di eccellenza e, storicamente, una
chirurgia vascolare, entrambe ntilissime nella patologia tranmatica dell'apparato locomotore.

Per tali caratteristiche ed essendo un Presidio di Capoluogo di Provincia, ¢ attregzato per garantire una
offerta ortopedica quasi completa che potra escludere solo il politranmatizzato con complicange traumatiche
prioritarie di tipo neurochirurgico e il trattamento di patologie Orfopediche Oncologiche primitive del
sistema muscolo scheletrico che seguira le indicazioni della rete idonea.

L'Ospedale ¢ nella provincia dove ¢'¢ il piir grande bacino estrattifero di marmo del mondo ¢ ad esso ¢
collegato il trasporto del marmo e la sua lavorazione.

In ogni fase di questa catena ci sono costanti pericoli di gravissimi infortuni sul lavoro e l'ospedale ¢
attrexzato da sempre per tale tipologia di infortunio e relativa assistenga e trattamento.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis
della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.)

La UOC Ortopedia e Traumatologia Apuane é una struttura organizzativa complessa dell’Azienda Usl To-
scana Nord Ovest.

1/ territorio di riferimento aziendale, di circa 6.500 chilometri quadrati di superficie ed oltre 200 km di lunghezza
tra i poli opposti, ha una popolagione residente di circa 1.250.000 abitanti. 1.’Azienda é articolata in 10 3ome di-

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita Iva 06485540485
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stretto: Lunigiana, Apuane, VVersilia, Piana di Lucca, V'alle del Serchio, Pisana, V'al d’Era-Alta V'al di Cecina,
Valli Etrusche, Elba.

Le Zone Distretto hanno densita di popolazione, caratteristiche geomorfologiche e bacini d’ntenza molto diversificati,
che vanno dai poco pisr di 30.000 abitanti dell’isola d’Elba fino ad oltre 200.000 della zona Pisana.

In Azienda sono presenti 10 Presidi Ospedalieri a gestione diretta, dislocati su 14 stabilimenti.
Le Strutture Complesse di ortopedia, inserite all'interno del Dipartimento delle Specialita Chirnrgiche, nella specifica
area orfopedie e tranmatologie, sono le seguents:

o ortopedia e traumatologia apuane;

o ortgpedia e tranmatologia cecina;

o ortopedia e traumatologia livorno;

o orfopedia e traumatologia lucca;

o ortopedia e traumatologia piombino elba;

o ortopedia e tranmatologia vde e ave

o ortopedia e traumatologia versilia.

Inoltre ¢ presente una struttura Semplice Dipartimentale afferente al Presidio Ospedaliero di Portoferraio.

La SC ortopedia e tranmatologia Apunane opera in maniera trasversale sul Presidio Ospedaliero Zona delle Apuane
e sul Presidio Ospedaliero Zona della Lunigiana.

1/ Presidio Ospedaliero Zona delle Apuane ¢ costituito da dne stabilimenti ospedalieri (il nosocomio prin-
cipale: Lospedale delle Apuane; lo Stabilimento Ospedaliero di Carrara) ed ¢ inserito in un'area, la gona delle
Apuane, caratterizzata da un'elevata densita abitativa (zona delle Apuane: 137.707 residenti, con un densita abi-
tativa di 757,34 ab./ km?2 a fronte di una media aziendale di 195,67 ab./km2), che risente di un elevato incremen -
to stagionale, in riferimento alla vocazione turistica dell'area.

I/ Presidio Ospedaliero é sede di Pronto Soccorso/ DEA di 1° livello presso l'ospedale delle Apuane ed é complessiva-
mente dotato di 22 posti letto di DH, 18 di DS e 308 posti letto ordinari (pisr 16 culle), di cui 10 di Livello 1
(Anestesia e Rianimazione), 13 di UTIC. Sono inoltre presenti 12 posti di Osservazione Breve Intensiva e 30 letti
tecnici di dialisi, oltre a 2 camere di isolamento. 1. attivita chirurgica in regime ordinario e day surgery ¢ praticata in
12 sale, oltre a 2 sale presenti in blocco parto ¢ 3 sale nel blocco dedicato all'attivita di interventistica radiologica.
Nello stabilimento di Carrara invece sono presenti 8 sale.

Le specialita presenti nel presidio ospedaliero sono le seguenti: cardiologiay chirurgia generale; chirurgia vascolare; ma-
lattie endocrine ¢ della; malattie infettive tropicali; medicina generale; nefrologiay nido; nenrologiay oculistica; ortopedia
¢ traumatologia; ostetricia e ginecologiay otorinolaringoiatria; pediatria; psichiatria; urologia; terapia intensiva; unita'
coronarica; dermatologia; neonatologia; oncologia; pneumologia; radiologia; renmatologia.

I/ Presidio Ospedaliero Zona della Lunigiana ¢ costituito da due stabilimenti ospedalieri (g/i ospedali civi-
li 8. Antonio abate di Pontremoli e Fivigzano) ed ¢ inserito in un’area, la ona della Lunigiana, caratterizzata da
territorio montuoso e bassa densita abitativa (zona della Lunigiana: 52.134 residents, con un densita abitativa di
53,6 ab./ km?2 ¢ il tervitorio con la pin bassa densita abitativa, contro una media aziendale di 195,67 ab./ km?2).

1/ Presidio Ospedaliero, sede di Pronto Soccorso presso entrambi gli stabilimenti, é complessivamente dotato, sui 2 sta-
biliment, di 3 posti letto di DH, 5 di DS e 102 posti letto ordinari. 11 presidio non ¢ provvisto di punto nascita.
Sono inoltre presenti 6 posti di Osservazione Breve Intensiva (4 a Pontremoli ¢ 2 a Fivizzano) ¢ 6 poltrone per la
dialisi (nello stabilimento di Pontremoli).

Lattivita chirnrgica in regime ordinario e day surgery é praticata in entrambi gli stabilimenti, rispettivamente, su 2
sale operatorie ed una sala per la chirurgia ambulatoriale, oltre ad una sala per le prestazioni di endoscopia digestiva.

Le specialita presenti nel presidio ospedaliero sono le seguenti: chirurgia generale (in entrambi gli stabilimenti ospeda-
lieri); medicina generale (in entrambi gli stabilimenti ospedalieri); oncologia (day hospital in entrambi gli stabilimenti
ospedalieri); ortopedia e tranmatologia (in entrambi gli stabilimenti ospedalieri); recupero e riabilitazione funzionale
(nello stabilimento di Fivigzano); terapia intensiva (nello stabilimento di Pontremoli).

Nei 36 posti letto di Ortopedia complessivamente gestiti dalla Struttnra Complessa nei tre ospedali, sono stati dimes-
si nel 2021 circa 1.450 pazienti con degenza media di 5,9 giorni ed un tasso di occupazione dei posti letto del 65%.
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Principali indicatori Ortopedia Massa

RICOVERI ORDINARI RICOVERI DH
TASSO =) o
PRI RC RiC RIC EG PRIL. o TASSO
OSPEDALE ANNO oar. MEIO AR AQESST MEIO VAR
w2 | om M ror. | m | 2l | e a5 | ToT ane =
2020 23 889 136| 1005 54 54,4 11| 4.346.027, 3| 187 167 24,2| 046| 255195
SS. Giacomo &
Cristofore Masea 021 23| 1012) 193] 1135 59 78,4 12| 5274063 3| 206 206 27,5| 048]  313.359
| SCOST. o 143 -13 130 0,5 14,0 0,1| 928.036| o 39 39 3,3 0,02 63.164
_ 2020 7| 283 30| 313 65 79,7 15| 1803.018 2 7 75 52| 0,53 112.143
5. Antonic Abate
Pontremoli (MS) 2021 7 277 23 305 6.3 75,8 1,5 1.799.199 L 112] 112 44,8 0,54 157.608
scosT, 0 -6 2 8 -02 -40 00| -3.819 1| 36 36| 296 0,00] 45.465
2020 5 23 2 25 14 14| 08 54.486 1| 159 159 63,4] 056) 249.402
5. Antonic Abate —
Fivizano (M5) 021 5 5 1 ® 10 11 07 44,751 1 167 167 66,8| 053] 262,551
| SCOST. 0 2 =2 1 -0,4 -0,3 -0,2 -9.735 0 B 8 3,4/ -0,02 13.149
2020 36| 1175 68| 1.343 56 56,8 1,2| 6.203.531 5] 402 402 25,0 0,51 616.740
TOT sC 2021 36| 1314 152 1.466 59 65,0 1,3| 7.118.013 485 485 40,4| 0,51 738.518
| SCOST. o 139 -16 123 0,3 8,2 0,1| 514.482 =l 83 83 11,4| 0,00| 121.778
1 principali DRG dei pazienti dimessi dalle Ortopedie afferenti alla struttura, nel corso del triennio 2019
— 2021, sono i segnenti:
Anno 2019 2020 2021
Cod-Des DRG Ricoveri Degmed Ricoveri Degmed Ricoveri Degmed
Ord Ord Ord
544 - Sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arti inferiori 325 8,45 233 8,86 276 8,93
219 - Interventi su arto inferiore e omero eccetto anca, pede e femore, eta’ > 17 anni senza OC 201 4,64 173 4,69 204 3,90
210 - Interventi su anca e femore, eccetto articolazoni maggior, eta’ > 17 anni con CC 165 9,76 139 9,49 152 10,79
211 - Interventi su anca e femore, eccetto articolazioni maggion, eta’' > 17 anni senza CC 172 8,13 147 7.86 134 7.95
224 - Interventi su spala, gomito o avambraccio eccetto interve nti maggiori su articolazioni senza CC 149 1,82 120 2,08 119 1,65
229 - Interventi su mano o polso eccetto interventi maggiori sulle articolazioni, senza CC 103 1,24 77 1,25 66 1,14
227 - Interventi sui tessuti moli senza CC 73 164 57 1,79 53 1,36
225 - Interventi sul piede 65 1,65 38 1,29 50 1,56
538 - Escissione locale e rimozione di mez2i di fissazione interna eccetto anca e femore senza CC 60 1,67 24 2,38 31 1,48
243 - Affezioni mediche del dorso 41 4,80 35 7.57 22 6,27
254 - Fratture, distorsioni, stramenti e lussazioni di braccio, gamba, eccetto piede, eta' > 17 anni senza CC 37 2,11 32 3,94 25 2,60
503 - Interventi sul ginocchio senza diagnosi principale di infezione 47 1,26 14 1,07 29 1,21
234 - Altri interventi su siste ma muscolo-scheletrico e tessuto connettivo senza CC 41 3,83 27 2,30 23 3,00
236 - Fratture dellanca e dela pelvi 29 4,10 23 4,22 25 4,48
441 - Interventi sula mano per traumatismo 25 1,20 16 1,00 30 1,63
545 - Revisione di sostituzione dellanca o del ginocchio 16 16,44 14 11,64 24 12,29
443 - Altii interventi chirurgici per traumatismo senza CC 24 2,75 12 3,00 9 2,00
223 - Interventi maggior su spala e gomito o altri interventi su arto superiore con CC 20 4,85 8 1,75 12 1,67
249 - Assistenza riabiltativa per malattie del sistema muscolo-scheletrico e del tessuto connettivo 16 1,94 13 6,23 12 9,25
218 - Interventi su arto inferiore e omero eccetto anca, piede e femore, eta’ > 17 anni con CC 10 6,50 12 10,17 16 9.31
230 - Escissione locale e rimozione di mezi di fissaggio intramidollare di anca e femore 17 6,59 3 1,63 11 3,36

Gli interventi chirnygici nel Blocco Operatorio nel biennio 2020 - 2021 sono divisi come riportato nella ta-

bella sottostante.
DAY
Desa Struitura Anno ORD SURGERY | TOTALE
S. Antonio Abate Fivizzano (MS) 2020 31 152 183
2021 16 177 193
Ji} -15) 25 10
S. Antonio Abate Pontrernoli (MS) 2020 305 66 371
2021 293 101 394
A -12| 35 23
SS. Giacormo e Cristoforo Massa 2020 919 162 1.081
2021 1.058 213 1.271
Ji) 139 51 190
TOTALE S.C. 2020 919 162 1.081
2021 1.058 213 1.271
i} 139] 51 190

Le prestazioni per esterni (visite anestesiologiche ed algologiche) del 2019 sono state circa 30.000.
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PRESTAZIONI AMBULATORIALT PER ESTERNI
2020 13.364 6.631 1.274 1.161 1.011 174 139 133 107 06| 361 24.421
2021 17.685 8.212 1.438] 1420 1.143 203 145 109 o3 120 239|  30.868
scost 4.321 1.581 164 259 132 89 7| -24 -14 54 -122| 6.447

Tipologia delle attivita

1. Garantire alla popolazione il trattamento qualificato del trauma anche complesso escludendo solo il po-
litranmatizzato con complicanze nenrochirurgiche prioritarie

2. Trattamento specifico qualificato delle lesioni osteo degenerativo necrotiche delle articolazioni maggiori e
del sistema muscolo scheletrico in generale

3. Adozione di tecniche chirurgiche mini invasive per il trattamento delle patologie articolari con particola-
re riferimento alla chirurgia artroscopica di ginocchio e spalla

4. Trattamento qualificato specifico delle estremita (mani e pieds) sia tranmatico, sia degenerativo sia
come complicanze metaboliche e trattamento delle deformita con tecniche chirnrgiche all' avangnardia nel
rispetto della EBM

5. Effettuazione e relativo training per la chirnrgia ad alta tecnologia quali ad esempio la chirnrgia roboti-
¢o assistita di anca e ginocchio e sviluppo di nuove tecnologie protesiche

6. Capacita di organizzare 'attivita lavorativa sia tranmatologica sia di elezione nei tre Ospedali su cui
opera la UOC e cioe oltre a Massa, Pontremoli e Fivizzano utilizzando al meglio le risorse struttnrali
ed nmane che lavorano nell'intero territorio con turnazioni adegnate basate su esperienze specifiche ¢ pe-
culiarita tecniche dei vari componenti della UOC

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii)

1/ Direttore di UO dovra ORGANIZZARE ¢ COORDINARE un team di Professionisti Qualificati
al fine di ottenere gli obiettivi di cui sopra con antorevolezza e credibilita dimostrando una Expertise com-

provata ed nna Attivita Scientifica riconoscinta oltre a capacita di Mediazione ed Ascolto per ottenere la fi-
ducia dei Collaboratori. Dovra, su questa base organigzare turnagioni eque funzionali al corretto funziona-

mento dei vari stabilimenti ospedalieri del territorio

Nel bando dovra specificarsi che I'’Azienda non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell'incarico e nel caso in cui il dirigente a cui ¢ stato conferito lincarico dovesse dimettersi o decadere, proce-
dere alla sostituzione conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna ini-
iale.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
previsti dal D.P.R. 484/97:
A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi,
partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;
- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.
B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo.
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C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Ortopedia e

Traumatologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di
Ortopedia e Traumatologia o disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10
D.P.R. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini
della valutazione del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa
riferimento alle tabelle stabilite dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art. 1 del D.M. Sanita
184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base
ad accordi nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e
direzionali—organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R.
484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera a) del
D.P.R. sopra citato, consistente in una casistica chirurgica e delle procedure
chirurgiche invasive, da stabilirsi con D.M. Sanita, non costituisce requisito specifico
di ammissione fino al’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3
del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essete presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R.
484/1997, come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.i. L’incarico sara attribuito senza lattestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguitlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina
la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, l'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., &
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢

perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
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Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L’accesso_al portale per 'invio _della domanda di partecipazione alla procedura

concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.
Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume

responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

La domanda ¢ considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non
possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della
corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si
assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da parte del
candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con
modalita diverse da quella sopra specificata e leventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale
saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura
concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso linditizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande
pervenute sia inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di
procedere comunque con la selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso
in cui dopo la riapertura il numero di domande sia comunque inferiore a tre, si procede
ugualmente alla selezione con la/le domande petvenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo
“Requisiti generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al
pubblico impiego, dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel
curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e
ss.mm.il. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di
decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione
di rivalsa o di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di
dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento
proposte dal danneggiato.
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- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di

appartenenza per fatti ascrivibili a responsabilita sanitaria

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessatio, in relazione alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda online devono essete obbligatotriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del

b)

d)

D.P.R. 484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata

esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del

D.P.R. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale (att. 15,

comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

4. lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della
selezione, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato

“B”, predisposto come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi
paragrafo DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al
punto a) da pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al

conferimento dell’incarico, in formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o

sensibili secondo il facsimile allegato “C”.
Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in

relazione al corrispondente allegato di cui al punto d).

Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina
oggetto della selezione, edite a stampa ¢ in unico file, avendo cura di numerarle nello
stesso ordine dell’elenco di cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite
servizio postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dellinvio cartaceo delle
pubblicazioni, in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale,
su CD o altro supporto digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per
posta, compilando I’allegato “A”, all’indirizzo indicato.

La casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive, riferita al decennio
precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale,
deve essere certificata dal Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente
di secondo livello responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa,
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secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del D.P.R. 484/1997, ¢ deve essete
comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5 dello stesso D.P.R..
La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

f) Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale
DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC “U.O.C. Ortopedia e
Traumatologia Apuane” dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest (28/2023/SC). 1
contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della
presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande
ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti
nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle
previste dal bando verra disposta dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso
giorno indicato per lespletamento della selezione o preventivamente, qualora la
Commissione si riunisca in data antecedente. In ogni caso, la comunicazione di esclusione
sara formalizzata tramite posta elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELILA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la
scadenza del bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del
D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per
il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533
del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest; nel caso I’Azienda o Ente
non abbia un Direttore Sanitatio o questi non possa essere nominato nella Commissione, il
Direttore Generale individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se,
successivamente alla nomina in Commissione, il Direttore Sanitario non potesse
partecipare ai lavori della Commissione per un imprevisto impedimento, sara sostituito dal
suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo Direttore Sanitatio, questi entrera di
diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale
nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa,
nella medesima disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva P’eventuale integrazione
dell’elenco con nominativi delle discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non
consenta un sorteggio, come meglio specificato nell’allegata “Procedura Nomina
Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale e pubblicato
sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di
struttura complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione
della Commissione, fermo restando il rispetto del criterio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richieden-
te fra i dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti
della salute e dei funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita del-
le procedure di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle proce-
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dure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di
sorteggio dei componenti delle Commissioni individuati negli elenchi nazionali dei direttori
di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una
commissione di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR,
procedera al sorteggio dei componenti della Commissione con le procedure
dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al Regolamento sopracitato, redigendo apposito
verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELIA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo
precedente, ¢ presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio
maturata come direttore di struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita
di anzianita di servizio assume la funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del
Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
attribuisce al candidato un punteggio complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente
e redige la graduatoria di merito dei candidati idonei, secondo 'ordine determinato dalla
somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale prevale il candidato piu
giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

e nell’ambito del cutriculum l'ulteriore ripartizione dovra essere la seguente:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art. 8 comma
3, del DPR 484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici
fabbisogni richiesti per la direzione della struttura stessa (punteggio massimo 30
punti) relative:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (punteggio massimo 5 punti)

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con
indicazioni di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione. (punteggio 10 punti)

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa (casistica chirurgica e delle procedure
chirurgiche invasive solo per I’Area Chirurgica) delle prestazioni effettuate dal
candidato (con riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra
descritte) nella disciplina oggetto della selezione. (punteggio massimo 15 punti)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (punteggio massimo 10 punti)
di cui:

1. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori; pattecipazione a cotsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali
(punteggio massimo 2 punti);
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2. attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitatio con indicazione delle ore annue di insegnamento effettuate, sara data
particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito dell’oggetto della selezione
(punteggio massimo 3 punti);

3.produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile)
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica. (punteggio massimo 5 punti);

Il punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella
graduatoria degli idonei dovra essere pati a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni
prima della data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione
di apposito bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale
“Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di
pattecipazione un indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinatio non certificato, o di inditizzo PEC
errato, ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR
non si assume responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della
convocazione.

Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato
rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del
candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio formale
degli atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i
curricula dei candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli
idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl
Toscana Nord Ovest per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la
comunicazione dell’avvenuta nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito
internet del bando inerente all’incarico da conferire con il profilo professionale del dirigente
da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio, della graduatoria degli idonei, dei loro
curricula e della relazione della Commissione.

II Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest procede alla nomina del
candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato
piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell'incarico, I’Azienda pubblica sul proprio sito
internet il profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad
ESTAR dell’avvenuta nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione
ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra
sul proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui I’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR
manterra pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di
mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per petiodo
piu breve, e potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per
tutta la durata dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di
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cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla
normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato
conferito I'incarico, procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ed allo stesso
sara applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO
POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico
(chiavetta usb o cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio
solo dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con
cui ¢ stato conferito I'incarico da parte dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni
potranno essere restituite solo dopo esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono
considerati rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su
supporto elettronico) potranno essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico
degli interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https:/ /www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-ageiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando pud essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
glorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziatie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO CARTACEO/CD/
CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile allegarle
alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n.
1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia (Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche) per la direzione della struttura complessa “U.O.C.
Ortopedia e Traumatologia Apuane” dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest (28/2023/SC),
presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cottiere relativa al presente invio verra allegata alla
domanda online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda
online)
2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al

punto 1)
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N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

DAIO B ettt 1 .
........................ , consapevole delle responsabilita penali cui puod andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli  effetti di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguent stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione
................. decotrenza ISCHiZIONE ......oiuiuiiiiii i

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Esperienze lavorative ¢/o professionali:
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoevveiiiiiiiniinn. al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso
di co co co e/o prestazione d’opera):

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicare n. ore

settimanali o percentuale): ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Tipologia di incarico (batrare la voce che interessa):

BARRARE | Tipologie di incarichi ai sensi CCNL | barrare | NUOVE TIPOLOGIE | DATA INIZIO
8/6/2000 e smi incarichi ai sensi CCNL
19/12/2019 DATA FINE
DENOMINAZIONE
INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di
struttura complessa (art.
18, comma 1, par I, lett.

a)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__]
Agztenda  che  ha  conferito
Lincarico.

Eventnale  atto di  conferimento

Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia
stato  formalmente qualificato
come  “incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di
struttura  semplice  a
valenza dipartimentale o
distrettuale  (art. 18,

comma 1, par I, lett. b)

Data inizio __/__/____
Data fine __|/__]
Azienda  che  ha  conferito
Vincarico

Eventnale atto  di  conferimento

Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di
struttura  semplice art.
18, comma 1, par I, lett.

o

Data inizio __/__/____
Data fine __|__/
Azienda  che  ha  conferito
Lincarico,

Eventuale  atto di  conferimento

Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico professionale di
alta specializzazione art.
18, comma 1, par II,
lett. b)

Data inizio __/__|____

Data fine __/__ |

Azienda  che  ha  conferito
Lincarico.

Eventnale  atto di  conferimento

Denominazione incarico
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Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico  professionale,
di consulenza, di studio
e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II,
lett. ¢)

Data inizio __|__/____
Data fine __|__/
Azienda  che  ha  conferito
Lincarico,

Eventuale ~ atto di  conferimento

Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con _ riferimento  alla  sola

dirigenza  sanitaria e delle
professioni sanitarie

Incarico  professionale,
di consulenza, di studio
e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II,
lett. c)

Data inizio __/__/____
Data fine __|__]
Agzienda  che  ha  conferito
Lincarico,

Eventuale  atto di  conferimento

Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari non hanno maturato i

Incarico professionale di
base (art. 18, comma 1,
par I, lett. d)

Data inizio __[__|____

Data fine /|

Agztenda  che  ha  conferito
Lincarico.

req uisiti di cui allart. 4 del Eventnale  atto  di  conferimento

CCNL  dell’8/6/2000  (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con  riferimento  alla  sola

dirigenza  sanitaria e delle
professioni sanitarie

Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Dal (gg/mm/aaaa) .. al (gg/mm/aaaa)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario):

Corso

Materia di insegnamento: ......c.cocveuevune.

SEIUTEULA .+ ovtetietetee ettt etee et ete et et et et esteteeseeseeaeeseeseesessessessensessessessesaeseesn e e e e s s s 4eebessessesesensensans
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ANNO ACCAAEMICO . vvvviiie ettt Ore annue di
insegnamento/ore totali
docenzan. ...,

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di
SVOIZIMENTO. . .o
Data/e di svolgimento..

Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quant):

Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOIZIMENLO. . e

Data/e di svolgimento.........oeveiuiuiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel
presente curriculum corrisponde al vero.

Luogoedata ..........oooooiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI
ESTAR E/O SUL SITO INTERNET DELI’AZIENDA CHE PROCEDE AL
CONFERIMENTO DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE
SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia
personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di o n. posizione
................. decorrenza ISCIiziONEe .........oiiiiiiiiiii i

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Dal (gg/mm/aaaa) ........cocoeuveiiiiiinnin. al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso
di co co co e/o prestazione d’opera):
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............

Ricorrono / non fticotrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

BARRARE | Tipologie di incarichi ai sensi CCNL | barrare | NUOVE TIPOLOGIE | DATA INIZIO
8/6/2000 e smi incarichi ai sensi CCNL
19/12/2019 DATA FINE
DENOMINAZIONE
INCARICO
Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di | Data inizio
complessa Art. 27, comma 1, lett. struttura complessa (art. —
Data fine
) 18, comma 1, par I, lett. .
a) Agzienda che ha conferito
Vincarico,
Eventnale — atto  di
conferimento
Denominazione  incarico
Incarico di ditezione di struttura Incarico di direzione di | Data inizio
semplice Art. 27, comma 1, lett. struttura  semplice  a -
. . . N Data fine
b), nel caso in cui lo stesso sia valenza dipartimentale o .
stato  formalmente qualificato distrettuale  (art. 18, | Azienda che ha conferito
come  “incarico a valenza comma 1, par I, lett. b) Vincarico________
: : » Eventnale — atto  di
dipartimentale -
conferimento
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Denominazione  incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di
struttura  semplice  art.
18, comma 1, par I, lett.

o

Data inigio
S —

Data Sfine
/I

Azienda che ha conferito
Vincarico,

Eventnale — atto  di
conferimento

Denominazione  incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico professionale di
alta specializzazione art.
18, comma 1, par II,
lett. b)

Data inizio
Y —

Data fine
_/_/

Agzienda che ha conferito
Vincarico,

Eventuale — atto  di
conferimento

Denominazione  incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico  professionale,
di consulenza, di studio
e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II,
lett. ¢)

Data inigio
Y —

Data fine
_//

Agienda che ha conferito
Lincarico,

Eventuale — atto  di
conferimento

Denominazione incarico

Incatrico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento  alla  sola

dirigenza _ sanitaria e delle
professioni sanitarie

Incatico  professionale,
di consulenza, di studio
e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II,
lett. )

Data inigio
I

Data fine
_//

Agdenda che ha conferito
Vincarico,

Eventnale  atto  di
conferimento

Denominazione  incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del
CCNL  dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con  riferimento  alla  sola

dirigenza  sanitaria e  delle
professioni sanitarie

Incarico professionale di
base (art. 18, comma 1,
par II, lett. d)

Data inigio
S —

Data fine
—/J

Azienda che ha conferito
Lincarico,

Eventnale — atto  di
conferimento

Denominazione  incarico
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Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario):

Corso

SEIULEUTA . eeovevetieieteeeetee et ettt ettt ettt eas et ete et ese et etessebeasesessseaeesesensesensebens s st s s s tesensesenseseasesessene

ANNO aCCAAEMICO . vttt Ore annue di
insegnamento/ore totali
docenzan. ........oooiiiiiiii .

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Cotso

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOIZIMENTO. . .o

Data/e di svolgimento..........cooiiiiiiiiiiiiii Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quantl): e,

Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOIZIMENLO. . et

Data/e di svolgimento. ... .....ooeuiuiiiiiiiiiiiiiiiii i Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:
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Autori

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel
presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ......oooooiiiiiiiii

Originale Firmato




MODALITA TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con I’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalita per I’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalita tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilita dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale 1'atto di cui ¢é richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledi per poter essere pubblicato il
mercoledi della settimana successiva.

11 costo della pubblicazione ¢ a carico della Regione.

La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di
legge o di regolamento ¢ effettuata senza oneri per I’ente o il soggetto interessato.

I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti
formali:

SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T

I documenti che dovranno pervenire ai fini della pubblicazione sul B.U.R.T. devono seguire i seguenti parametri

FORMATO

A4

Verticale

Times new roman
Corpo 10

Interlinea esatta 13 pt
Margini 3 em per lato

I1 CONTENUTO del documento deve essere poi cosi composto

NOME ENTE

TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO ...)
NUMERO ATTO e DATA (se presenti)

OGGETTO dell’atto

TESTO dell’atto

FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di piédipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, ¢ preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2...). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile atto> Allegatol.pdf, <nomefile atto> Allegato2.pdf, ", ecc.)

ALLEGATI: FORMATO PAGINA A4 girato in verticale - MARGINI 3cm PER LATO

IL FILE FINALE (testo+allegati) deve essere redatto in formato PDF/A
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