CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI

Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Area di coordinamento di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Tipologia contratto
Indicazione % di impiego

Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto
Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si
riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

REGIONE

Ultimo aggiornamento CV in data 2017-03-03

COLOM MONICA CONCEPCION
30/11/1966
monicaconcepcion.colom@regione.toscana.it
0018280

6

CULTURA E RICERCA

INDETERMINATO
FULL TIME

R. TEMPO PIENO
D

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

COORDINAMENTO DEGLI INTERVENTI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELLA CULTURA E PER IL SISTEMA UNIVERSITARIO E DELLA RICERCA

FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINAMENTO STRUTTURA (ALTA)

Elaborazione, gestione e monitoraggio di misure, di interventi per
l'internazionalizzazione della cultura, dell'alta formazione e della ricerca. Rapporti
col sistema universitario e della ricerca regionale per il raccordo con il sistema
produttivo. Assistenza alla programmazione ed organizzazione della Conferenza
regionale dei Rettori e Osservatorio della ricerca. Predisposizione di atti e
provvedimenti amministrativi.

05/2016 - 12/2020

CULTURA E RICERCA

FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE



Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

COORDINAMENTO DEGLI INTERVENTI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELLA CULTURA E PER IL SISTEMA UNIVERSITARIO E DELLA RICERCA

04/2016 -

CULTURA E RICERCA

FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE

09/2015 - 10/2015

POLITICHE REGIONALI PER L'ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

08/2015 - 10/2015

POLITICHE REGIONALI PER L'ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

10/2010 - 10/2015

POLITICHE REGIONALI PER L'ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

02/2005 - 10/2010

Toscana Promozione ( Apet)
Pubblico

PO Marketing Territoriale



Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento

Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

COMPETENZE LINGUISTICHE

PRIMA LINGUA
Lingua

Livello generale
Capacita di lettura

Capacita di scrittura

07/2003 - 02/2005
Toscana Promozione ( Apet)
Pubblico

03/2001 - 06/2003
Toscana Promozione ( Apet)
Pubblico

Responsabile per il marketing territoriale

12/1998 - 03/2001
Ruud Lighting
Privato

Export manager

11/1995 - 12/1998
Seves ( Vetroarredo )
Privato

Assistente export manager

01/1995

LAUREA
ECONOMIA E COMMERCIO

01/1985

DIPLOMA DI MATURITA
MATURITA SCIENTIFICA

SPAGNOLO
MADRELINGUA

LAUREA

DIPLOM



Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

ALTRE LINGUE

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono
agli ultimi cinque anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

MEDIA

INGLESE
FLUENTE

MEDIA

Internet

MEDIA

Office

ALTA

02/2015 - 02/2015

SEMINARIO INFORMATIVO SULL'ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA DI
BILANCIO (D.LGS 118/2011)

CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

5

11/2014 - 11/2014

FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

NORMATIVA

5

07/2014 - 07/2014

NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO
NORMATIVA

4

02/2013 - 02/2013



Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

ULTERIORI COMPETENZE
TECNICHE

Competenza

Livello di possesso
Modalita di acquisizione

SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
L'ESPERIENZA DEL MEF

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

4

02/2013 - 02/2013

SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
ESPERIENZE INTERNAZIONALI

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

4

09/2012 - 09/2012
UNA REGIONE VERSO IL FUTURO

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
28

07/2012 - 07/2012

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'
PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

3

07/2012 - 07/2012
INCONTRO CON ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
3

04/2012 - 06/2012

FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA
NORMATIVA

16

10/2011 - 10/2011
ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

COMUNICAZIONE
2

05/2011 - 05/2011

FORMAZIONE Al DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE
ORGANIZZATIVA

4

Tecnica di gestione degli appalti, delle forniture e dei contratti



Competenza

Livello di possesso
Modalita di acquisizione
Competenza

Livello di possesso
Modalita di acquisizione
Competenza

Livello di possesso
Modalita di acquisizione

ULTERIORI COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Competenza

Livello di possesso
Modalita di acquisizione
Competenza

Livello di possesso
Modalita di acquisizione
Competenza

Livello di possesso
Modalita di acquisizione
Competenza

Livello di possesso
Modalita di acquisizione

COMPETENZE ORGANIZZATIVE
CARATTERIZZANTI IL TUO PROFILO

Gestione dei progetti

Tecniche e strumenti di CRM (Customer relationship management)

Organizzazione e gestione eventi

Orientamento al cliente

Orientamento al risultato

Iniziativa

Consapevolezza organizzativa

Soluzione problemi

Orientamento al risultato

Organizzazione e controllo

Negoziazione
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