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C U R R I C U L U M    FORMATIVO E PROFESSIONALE 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TAZZIOLI GIUSEPPINA 

 
   

 

 
 
 

  
 
 
 
 

Dal 2004 
a marzo 2010  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 

 VICE DIRETTORE DELL’ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA AS.CON 
SOCIO MEMBRO DELL’UNIVERSITA’ POPOLARE DI LUCCA 
PRESIDENTE ASSOCIAZIONE IL FILO CONDUTTORE 
 
 
COORDINATORE SEGRETERIA TECNICA ARTICOLAZIONE ZONALE CONFERENZA DEI 
SINDACI DELLA VERSILIA 
Predisposizione Regolamento di funzionamento della Conferenza dei Sindaci  
Predisposizione relazione programmatica della Conferenza dei sindaci Versilia, 
Predisposizione bilancio annuale della CDS, 
Predisposizione atti programmatici e delibere della CDS, 
Predisposizione regolamenti e gare per SDS, 
Contrattazione con i comuni e con Azienda ASL per la predisposizione delle 
attività annuali e pluriennali, 
Contrattazione con i soggetti pubblici, privato sociale ed enti per la realizzazione 
della attività in capo alla SDS, 
Predisposizione delle attività amministrative di programmazione e di 

 
               TITOLO  DI STUDIO  

 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
DAL 1996  
 
 
 
 
Da febbraio 2011 a febbraio 2014 

  
LAUREA IN PSICOLOGIA Università degli studi di Padova 
 
 
 
 
PSICOLOGA 
Docente presso l’UNIVERSITA’ POPOLARE DI LUCCA 
 
 
CONSULENTE COMUNE DI MASSAROSA 
SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE 
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• da giugno 2000 a febbraio 
2011 

 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 

Tipo di impiego 
 
  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 

 
 

• da febbraio 2011 a 
febbraio 2014 

 
 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

rendicontazione per i finanziamenti afferenti ai singoli comuni, all’azienda ASL e 
alla Regione Toscana, 
Referente per la Regione Toscana per le attività inerenti alla SDS 
Predisposizione dello Statuto della Società della Salute versilia 
 
 
DIRIGENTE SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE  
U.O Servizi Sociali - U.O Casa 
 
Comune di Viareggio 
 
 
Contratto dirigenziale art.110 dlgs 267/2000 
 
 
Predisposizione del bilancio annuale e pluriennale  
Predisposizione degli atti programmatici  
Predisposizione degli atti amministrativi 
Predisposizione delle Gare per l’appalto dei servizi di competenza 
Predisposizione della relazione annuale di servizio 
 
 
 
 
RESPONSABILE DEL PROGETTO  NESSUNO SI SENTA ESCLUSO 

DIMENSIONE EDUCATIVA DELLA COMUNITA E 

DIMENSIONE COMUNITARIA DELLA SCUOLA 

 
Comune di Massarosa  
 
 
Predsiposizione degli atti amministrativi per la realizzazione della gara d’appalto 
relativa alla gestione del servizio mensa per le scuole del comune di Massarosa. 
Riorganizzazione del settore Pubblica Istruzione. 
Predisposizione regolamento Servizi educativi 0/3 anni  
 
Progettazione e realizzazione di un progetto di prevenzione al disagio e di 
sostegno pedagocico destinato ad alunni, insegnanti, educatori delle scuole di 
Massarosa, dall’asilo nido alle scuole medie 
Ricerca intervento realizzata in collaborazione con l’Università degli studi di 
Firenze facoltà di psicologia. 
Attivazione di due sportelli d’ascolto due sportelli d’ascolto destinati agli alunni 
delle scuole medie,  
Attivazione di sportelli d’ascolto estinato ai genitori e agli insegnanti.  
Sostegno psicodiagnostico per l’individuazione precoce dei DSA per gli alunni 
delle scuole elementari. 
Percorsi formativi per insegnanti delle scuole medie, percorsi formativi e 
supervisione per gli educatori dell’asilo nido. 
 



   
19 settembre 2017 

  

 

• da giugno 2000 a 
luglio 2003 

 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

• dal 1998 al 2000 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

DIRIGENTE SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE e SETTORE PUBBLICA 
ISTRUZIONE 
 
Comune di Viareggio  
 
 
Contratto dirigenziale art.110 dlgs 267/2000 
 
ATTIVITA’ DI CONSULENZA C/O COMUNE DI VIAREGGIO 
 
Riorganizzazione del settore Socio-assistenziale con particolare riferimento alla 
definizione ed implementazione di un servizio di Segretariato Sociale come  
punto unico di accesso della domanda socio_sanitaria all’identità dell’assistente 
sociale rispetto ad una ridefinizione dei percorsi assistenziali individuali degli 
utenti, alla budgetizzazione delle aree di intervento di pertinenza delle Assistenti 
Sociali,alla definizione dei percorsi e dei processi gestionali per i servizi ad alta 
integrazione socio sanitaria. 
Responsabile Progetto europeo “RETE” con finanziamento di € 500.000,00 per 
l’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati 
 
 
 

   
 

• dal 1987 al 2000 
• 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 
 

                       • Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità  

 AMMINISTRATORE DELEGATO ENAIP CON DELEGA ALLA SALUTE MENTALE 
 RESPONSABILE AREA SALUTE MENTALE ENAIP 
Enaip Onlus Lucca – Piazza Sant’Agostino 6-55100 Lucca 
 
Organizzazione non lucrativa di utilità sociali con personalità giuridica Ente di 
Formazione 
Contratto di lavoro a tempo indeterminato 
Progettazione, coordinamento e gestione economica-amministrativa di un 
progetto articolato in servizi destinati a pazienti psichiatrici in convenzione con 
l’azienda ASL  di LUCCA e con l’Azienda ASL di VIAREGGIO. Importo totale  
delle convenzioni Euro 1.000.000 circa annui. N° pazienti inseriti 70 e N° 
operatori in organico 35. 
Responsabile della progettazione/ implementazione di due case famiglia per 
pazienti psichiatri. 
Responsabile della progettazione/implementazione di gruppi appartamento per 
pazienti psichiatrici 
Definizione degli strumenti di misurazione in relazione alla riabilitazione psico- 
sociale, in collaborazione con l’università degli studi di Padova- facoltà di 
psicologia,  
Responsabile progetto lavoro (ICARO) e di due gruppi appartamento per 
pazienti psichiatrici. 
Progettazione e coordinamento  progetti europei in ambito socio-sanitario 
realizzati con Irlanda, Inghilterra, Francia. 
Responsabile della Formazione dirigenti,operatori, educatori enti pubblici e 
terzo settore sull’organizzazione di servizi con finalità psico-sociale. 
Supervisione gruppi di operatori sociali, sanitari ed educativi. 
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• dal 1993 al 1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 

 
• dal 1996 ad oggi 

 
 
 

ISTRUZIONE   
FORMAZIONE  

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

 

 VICE DIRETTORE CENTRO STUDI E RICERCHE SOCIALI CESERS 
CEIS- Arliano ( Lucca ) 
 
Organizzazione non lucrativa di utilità sociale 
Contratto a tempo indeterminato con En.A.I.P con distaccamento parziale al 
Centro Studi e Ricerche Sociali CESERS 
 
Progettazione organizzazione e valutazione di percorsi formativi per operatori 
sociali, socio assistenziali e sanitari pubblici, appartenenti al terzo settore e alle 
associazioni di volontariato . 
Progettazione organizzazione e valutazione di percorsi formativi destinati a 
educatori ed insegnanti. 
Progettazione e coordinamento ricerche intervento in ambito sociale 
 
ATTIVITA’ PRIVATA IN QUALITA’ DI PSICOLOGA CLINICA 
Iscritta all’ordine degli psicologi della regione Toscana n°2356 
 
 
 LAUREA IN PSICOLOGIA Università degli studi di Padova 
 
Corso di formazione quadriennale sulla terapia sistemica  
CO.DI.P  (Cooperativa di Intervento Psicoterapico sede di Lucca 
Trattamento psicologico di impostazione sistemica individuale, di gruppo e 
dell’organizzazione  
 
Corso di formazione biennale su “ modelli organizzativi dei servizi socio-
assistenziali “ Dalla definizione economica all’implementazione del servizio 
Responsabile scientifico del Corso: R.Merlo.osservatorio epidemiologico 
comune di Bologna. 
ENAIP  
Progettazione, implementazione e costruzione di strumenti di valutazione di 
modelli organizzativi di servizi socio.-assistenziali  
 
Corso di formazione  “ Il gruppo come strumento di lavoro del formatore 
Istituto APS Milano: C. Kaneklin 
 
 
Conoscenza e gestione delle dinamiche di gruppo con particolare riferimento al 
passaggio da gruppo a gruppo di lavoro interistituzionale 
 
 
Corso di formazione  “ quali modelli per la Salute Mentale 
Istituto M.Negri Milano: L.Frattura. 
Modelli per la costruzione di servizi per la Salute Mentale post- manicomiale 
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Corso di formazione su “ la gestione del gruppo con utenti 
multiproblematici .S. Zanoni 

 
                Gestione delle dinamiche di gruppo di utenti con doppia diagnosi 

 
Corso di formazione Psicologia Forense secondo il modello di Carl Rogers 
 

  Il ruolo del CTU e del CTP nelle pratiche forensi dalla psicodiagnosi alla stesura 
della relazione per il tribunale 
 

  Corso di formazione Gli aspetti legislativi nelle pratiche di affido, adozione e nei 
rapporti con il Tribunale dei Minori 
Leggi di riferimento e procedure legislative nelle pratiche con il Tribunale dei 
Minori 
 
Analisi didattica biennale di impostazione sistemico relazionale 
Gestione della relazione terapeutica su base sistemica relazionale 
 

   
  Corso tecniche di Programmazione Neurolinguistica 

Apprendimento delle tecniche di base relative alla comunicazione verbale e non 
verbale 

   

 
 

 Sperimentazione e  valutazione. Idee e materiali per il Progetto pilota per la 
sperimentazione di modelli di intervento a favore dei giovani e dei 
minori.Federico Menesini.  
Istituto di ricerca sociale e territoriale P.O.S.T.ER Vicenza 
 

   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

 

 Direzione , coordinametno e amministrazione di personale  
Gestione di Bilanci nella Pubblica amministrazione e nel terzo settore 
Gestione e coordinamento intersettoriali /interistituzionali 
Gestione delle dinamiche di gruppi di lavoro 
Gestione delle dinamiche relazionali 
Supervisione processi organizzativi 
 

   
DOCENZE/ RELAZIONI CONVEGNI  

 
 Docente nel corso di formazione “disagio scolastico: analisi e gestione delle 

situazioni formative” ( novembre 1995)  
Docente nel corso “La comunicazione interpersonale” in collaborazione con 
Luigi Boscolo ( centro di terapia della famiglia Milano) ( Lucca 1996) 
Docente nel corso “ La riabilitazione psicosociale in psichiatria ( Lucca 1996) 
Relazione nel Convegno “ parole che cambiano: le strutture alternative per la 
tutela della salute mentale ( Lucca 1993)  
Relazione nel convegno “i diritti dei cittadini nell’Italia senza manicomi” 
(Viareggio 1999) 
Relazione nel convegno “ progetto lavoro: da punto zero a luogo d’incontro” ( 
2000 Lucca) 
Responsabile organizzazione e Relazione al convegno  “ etica della follia” 

 



   
19 settembre 2017 

  

 

(Lucca 2000)  
Responsabile e formatore del corso di formazione per animatori del centro di 
aggregazione Drop-out (Livorno 1995) 
Coordinatore del corso “il setting formativo” problemi dell’organizzazione e della 
comunicazione nella classe e nella scuola ( Lucca 1997) 
Relazione “ pragmatica della comunicazione umana” Università degli studi di 
Pisa .Scuola di servizio sociale ( Pisa 1999) 
Formatore nel corso la figura dell’operatore di strada nelle strategie d’intervento 
sul disagio ( villacidro-Ca- 1995) 
Formatore nel corso gli operatori di strada tra promozione della comunità e 
prevenzione terziaria (Villacidro Ca. 1995) 
Formatore nel corso “ aspetti teorici e pragmatici della formazione” Lucca 1996 
FORMATORE NEL WORKSHOP la valutazione di politiche e programmi di 
salute mentale comunitaria ( Lucca 1997) 
Formatore La comunicazione ipnotica nella relazione educativa workshop ( 
lucca 1997) 
Formatore Workchop  Team-building e processo formativo Lucca 1997) 
FormatoreWorkshop Analisi organizzativa e ottimizzazione del privato sociale ( 
Lucca 1997) 
RELAZIONI TENUTE NELL’AMBITO DEL PROGETTO AGORA’ (Viareggio) 
10/11/10 il dolore e la sofferenza , 
16/03/11 l'arte di aiutare,  
15/06/11con-vivere, l'arte di vivere insieme,  
18/10/11 l'arte di vivere,  
15/04/12 il lato oscuro,  
20/06/12 etica estetica e mistica,  
10/10/12 la crisi attiva,  
09/01/13 il desiderio, oltre l'attaccamento,  
10/09/2013 Il colore delle emozioni 
20/11/2013 L’aria come metafora della liberta’ emotiva e della realizzazione del 
se’ 
19/02/2014 Madri e grandi madri  
1/10/2014 Le memorie del passato: prigione o risorsa? 
8/10/2014 La famiglia e la trasmissione intergenerazionale: Rassegna incontri 
Pedagogia Globale Comune di Capannori 
4/03/2015 Il potere magico delle parole 
10/04/2015 Convegno “ DIALOGHI SULLA COSCIENZA”Coscienza e legami 
nascosti nell’albero genealogico.  
27/05/2015 Adolescenti Acrobati: ragazzi sospesi tra attaccamento e fuga 
3/06/2015 C.C Coppie in crisi: quando la coppia si scoppia, istruzioni utili e 
precauzioni importanti 
Docente presso Università Popolare di Lucca Corso triennale per Counselor 
Docente presso università Popolare di Lucca Corso per operatore Olistico 
 
 
 
Pubblicazione: Vuoto per pieno” l’amare senza amarsi nei dipendenti affettivi” 
ARGO Edizioni settembre 2012 
Curatore del rapporto sociale del comune di Viareggio anni dal 1996 al 2010 
Curatore della Guida ai servizi sociali del comune di Viareggio 
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MADRELINGUA 
  

ITALIANA 
 

 
  Inglese 

• Capacità di lettura  SUFF. 
• Capacità di scrittura  .BUONO 

• Capacità di espressione 
orale 

 SUFF. 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE. 

 uso di “word” 
conoscenze di base del foglio di calcolo “excel” 
uso di power point 
uso di internet e della posta elettronica 
 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 
La sottoscritta autorizza il trattamento dei propri dati personali in conformità alle disposizioni del DLs196 
2003 per le attività di selezione del personale e, dichiara, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che quanto 
riportato nel curriculum  a verità. 
 
 
 
 
 
: 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ALTRA LINGUA 


