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Pessina Daniela

1564483456 3356667465

0564483305
daniela.pessina@uslsudest.toscana.it

italiana

SANITA'

01/08/2020 ad oggi
Responsabile Area Dipartimentale Programmazione e coprogettazione socio-sanitaria territoriale-
area provinciale grossetana con direzione di:
U.O.C. direzione amministrativa zona-distretto Amiata grossetana, colline metallifere e grossetana
U.O.C. direzione amministrativa zona-distretto e P.O. colline dell'Albegna (in qualita di sostituto)
Supporto amministrativo alle attivita di tipo strategico e operativo delle sds/zone distretto con
particolare riferimento ai tavoli di programmazione e coprogettazione nonché alle attivita di
programmazione locale annuale e pluriennale; monitoraggio budget di zona-distretto; coordinamento

professionale dell'attivita amministrativa di supporto ai servizi territoriali, socio-sanitari e sociali
integrati

01/08/2016 al 31/7/2020

Direttore U.O.C. Zone e Presidi Grossetana, Colline Metallifere, Amiata Grossetana, Colline
dell'Albegna

Gestione e coordinamento attivita tecnico- amministrative dei presidi ospedalieri e delle zone
distretto della provincia di Grosseto

Azienda USL Toscana sud est - via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo
Dirigente amministrativo struttura complessa
24/12/2016 al 31/07/2016

Direttore U.O. Affari Generali (ad interim)

Gestione e coordinamento attivita tecnico- amministrative relative a convenzioni a livello provinciale,
protocollo e smistamento atti, spedizione posta

Azienda USL Toscana sud est — via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo
Dirigente amministrativo struttura complessa
1/02/2015 al 31/07/2016

Responsabile U.F. Tecnico amministrativa zona-distretto Colline dell'Albegna
Gestione e coordinamento attivita tecnico- amministrative della zona-distretto Colline dell'Albegna e

del Presidio Ospedaliero composta dagli stabilimenti di Orbetello e Pitigliano
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Azienda USL Toscana sud est-via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo
Dirigente amministrativo struttura complessa

01/07/2011 al 31/01/2015

Coordinatore U.F.Tecnico amministrativa zona-distretto Colline dell'Albegna

Coordinamento attivita tecnico- amministrative della zona-distrettoColline dell'Albegna e del Presidio
Ospedaliero composta dagli stabilimenti di Orbetello e Pitigliano

AUSL9 GROSSETO-vialeCimabue,109-58100 Grosseto

Dirigente amministrativo con incarico professionale

01/12/2010 al 30/06/2011

Programmazione e monitoraggio delle risorse umane e dei fabbisogni di professionalita

Acquisizione e valutazione fabbisogni di personale da parte dei centri di responsabilita; monitoraggio
dotazione organica e produzione report periodici al Direttore U.O. Gestione del personale ai fini della
pianificazione strategica

Dirigente amministrativo con incarico professionale
AUSL9 GROSSETO-vialeCimabue,109-58100 Grosseto
01/03/2004 al 30/11/2010
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto (cat.Ds)

Responsabile “ ufficio politiche del personale ed incentivazione” dal 01/05/2005 al 28/06/2007
AUSL9 GROSSETO-vialeCimabue,109-58100 Grosseto

17/04/1996 al 28/02/2004
Collaboratore Amministrativo Professionale (VII qualifica funzionale poi cat.D)

Posizione organizzativa “Responsabile Settore Giuridico U.O. Gestione del personale” dal 01/01/2001 al
30/11/2010

AUSL9 GROSSETO-vialeCimabue,109-58100 Grosseto

15/09/1992
Laurea in economia e commercio
Universita degli Studi di Pisa

Dal 28/10/2019 al 10/12/2019 (48 ore)

Corso di Ri-validazione dell'attestato di formazione manageriale per dirigenti di struttura
complessa

Laboratorio Management e Sanita della Scuola Superiore S.Anna di Pisa in
collaborazione con regione Toscana

Dal 09/05/2012al 04/02/2013 (120 ore)

Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura
complessa:Organizzazione aziendale,programmazione,controllo e gestione risorse
umane ;organizzazione aziendale nel cambiamento del sistema sanitario regionale;
gestione della qualita

Laboratorio Management e Sanita della Scuola Superiore S.Anna di Pisa in

collaborazione con regione Toscana
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Dal 13/5/2020 al 01/7/2020 per un tot.di 24 ore

Corso valore PA: La performance nella P.A. In un ottica di programmazione integrata

UNINT universita degli studi di Roma (FORMIT)

29/11/19
Convegno OASI 2019
Universita Bocconi e CERGAS

1211119
Mappatura dei processi organizzativi del dipartimento
Azienda USL Toscana sud Est

30/10/19
L'applicazione in ambito sanitario del regolamento UE n. 679/2016
Azienda USL Toscana sud Est

17/09/119

Compiti, funzioni e responsabilita del RUP e del DEC nell'affidamento di contratti
pubblici.

Azienda USL Toscana sud Est

16/09/19
Le forme di collaborazione fra enti pubblici ed ETS nel Codice del Terzo Settore
Azienda USL Toscana sud Est

10/05/19
La dirigenza pubblica: quale contributo al bene comune?
FEDIRETS-Roma

19/12-20/12/2018

Change management anno 2018 -formazione manageriale per dipartimento
Infermieristico e Ostetrico e per dipartimento supporto attivita socio sanitarie e
specialistiche

Azienda USL Toscana sud Est

11/12/2018

Strumenti per |'attuazione della co-progettazione
Azienda USL Toscana sud Est

29/111/2018

Convegno OASI 2018-CERGAS &SSN 40 anni insieme
Universita Bocconi e CERGAS

28/11/2018
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13° Forum Risk Management in Sanita 2018
Gutemberg

08/11/2018
Convention FIASO 2018
FIASO-Roma

08/10/2018-10/10/2018
I management delle funzioni amministrative

SDA Bocconi School of management

24/09/2018

La nuova organizzazione aziendale e le principali innovazioni di contesto:I'Azienda
sono i professionisti

Azienda USL Toscana Sud Est

28/05/2018

Gestione partecipata idoneita con limitazioni piani di lavoro personalizzati
Azienda USL Toscana Sud Est

28/06/2017-29/06/2017

Integrazione e Co-progettazione per la governance territoriale del Fondo Sociale
Europeo

Regione Toscana

01/12/2016
LEGALITA'INTEGRITA', TRASPARENZA NELLA SANITA' TOSCANA
Azienda Usl Toscana Sud Est

10/11/2016
INTEGRITY PILLS
Azienda Usl Toscana Sud Est

14/10/2016

Comportamenti, meccansimi gestionali e performance nel settore pubblico

Laboratorio Management e Sanita dell'Istituto di Management della Scuola
Superiore Sant'’Anna di Pisa

14/04/2015-15/04/2015
Ruolo della dirigenza nella prevenzione della corruzione 2015

Azienda USL Toscana sud est

09/10/2014
Debito informativo con AVCP e Osservatorio Regionale fra centrali di committenza
Asl9 Grosseto
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28/01/2014-29/01/2014
La normativa e i servizi per la popolazione migrante in ambito sanitario

ANCI Toscana e Regione Toscana

19/12/2013
Gestione positiva dei momenti di crisi
Asl9 Grosseto

01/10/2013
Corso base per operatori degli enti di servizio civile regionale
Crescit Toscana e Regione Toscana

20/05/2013

Compiti del responsabile Unico del Procedimento e del Direttore esecuzione Lavori-
SITAT

Estav Sud-Est Toscana
15/10/2012

Responsabilita disciplinari del dirigente e aspetti procedurali
Asl9 Grosseto

12/01/2012

La distribuzione dei ricettari SSR:distribuzione,registrazione e soddisfacimento del
flusso RIC

As|9 Grosseto
16/12/2011

La tracciabilita dei flussi finanziari e la gestione dei pagamenti nella P.A.: le nuove
linee guida dellAVCP

EBIT scuola di formazione e perfezionamento per la P.A.

24-25-26/11/12011
Il Governo della Sanita:le priorita al tempo della crisi
Eunomia Sanita

italiano

a)inglese-b)francese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
a buono a buono a buono a elementare a elementare
b buono b buono b buono b buono b buono




Capacita e competenze sociali | Capacita di relazione con colleghi e altre strutture con attivazione preventiva verso la soluzione di
conflitti organizzativi, capacita di confronto e mediazione su problematiche

Capacita di indirizzare le energie nel teamwork, finalizzandole nella realizzazione degli obiettivi
prefissati.

Capacita di sviluppare ascolto, comunicazione e coinvolgimento dei collaboratori .
Orientamento allinnovazione volta all'empowerment dei collaboratori, promuovendone I'autonomia

Capacita e competenze | Capacita di coordinamento e gestione delle risorse umane Capacita gestionale e di analisi ed
organizzative elaborazione di soluzioni a problemi;autonomia decisionale; propensione all'innovazione sia sulle
dinamiche organizzative che sull'evoluzione professionale e tecnologica.

Ottime capacita di creare sinergie volte al governo della complessita.

Capacita e competenze informatiche | Buone capacita di utilizzo dei comuni software di videoscrittura, foglio di calcolo, etc.
- autodidatta
Patente | CatB

Ulteriori informazioni | Nella sezione istruzione e formazione sono stati riportate solo le attivita formative relative
alla qualifica dirigenziale

Allegati = nessuno

IIMla sottoscritto/a, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo 76 del citato decreto del presidente della repubblica n.445/00,
dichiara sotto la propria responsabilita che i contenuti del presente CV risultano veritieri.

Grosseto 1/12/2020

In fede
Daniela Pessina



