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INFORMAZIONI PERSONALI Riccardo Novi

  050/659200

 r.novi@madonnadelsoccorsoets.it  

DICHIARAZIONI PERSONALI      E' iscritto all'Ordine degli Avvocati di Pisa (Pi) e svolge attività di Direzione della
Fondazione 'Madonna del soccorso' ONLUS di Fauglia (Pi), nonché di Direttore delle varie
strutture socio-sanitarie gestite dall'ente sin dall'anno 2010. Particolarmente qualificato
nella gestione dei servizi socio-sanitari ed in materia dell'accreditamento istituzionale dei
servizi medesimi, sulla legislazione socio-sanitaria, docente professionale,
animatore, coordinatore-pedagogico e progettista.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

16/01/2010–alla data attuale Direttore della Fondazione 'Madonna del soccorso' ONLUS di Fauglia 
Direzione generale della Fondazione con particolare attenzione alla gestione delle risorse umane,
accreditamento dei servizi socio-sanitari e servizi qualitativi . 
Direzione della unità operativa RSA 'Madonna del soccorso' di Fauglia.

04/03/2012–alla data attuale  Direttore anche delle seguenti strutture operative: 
RSA e Centro diurno aggregato
'Madonna del Rosario' di Orentano nel Comune di Castelfranco di sotto (Pi)
Particolare attenzione nella gestione delle risorse umane, degli acquisti e dei processi di
accreditamento istituzionale e di qualità

06/2010–alla data attuale Consulente in materia di autorizzazione al funzionamento, accreditamento e gestione    
tecnico-amministrativa e qualitativa delle strutture e dei servizi socio sanitari della 
RSA Villa S. Caterina del Calambrone (Pi) ai sensi della LRT 82/2009 e Reg. Reg. 29/R del 2010 
Villa S. Caterina di Lina Marianelli srl, Calambrone (Pi) (Italia) della 

RSA Villa S. Caterina del Calambrone (Pi) ai sensi della LRT 82/2009 e Reg. Reg. 29/R del 2010 
Villa S. Caterina di Lina Marianelli srl, Calambrone (Pi) (Italia)

27/12/2012–alla data attuale Direttore del Servizio di assistenza domiciliare AD ed ADI gestito sempre dalla
Fondazione e di Coordinatore Pedagogico dell'Asilo nido 'Pio Pio' gestito
sempre dalla Fondazione 'Madonna del soccorso' ONLUS di Fauglia (Pi)
Particolare esperienza maturata nella gestione completa di strutture e servizi socio-sanitari, formativi
ed educativi

2013–alla data attuale Formatore qualificato in materie socio-sanitarie, socio-educative,
privacy e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del Decreto Interministeriale del 
06/03/2013. 

2014 Coordinamento e stesura della pubblicazione ' Lavoro in equipe: valore qualitativo
aggiunto al processo assistenziale nella RSA' - Pubblicazione realizzata con il
patrocinio della CISL FP di Pisa, dell'Amministrazione Provinciale di Pisa e
dell'Amministrazione Comunale di Fauglia Fondazione
 'Madonna del soccorso' ONLUS, Fauglia (Pi) (Italia)

11/2016 Coordinamento e stesura della pubblicazione: 'L'andamento occupazionale in
Toscana ed in Provincia di Pisa Analisi dei fabbisogni formativi 2012-15'
Fondazione 'Madonna del soccorso' ONLUS, Fauglia (Pi) (Italia)

Pagina 1 / 4 

mailto:r.novi@madonnadelsoccorsoets.it


  Curriculum Vitae  Riccardo Novi

03/04/2016–31/12/2017 Attività di Orientamento professionale 
Fondazione 'Madonna del soccorso' ONLUS di Fauglia (Pi)

01/08/2015 – alla data attuale Progettista e direzione di progetti finanziati con risorse pubbliche (POR FSE, Governo, 
Regione) in ambito sociale e formativo.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

15/09/1992–13/06/1997  Diploma di liceo scientifico conseguito con 60/60
Liceo Scientifico 'U. Dini' di Pisa (Pi), Pisa (Italia)

01/11/1997–10/11/2002 Laurea in Giurisprudenza conseguita con 110 e Lode
Università La Sapienza di Pisa (Pi)

01/10/2002–30/06/2004 Licenza in Diritto Canonico conseguita con Summa cum Laude
Pontificia Università della S. Croce a Roma

2002–2004 Diploma in Dottrina Sociale della Chiesa conseguito con 30/30
Fondazione 'Centesimus annus' - Pontificia Università Lateranense

2009 Conseguimento titolo di Avvocato ed iscrizione all'Ordine
Ordine degli avvocati di Pisa

2012 Diploma Dirigente di Comunità
Istituto E. Santoni di Pisa (Pi), Pisa (Italia)

01/2014 Corso 'Il bilancio per non addetti'
ASSEFI della camera di Commercio di Pisa, Pisa (Pi) (Italia)

30/04/2014 Corso di formazione 'Gestione rifiuti sanitari e SISTRI'
Agenzia Fondazione 'Madonna del soccorso' ONLUS, Fauglia (Pi) (Italia)

09/2014 Corso di formazione sulla nutrizione e l'idratazione dall'età pediatrica all'anziano 
Fondazione 'Madonna del soccorso' ONLUS, Fauglia (Pi) (Italia)

10/2016  Corso per datore di lavoro in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
Fondazione 'Madonna del soccorso' ONLUS, Fauglia (Pi) (Italia)

31/03/2015–02/04/2015 Corso di formazione su: 'Accreditamento e qualità nelle strutture
socio-sanitarie una sfida per il futuro
Azienda Sanitaria Locale N. 5 di Pisa - Corso ECM, Pisa (Pi) (Italia)

18/04/2015 Salute e sicurezza nelle professioni socio-sanitarie alla luce del Dlgs. 81/2008
Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Pisa - Corso ECM, Pisa (Pi) (Italia)

23/12/2015 Iscrizione all'albo nazionale del Formatori Qualificati dell'Ente Bilaterale Piccole e Medie 
Imprese EBPMI, Viterbo (VT) (Italia)

04/01/2016 Corso di aggiornamento per addetti al primo soccorso in aziende gruppo B e C
Agenzia formativa Fondazione 'Madonna del soccorso' ONLUS, Fauglia (Pi) (Italia)

09/2016 Iscrizione all'albo nazionale degli Orientatori accreditato dal Ministero dell'Istruzione
ASNOR, Roma (Italia)

28/09/2016  Bioetica: la dignità inalienabile della persona umana e il trattamento etico del fine vita
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Azienda Unità Sanitaria Locale n. 5 - Pisa - Corso ECM, Pisa (Pi) (Italia)

13 Aprile / 21 Giugno 2018 Corso di formazione sulla nuova normativa Privacy e Figura di Responsabile Protezione Dati 
(DPO) (tot. 80 h)
Agenzia Formativa MDS

11/09/2018 – 13/09/2018 Formazione Formatori per la sicurezza sul lavoro (tot. 24 h)
Accademia Italiana Formatori - ACIFORM

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Lingua Inglese B1 B1 B1 B1 B1
Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative Ha acquisito particolari competenze comunicative e relazionali sia con l'equipe di lavoro, sia con i
familiari e parenti degli utenti, sia con le realtà istituzionali e associative del territorio. Particolare
competenza anche nella gestione delle relazioni sindacali ed istituzionali e abilità nella progettazione
sia in ambito socio-sanitario che formativo. Acquisizione di particolari attitudini sia al lavoro in equipe
sia all'attività di programmazione, progettazione e lavoro per obiettivi. Spiccata abilità anche
nell'attività promozionale dei servizi offerti mediante canali formali e non formali.

Competenze organizzative e
gestionali

- competenze maturate nell'attività professionale di Direzione generale di strutture in ambito sociale,
socio-sanitario, educativo e formativo sia in relazione alle risorse umane, che ai processi organizzativi
generali, di accreditamento e qualitativi, nonché nella gestione degli acquisti e delle forniture;
- particolare competenza nel settore della normativa socio-sanitaria maturata sia in qualità di Direttore
generale dell'Ente Fondazione, sia in qualità di Direttore di struttura operativa, sia in qualità di Docente
e Consulente nel settore della normativa socio-sanitaria;
- capacità gestionali e di programmazione del lavoro, propensione al lavoro in equipe e per obiettivi;-
particolare capacità ed attitudine al lavoro in equipe ed all'attività di lavoro per obiettivi;
- spiccate abilità di progettazione e proposizione di progetti concertati a livello territoriale sia in ambito
formativo che nei servizi socio-sanitari anche in rete con partenariato misto pubblico-privato;
- capacità relazionali acquisite nel costante rapporto con il personale, gli utenti, pubblico, i docenti e le
organizzazioni sindacali maturate nei vari enti, pubblici e privati, nei quali ha esercitato le sua capacità
professionali e presso le quali ha prestato servizio.

Competenze professionali - Ottime competenze in campo socio-sanitario, educativo e formativo;
- Ottima capacità di organizzazione, gestionali, implementazione e monitoraggio dei servizi 
sociosanitari,
educativi e formativi;
- Ottima conoscenza e gestione dei processi qualitativi ed il lavoro in equipe in base a procedure,
protocolli e moduli operativi;
- Preparazione specifica nel settore della salute e sicurezza sul lavoro avendo svolto i seguenti corsi:
primo soccorso, antincendio, sicurezza generale, sicurezza specifica, haccp, rspp;
- Ottima conoscenza della rete territoriale dei servizi, delle realtà sociali, associative ed istituzionali del
territorio quale valore aggiunto-progettualità di rete;
- Ottima conoscenza e capacità relazionale con la rete locale delle Istituzioni (Comuni, Società della
Salute, Istituti Comprensivi) e delle realtà sindacali, sociali ed associative del territorio e abilità nel loro
coinvolgimento in progettualità comuni.

AUTOVALUTAZIONE
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Competenze digitali Elaborazione
delle

informazioni
Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Utente autonomo Utente automo Utente autonomo Utente autonomo Utente Base

Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

Conoscenza discreta delle competenze operative sui programmi microsoft word, excell, posta
elettronica ed elettronica certificata, internet, facebook ed in generale di social network.

Patente di guida B

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento 
europeo sulla protezione dei dati personali”.

Le dichiarazioni  nel presente curriculum sono rilasciate sotto la propria responsabilità ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e nella consapevolezza delle sanzioni penali per dichiarazioni 
mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi previste dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000.

Fauglia, lì 31/12/2018
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