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Dichiarazione sostitutiva 

 

Io sottoscritto Franco Doni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai 

sensi dell'articolo 76 del citato D.P.R. n. 445/00, sotto la propria responsabilità, DICHIARO 

quanto segue: 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 

Nome  DONI FRANCO  

   

Data di nascita  16 LUGLIO 1964 

 

  Residenza Comune di Firenze 

 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
 

 

• DATE (DA – A)  DAL 1 APRILE 2015  

(DECRETO DEL PRESIDENTE SDS FIORENTINA NORD – OVEST N. 2 DEL 

18.3.2015, NONCHÉ DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL 10 

DISPOSTA AI SENSI DELL’ART. 64 COMMA 9 DELLA LRT 40/2005 SS.MM.II)   

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

 SOCIETA’ DELLA SALUTE FIORENTINA NORD-OVEST 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

 CONSORZIO TRA ENTI LOCALI E AZIENDA SANITARA USL TOSCANA CENTRO 

(EX 10) 

• TIPO DI IMPIEGO  DIRETTORE 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 RESPONSABILE DELLA DIREZIONE DEL CONSORZIO E RESPONSABILE DI 

ZONA DISTRETTO. IN PARTICOLARE RESPONSABILE DELLA 

PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI PROGRAMMAZIONE E DELLA LORO 

ATTUAZIONE, RESPONSABILE DELLA DIREZIONE ORGANIZZATIVA, 

GESTIONALE E FINANZIARIA DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE. TRA QUESTE 

DA RICORDARE LE FUNZIONI INERENTI LA PREDISPOSIZIONE DEL PROFILO 

DI SALUTE E DEGLI ATTI DI PROGRAMMAZIONE CONSEGUENTI (PIS), 

NONCHE’ LA GESTIONE DEL  FONDO PER LA NON AUTOSUFFICIENZA E PER 
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LA VITA INDIPENDENTE. LA DIREZIONE DI ZONA DISTRETTO È ESERCITATA 

NEI LIMITI E CON LE ATTRIBUZIONI PREVISTE DALLA LR 40/2005; 

 

 

• DATE (DA – A)  DAL 2 LUGLIO 2010 AL 31.03.2015 (DECRETI DEL PRESIDENTE DELLA 

SOCIETÀ DELLA SALUTE VALDARNO INFERIORE N. 1 DEL 22.4.2010, N. 1 

DEL 19.4.2013 E N. 1 DEL 26.6.2014) 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

 SOCIETA’ DELLA SALUTE VALDARNO INFERIORE 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

 CONSORZIO TRA ENTI LOCALI E AZIENDA SANITARIA N. 11 

• TIPO DI IMPIEGO  DIRETTORE 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 RESPONSABILE DELLA DIREZIONE DEL CONSORZIO ED IN PARTICOLARE 

RESPONSABILE DELLA PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI PROGRAMMAZIONE 

E DELLA LORO ATTUAZIONE, RESPONSABILE DELLA DIREZIONE 

ORGANIZZATIVA, GESTIONALE E FINANZIARIA DELLA SOCIETA’ DELLA 

SALUTE. TRA QUESTE DA RICORDARE LE FUNZIONI INERENTI LA 

PREDISPOSIZIONE DEL PROFILO DI SALUTE E DEGLI ATTI DI 

PROGRAMMAZIONE CONSEGUENTI, NONCHE’ LA GESTIONE DEL  FONDO 

PER LA NON AUTOSUFFICIENZA E PER LA VITA INDIPENDENTE. LA 

DIREZIONE DI ZONA DISTRETTO È ESERCITATA NEI LIMITI E CON LE 

ATTRIBUZIONI PREVISTE DALLA LR 40/2005; 

 

 

• DATE (DA – A)  DAL 29 OTTOBRE 2004 AL 30 GIUGNO 2010:  

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

 COMUNE DI SAN MINIATO, IN NOME E PER CONTO DEI COMUNI ASSOCIATI 

VALDARNO INFERIORE (CASTELFRANCO DI SOTTO, MONTOPOLI IN VAL 

D’ARNO, SAN MINIATO E SANTA CROCE SULL’ARNO) 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

 ENTE LOCALE 

• TIPO DI IMPIEGO  DIRIGENTE DELL’UFFICIO COMUNE SERVIZI SOCIALI ASSOCIATI DEL 

“LIVELLO OTTIMALE VALDARNO INFERIORE” 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 RESPONSABILE DI  TUTTE LE MATERIE SOCIO ASSISTENZIALI E 

SOCIOSANITARIE INTEGRATE DI CUI RISULTANO TITOLARI LE 

AMMINISTRAZIONI COMUNALI, COMPRESO ISEE. 

 

• DATE (DA – A)  DAL 2 MAGGIO 2000 AL 31.07.2015. 

(INCARICHI CONFERITI DAL SINDACO AI SENSI DELL’ART. 110 DEL TUEL 

ED IN PARTICOLARE DECRETI SINDACALI N. 14 DEL 3.5.2000, N. 9 DEL 

15.6.2004; N. 18 DEL 15.9.2004; N. 12 DEL 9.6.2009; N. 32 DEL 29.6.2009; 

N. 13 DEL 2.7.2010; N. 19 DEL 31.12.2010; N. 11 DEL 30.11.2012 COME 

RETTIFICATO DA DECRETO SINDACALE N. 12 DEL 6.12.2012; N. 8 DEL 

28.6.2013; N. 8 DEL 29.5.2014; N. 14 DEL 1.7.2014; N. 15 DEL 1.4.2015; N. 

26 DEL 30.6.2015. DAL 2.7.2010 GLI INCARICHI SONO STATI CONFERITI A 

SEGUITO DI COMMANDO PARZIALE DISPOSTO DAL PRESIDENTE DELLA 

SOCIETÀ DELLA SALUTE VALDARNO INFERIORE) 

 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

 COMUNE DI SAN MINIATO 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

 ENTE LOCALE 
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• TIPO DI IMPIEGO  DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E POLITICHE DI SOLIDARIETÀ 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI (DAL 2004 ESERCITATO MEDIANTE 

CONFERIMENTO INCARICO UFFICIO COMUNE), SERVIZI PER LA CASA,  

SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI, SERVIZI CULTURALI, SERVIZI PER LO 

SPORT, SERVIZIO URP (FINO 30.6.2010), ATTIVITÀ DI COOPERAZIONE 

INTERNAZIONALE E DI GEMELLAGGIO, TURISMO (DAL 01.01.2013) 

 

 

• DATE (DA – A)  1 NOVEMBRE 1996 – 30 APRILE 2000: PRESSO IL COMUNE DI BARBERINO 

DI MUGELLO 

 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

 COMUNE DI BARBERINO DI MUGELLO 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

 ENTE LOCALE 

• TIPO DI IMPIEGO  FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (EX VIII Q.F.) 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 RESPONSABILE SETTORE “SERVIZI ALLA PERSONA” (SERVIZI SOCIALI E 

CASE POPOLARI, SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI, CULTURA, SPORT E 

TURISMO), CON ATTRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA A 

DECORRERE DAL 1998 

 

• DATE (DA – A)  GENNAIO 1995 – 31 OTTOBRE 1996: PRESSO IL COMUNE DI BARBERINO DI 

MUGELLO (TEMPO INDETERMINATO)  

 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

 COMUNE DI BARBERINO DI MUGELLO 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

 ENTE LOCALE 

• TIPO DI IMPIEGO  ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO (EX VII Q.F.) 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 RESPONSABILE DELL’UFFICIO TRIBUTI 

 

• DATE (DA – A)  GENNAIO 1994 – DICEMBRE 1994 

 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

 COMUNE DI LASTRA A SIGNA 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

 ENTE LOCALE 

• TIPO DI IMPIEGO  COLLABORATORE PROFESSIONALE (EX V LIVELLO) 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 ASSEGNATO ALL’UFFICIO TRIBUTI. 

 

• DATE (DA – A)  FEBBRAIO 1992 – DICEMBRE 1993: PRESSO IL COMUNE DI LASTRA A 

SIGNA (T. D.);  

 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

 COMUNE DI LASTRA A SIGNA 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

 ENTE LOCALE 
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• TIPO DI IMPIEGO  COLLABORATORE PROFESSIONALE (EX V Q.F.) – TEMPO DETERMINATO 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 ASSEGNATO AL PROGETTO OBIETTIVO “RECUPERO TRIBUTI” 

 

• DATE (DA – A)  FEBBRAIO 1990 – GIUGNO 1990. 

 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

 REGIONE TOSCANA – CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE DI PRATO 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

 ENTE LOCALE 

• TIPO DI IMPIEGO  ISTRUTTORE CONTABILE (VI Q.F.) – T.D. 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 DI SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

 

• DATE (DA – A)  OTTOBRE 1986 – GENNAIO 1987 

 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

 COMUNE DI FIRENZE 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

 ENTE LOCALE 

• TIPO DI IMPIEGO  COLLABORATORE PROFESSIONALE (EX V Q.F.) – T.D. 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 IMPIEGATO PRESSO IL SERVIZIO ANNONA E MERCATI 

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

• DATE (DA – A)  ANNO ACCADEMICO 1991/1992 (2 LUGLIO 1992) 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO 

DI ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DI FIRENZE, FACOLTÀ DI LETTERE E FILOSOFIA, CORSO DI 

LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE STRANIERE MODERNE 

• PRINCIPALI MATERIE / 

ABILITÀ PROFESSIONALI 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 LINGUA E LETTERATURA TEDESCA, LINGUA E LETTERATURA INGLESE, 

STORIA DELLA CULTURA TEDESCA, STORIA MODERNA E 

CONTEMPORANEA; LETTERATURA ITALIANA E LETTERATURA ITALIANA 

MODERNA E CONTEMPORANEA; 

• QUALIFICA CONSEGUITA  LAUREA IN LINGUA E LETTERATURA TEDESCA, CON LA VOTAZIONE DI 110 

E LODE/110, CON UNA TESI DAL TITOLO KURT WOLFF: UN EDITORE 

TEDESCO IN ITALIA. PROFILO STORICO E CATALOGO DELLA CASA EDITRICE 

PANTHEON (1924 – 1936) 
1. 

• LIVELLO NELLA 

CLASSIFICAZIONE 

NAZIONALE (SE PERTINENTE) 

  

 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 1982/83 

                                                 
1  Università degli Studi di Firenze, Corso di laurea in Lingua e Letteratura tedesca, a.a. 1991-1992,  relatori 
Prof. Giuseppe Bevilacqua e Prof. Carlo Maria Simonetti. Della discussione della tesi è stato dato segnalazione ne «La 
Fabbrica del libro. Bollettino di storia dell'Editoria in Italia»,  n. 1, 1 (1995) e in «Culture del Testo. Rivista italiana di 
discipline del libro»,  n. 2, 1 (1995)., p. 69. 
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• NOME E TIPO DI ISTITUTO 

DI ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE G. PEANO – FIRENZE AD INDIRIZZO 

AMMINISTRATIVO. 

• PRINCIPALI MATERIE / 

ABILITÀ PROFESSIONALI 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 RAGIONERIA, TECNICA BANCARIA, DIRITTO, LINGUA TEDESCA E INGLESE 

COMMERCIALE 

• QUALIFICA CONSEGUITA  DIPLOMA DI MATURITÀ, CON VOTAZIONE 60/60. 

• LIVELLO NELLA 

CLASSIFICAZIONE 

NAZIONALE (SE PERTINENTE) 

  

 

 

 

PRIMA LINGUA  TEDESCO  

   

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• CAPACITÀ DI LETTURA  BUONA 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  BUONA 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE 

ORALE 

 BUONA 

  FRANCESE 

• CAPACITÀ DI LETTURA  SUFFICIENTE 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  SUFFICIENTE 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE 

ORALE 

 SUFFICIENTE 

 

PATENTE   PATENTE B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  DOCENZE 

 24.11.2004 – 1.12.2004 DOCENTE DEL CORSO DI FORMAZIONE 

ORGANIZZATO DALL’AGENZIA PER LO SVILUPPO EMPOLESE – 

VALDELSA, AI SENSI DELLA L. 150/00, SU “SISTEMI SOCIO 

EDUCATIVI E LAVORO. LA NORMATIVA SULL’ISTRUZIONE E LA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE E LE RECENTI MODIFICHE” 

 15.12.2005 - DOCENTE DEL MODULO “RETE DEI SERVIZI 

TERRITORIALI” PER IL CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA DI 

ASSISTENTE FAMILIARE”, ORGANIZZATA DAL CENTRO DI RICERCA 

E DOCUMENTAZIONE “LA BOTTEGA DI GEPPETTO”, ISTITUZIONE 

DEL COMUNE DI SAN MINIATO. 

 28.4.2008 – DOCENTE DEL MODULO “UNA ESPERIENZA 

SIGNIFICATIVA DI INTEGRAZIONE”, ALL’INTERNO DEL “CORSO DI 

FORMAZIONE AREA SERVIZI SOCIO EDUCATIVI” DELL’UFFICIO 

COMUNE DELLA VALDERA – COMUNE DI PONTEDERA, 

ORGANIZZATO IN VISTA DELLA COSTITUZIONE DELL’UNIONE DEI 

COMUNI DELLA VALDERA. 

 LUGLIO 2012. DOCENTE PER IL CORSO PER AMMINSTRATORI DI 

SOSTEGNO ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE “DOPO DI NOI” 
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INTERVENTI A CONVEGNI, SEMINARI,WORKSHOP 

 PERUGIA – 2003 – SEMINARIO INTERREGIONALE SU 

“AUTORIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO NEI SERVIZI EDUCATIVI 

PER L’INFANZIA” 

 SAN MINIATO – 7 – 8 MAGGIO 2004 - BAMBINI E FAMIGLIE 

CHIEDONO SERVIZI DI QUALITÀ2,  

 CARRARA - DIRE E FARE 2005 – LA GESTIONE ASSOCIATA DEI 

SERVIZI SOCIALI NEL VALDARNO INFERIORE. 

 CAPOLONA (AR) – 14 DICEMBRE 2007 – LA GESTIONE 

ASSOCIATA DEI SERVIZI SOCIALI NEL VALDARNO INFERIORE 

 ROMA – 10 MARZO 2008 – MINISTERO DELLA FAMIGLIA: 

CONVEGNO SU FAMIGLIA E POLITICHE DI 

CONCILIAZIONE – LE POLITICHE DI CONCILIAZIONE NEL 

VALDARNO INFERIORE 

 FIRENZE – 6 APRILE 2009 – REGIONE TOSCANA: SEMINARIO SU 

“EDUCAZIONE AMBIENTALE: VERSO UN PATTO CON IL 

TERRITORIO TOSCANO”, BUONI ESEMPI DI APPLICAZIONE: LA 

ZONA VALDARNO INFERIORE DELLA PROVINCIA DI PISA. 

 SAN MINIATO – 23 MARZO 2012 – FONDAZIONE DOPO DI 

NOI ONLUS – EMPOLI: L’AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO: 

UNA FIGURA DI TUTELA PER LA PERSONA FRAGILE; 

 SANTA CROCE SULL’ARNO (PI) – 19 APRILE 2012 – COMUNE 

DI SANTA CROCE SULL’ARNO, PROVINCIA DI PISA, SDS VALDARNO 

INFERIORE: UNA RETE PER IL LAVORO (LAVORO E OCCUPAZIONE 

NEL VALDARNO INFERIORE) 

 SAN MINIATO (PI) – 27 GIUGNO 2012 – CENTRO STUDI 

ENTI LOCALI, IGEAM ASSOCIATI: SICUREZZA SUL LAVORO E 

CULTURA DELLA PREVENZIONE NELLA P.A. 

 SANTA CROCE SULL’ARNO (PI)– 29 GIUGNO 2013 – 

ASSOCIAZIONE LE QUERCE DI MAMRE: IL CENTRO DI OSPITALITÀ 

NOTTURNA: UNA FINESTRA SUL MONDO; 

 SANTA CROCE SULL’ARNO (PI), 20 NOVEMBRE 2013, 

PROVINCIA DI PISA E SOCIETA’ DELLA SALUTE 

VALDARNO INFERIORE, DONNE: IL LAVORO “DIFFICILE” (IL 

LAVORO NEL VALDARNO IN UNA OTTICA DI GENERE) 

 EMPOLI (FI), 22 NOVEMBRE 2013, ASL 11, SDS EMPOLI, SDS 

VALDARNO INFERIORE: CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE: 

IL VALORE DELLA CONOSCENZA. 

 SAN MINIATO (PI) – 25 NOVEMBRE 2013 – ASSOCIAZIONE 

FRIDA: I CENTRI ANTIVIOLENZA E LE POLITICHE DI CONTRASTO 

ALLA VIOLENZA DI GENERE 

 FIRENZE – 5 DICEMBRE 2013, REGIONE TOSCANA – ARS: 

LA POVERTA’ NEL VALDARNO INFERIORE, INDAGINE 

COMPARATIVA,  

 ROMA – 6 DICEMBRE 2013 – ISFOL: MONITORAGGIO 

PIANI SOCIALI DI ZONA, TESTIMONIANZE DI 

                                                 
2  L’intervento prodotto in occasione di tale partecipazione è stato pubblicato in Bambini e Famiglie chiedono servizi 
di qualità, a cura di Aldo Fortunati e Gloria Tognetti, Azzano San Paolo, Edizioni Junior, 2005. 
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PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E SOCIALE: IL VALDARNO 

INFERIORE; 

 FIRENZE – 3 MARZO 2014 – SDS FIORENTINA NORD-

OVEST – CARD: LA QUALITA’ NELL’INTEGRAZIONE 

TRA SANITA’ E SOCIALE, L’INTEGRAZIONE DELL’ASSISTENZA 

SOCIALE PROFESSIONALE TRA COMUNI E ASL 

 SANTA CROCE SULL’ARNO – 19 GIUGNO 2014 – 

MINISTERO INTERNO E SDS VALDARNO INFERIORE: LE 

SECONDE GENERAZIONI NEL VALDARNO INFERIORE. 

PROTAGONISTI DEL PRESENTE E DEL FUTURO. 

 PISA (AREA DI RICERCA DEL CNR) – 6 OTTOBRE 2014 – IFC – 

CNR, FONDAZIONE MONASTERIO: EPIDEMIOLOGIA PER LA 

RICERCA E LA SOCIETÀ IN TOSCANA: STUDI RE.PO.PA E GIOCONDA 

NEL VALDARNO INFERIORE 

 SAN MINIATO – 27 OTTOBRE 2014 – SDS VALDARNO 

INFERIORE, SDS EMPOLI, ASL 11: ANALISI DI UN AMBITO DI 

LAVORO SPECIFICO NELL’URGENZA ED EMERGENZA SOCIALE. 

ASPETTI TEORICO-METODOLOGICI, ORGANIZZATIVI ED OPERATIVI. 

L’ESPERIENZA DEL SERVIZIO EMERGENZA URGENZA SOCIALE 

(SEUS) 

 PISA (AREA RICERCA DEL CNR) – 24 MARZO 2015 – IFC – CNR, 

REGIONE TOSCANA, RETE SVILUPPO: ODINET – ONLIDE 

DATA INTEGRATION NETWORK: LA PROGRAMMAZIONE SOCIO -

SANITARIA COME RISULTATO DELL'INTEGRAZIONE FRA 

CONSAPEVOLEZZA , DISPONIBILITÀ INFORMATIVA E TECNOLOGIA. 

 AREZZO (DIRE E FARE) – 18 SETTEMBRE 2015 – REGIONE 

TOSCANA – ANCI: SANITA’ E WELFARE – L’INNOVAZIONE 

DELLE RETI SOCIALI 

 CAMPI BISENZIO – 21 OTTOBRE 2015 – MISERICORDIA DI 

CAMPI BISENZIO: CODICE VERDE? QUANDO LA MEDICINA 

DELLO SPORT SUPPORTA LA PICCOLA TRAUMATOLOGIA 

 CASA CIRCONDARIALE DI SOLLICCIANO (FI) – 14 

DICEMBRE 2015 – ASL 10: MEETING INFERMIERI 

COORDINATORI SOS NORD - OVEST 

 SESTO FIORENTINO – 17 MARZO 2016 – ASSOCIAZIONE 

COMUNALE ANZIANI: INTEGRAZIONE SANITARIA E SOCIALE 

NELLA PIANA 

 CAMPI BISENZIO – 9 MAGGIO 2016 – COMUNE DI CAMPI 

BISENZIO, REGIONE TOSCANA, FARMAPIANA SPA: 

SANITÀ DI TUTTI. LA NUOVA LEGGE SULLA SANITÀ E LA 

RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI NEL COMUNE DI 

CAMPI BISENZIO 

 

 

FORMAZIONE INERENTE IL RUOLO SVOLTO ALL’INTERNO 

DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: 

 

TRA I NUMEROSI MOMENTI FORMATIVI A CUI HO PRESO PARTE SI SEGNALA: 

 CONSIEL ENTI LOCALI, SPECIALIZZAZIONE IN DIREZIONE DELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE  (FIRENZE APRILE  - 
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OTTOBRE 1999) 

 FONDAZIONE ZANCAN, L’INTEGRAZIONE SOCIO – SANITARIA NEL 

D. LGS. 229/99: LIVELLI CONDIZIONI, STRUMENTI, MALOSCO (TN), 

9 – 13 LUGLIO 2000; 

 CENTRO STUDI ENTI LOCALI, LE PROBLEMATICHE APPLICATIVE 

DELLA DISCIPLINA ISEE, SAN MINIATO, 20.2.2002; 

 AICCRE VENETO, IN COLLABORAZIONE CON LA FONDAZIONE 

EUROPELAGO,  X° MASTER IN EUROPROGETTAZIONE (VENEZIA, 

13-17 MAGGIO 2002). 

 SSPAL – LA NORMATIVA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI 

(2007-2008) 

 EMPOLI  - AZIENDA USL 11 – AGENZIA PER LA 

FORMAZIONE – 6.9.2010 – 30.10.201 – IL SISTEMA DI 

CONTABILITA’ GENERALE E IL BILANCIO DI ESERCIZIO 

(62 H.) 

 SCUOLO SUPERIORE SANT’ANNA DI STUDI UNIVERSITARI E 

DI PERFEZIONAMENTO, CORSO DI ALTA FORMAZIONE “STRUMENTI 

DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA PER LE ZONE DISTRETTO E LE 

SOCIETÀ DELLA SALUTE (PISA, 18.4.2011 – 12.1.2012, 84 H.) 

 REGIONE TOSCANA – CRESCIT, CORSO PER 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO CIVILE (22 NOVEMBRE 

2013) 

 PISA – SCUOLA ANCI TOSCANA – 5 LUGLIO 2016: IL 

NUOVO CODICE DEGLI APPALTI, COSA CAMBIA PER LA P.A. 

 

 

ATTIVITA’ DI RICERCA POST – UNIVERSITARIA 

 

IL SOTTOSCRITTO HA INOLTRE SVOLTO NEGLI ANNI 1992 – 2008 ATTIVITÀ 

DI RICERCA POST-UNIVERSITARIA CON NUMEROSI ENTI CULTURALI E 

UNIVERSITÀ ITALIANE E STRANIERE, NELL’AMBITO DELLE COMPETENZE 

ACQUISITE NEL PROPRIO PERCORSO DI LAUREA. 

 

   

AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI ALL’ART.13 DEL D. LGS 196 DEL 30 GIUGNO 2003 (CODICE IN 

MATERIA DI DATI PERSONALI) DICHIARA DI ESSERE STATO INFORMATO CHE I DATI PERSONALI 

RACCOLTI SARANNO TRATTATI, ANCHE CON STRUMENTI INFORMATICI, ESCLUSIVAMENTE 

NELL’AMBITO DEL PROCEDIMENTO PER IL QUALE LA PRESENTE DICHIARAZIONE VIENE RESA E CHE 

AL RIGUARDO MI COMPETONO TUTTI I DIRITTI PREVISTI. 

 

LUOGO  E DATA:  FIRENZE, 8.9.2016 

FIRMA DEL DICHIARANTE 

 

…………………………………………………… 


