
 

   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   Bonini Paola  
Indirizzo    
Telefono  3356038546  

Fax    

E-mail  paola.bonini@uslsudest.toscana.it;   

PEC    

 
Nazionalità  ITALIANA 

 
Data di nascita   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a) 
 

 Dal 15/05/1993 al 30/11/1999 in ruolo presso USL 15 di Volterra ( 
divenuta poi Azienda  USL 5 di Pisa ed oggi uslnordovest)  con la 
qualifica di Coadiutore Sanitario nella U.O. Attività Sanitarie di Comunità 
con incarico di Coordinatore del Distretto di Pomarance e Larderello. 
Dal 1/12/1999 ad oggi dipendente della ex Azienda USL 9 di Grosseto 
(oggi Azienda USL toscana sud est) con le qualifiche di : 
• Responsabile del Distretto “Colline Metallifere “ dal 01/12/1999 al  

01/12/ 2004 
• Direttore del Distretto “Colline dell’Albegna “  dal 01/12/2004 al 

01/05/2010. 
• Dal 02/03/2009 ad oggi Direttore dell'Unità Operativa Complessa 

aziendale “Attività Sanitarie di Comunità”. 
• Dal 01/05/2010 al 23/04/2015  Responsabile del Dipartimento delle 

Cure Primarie. 
• Dal 24/04/2015 al 1/07/2015 incarico di Direttore Sanitario c/o la ex 

ASL 9 di Grosseto.  
• Dal 1/07/2015 al 31/12/2015 incarico di Coordinatore Sanitario 

sempre nella stessa azienda.  
• Dal 1/01/2016 al 31/07/2016  Responsabile del Dipartimento delle 

Cure Primarie per la sede operativa di Grosseto nell'Azienda USL 
Toscana Sudest.  

• Dal 1/08/2016 ad oggi Dirigente Medico di Struttura Complessa 
(UOC Attività Sanitarie di Comunità) e titolare di incarico di Area 
Omogenea Cure Intermedie e Assistenza Domiciliare dell'Azienda 
USL Toscana Sudest.  

 
Dal 2002 collaborazione continuativa all'interno dello Staff  della 
Direzione Aziendale della ex USL 9 GR con incarichi riferiti alla 
medicina territoriale (medicina di iniziativa, trattative con MMG e PDF). 
Dal 2010 Referente aziendale in ambito  regionale  per specifici progetti 
(Informatizzazione della medicina territoriale, Carta Sanitaria, Carta 
Operatore, comitato regionale Pediatria, Cure Intermedie, Cure Primarie, 
dematerializzazione). 
Dal 2010 referente aziendale MEF per il monitoraggio del “Progetto 



 

   

Tessera Sanitaria” (art. 50 d.lgs 269/2003)  allargato anche gli argomenti 
trattati all’ambito del Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa 
(PNGLA) e ad altri indicatori dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA). 
Dal 2010 collaborazione con la Direzione Aziendale della ex ASL9 di 
Grosseto   per la programmazione, l’attuazione ed  il monitoraggio di 
specifici obiettivi a valenza aziendale (Case della Salute, AFT ecc).  
Dal giugno 2016 collaborazione con la Direzione Diritti di Cittadinanza e 
Coesione sociale della Regione Toscana  nel settore “Organizzazione delle 
cure e percorsi cronicità” al fine di fornire apporto specifico nel 
raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
- revisione dei cataloghi delle prestazioni specialistiche e sociosanitarie 
domiciliari; 
- supporto al monitoraggio del processo di dematerializzazione delle 
richieste mediche; 
- sistemi di reportistica integrata con le cure primarie; 
- implementazione del Patient Summary.  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Usl Toscana Sud Est, sede legale Via Curtatone,54 Arezzo.  
 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
  

  
●Laurea in medicina e chirurgia 
conseguita presso l’Università 

degli Studi di  Bologna in data 23/05/1987 
 

●Specializzazione: Sicurezza Sociale ed Organizzazione Sanitaria          
conseguita presso l’Università degli Studi di Siena in data 19/10/1992 
 
●Attestato di Formazione specifica in Medicina Generale rilasciato 
  dal Ministero della Sanità in data 10/11/1993 
 
●Attestato di Formazione Manageriale di cui all'art. 7 del DPR    
484/97, conseguito presso l’IEMSS ( Scuola di Management ) di 
Firenze in data  20/12/2002. 
 
● Corso di Alta Formazione “ Dalla definizione degli obiettivi alla 
misurazione dei risultati : lo stato dell’arte e le prospettive del 
controllo di gestione del territorio “ presso la Scuola Superiore 
“S.Anna “ di Pisa nell’anno 2005. 
 
● Corso di Perfezionamento “ Piani Integrati di Salute “ svolto presso  
   L’Università degli Studi di Siena nell’anno 2008. 
 

                                                                       ● Corso di Ri-validazione dell'attestato di formazione manageriale per           
                                                                           i dirigenti di struttura complessa, a.a. 2013/2014, dell'Istituto di   

   Management della Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, rilasciato il  
   16/12/2014. 
 
• Evento formativo: Management dei Servizi Territoriali c/o la 

SDA Bocconi School of Management nell'aprile 2016  (dal 4 al 6 
aprile). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 



 

   

ESPERIENZA PROFESSIONALE              

Dal 15/05/1993 al 30/11/ 1999  in ruolo presso USL 15 di Volterra ( divenuta 
poi Azienda  USL 5 di Pisa ed oggi USL nordovest )  con la qualifica di 
Coadiutore Sanitario nella U.O. Attività Sanitarie di Comunità con incarico di 
Coordinatore del Distretto di Pomarance e Larderello. 
Dal 1/12/1999 ad oggi dipendente della ex Azienda USL 9 di Grosseto (oggi 
Azienda USL sud est) con le qualifiche di : 

o Responsabile del Distretto “ Colline Metallifere “ dal 01/12/1999 al 
01/12/ 2004 

o Direttore del Distretto “ Colline dell’Albegna “  dal 01/12/ 2004 al 
01/05/2010 

o Dal 02/03/2009 ad oggi Direttore dell'Unità Operativa Complessa  
aziendale Attività Sanitarie di Comunità. 

o Dal 01/05/ 2010  al 23/04/2015  Responsabile del Dipartimento delle 
Cure Primarie. 

o Dal 24/04/2015 al 1/07/2015 incarico di Direttore Sanitario c/o la ex 
ASL 9 di Grosseto.  

o Dal 1/07/2015 al 31/12/2015 incarico di Coordinatore Sanitario 
sempre nella stessa azienda.  

o Dal 1/01/2016 al 31/07/2016  Responsabile del Dipartimento delle 
Cure Primarie per la sede operativa di Grosseto nell'Azienda USL 
Toscana Sudest.  

o Dal 1/08/2016 ad oggi Dirigente Medico di Struttura Complessa 
(UOC Attività Sanitarie di Comunità) e titolare di incarico di Area 
Omogenea Cure Intermedie e Assistenza Domiciliare dell'Azienda 
USL Toscana Sudest. 

  
Dal 2002 collaborazione all'interno dello Staff della Direzione Aziendale della 
ex USL 9 GR, con incarichi riferiti alla medicina territoriale  (medicina di 
iniziativa, trattative con MMG e PDF);  
Dal 2010 referente aziendale in ambito  regionale  per specifici progetti 
(Informatizzazione della medicina territoriale, Carta Sanitaria, Carta Operatore, 
comitato regionale Pediatria, Cure Intermedie, Cure Primarie, 
dematerializzazione). 
 Dal 2010 referente aziendale MEF per il monitoraggio del “Progetto Tessera 
Sanitaria”  (art. 50 d.lgs 269/2003)  allargato anche gli argomenti trattati 
all’ambito del Piano Nazionale di Governo delle Liste     di Attesa (PNGLA) e 
ad altri indicatori dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA). 
Dal 2010 collaborazione con la Direzione Aziendale della ex ASL 9 di 
Grosseto per la programmazione, l’attuazione ed  il monitoraggio di specifici 
obiettivi a valenza aziendale (Case della Salute, AFT, ecc).  
Dal giugno 2016 collaborazione con la Direzione Diritti di Cittadinanza e 
Coesione sociale della Regione Toscana  nel settore “Organizzazione delle cure 
e percorsi cronicità” al fine di fornire apporto specifico nel raggiungimento dei 
seguenti obiettivi: 
-revisione dei cataloghi delle prestazioni specialistiche e sociosanitarie 
domiciliari; 
-supporto al monitoraggio del processo di dematerializzazione delle richieste 
mediche; 
-sistemi di reportistica integrata con le cure primarie; 
-implementazione del Patient Summary. .  
 

 
 

 
 
 Conoscenza  scolastica delle  lingue inglese e francese  scritta e  parlata. 
 
 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 



 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Nel corso di tutta l’esperienza lavorativa ho affrontato gli aspetti 
gestionali ed organizzativi finalizzati alla realizzazione di  un modello 
assistenziale  rispondente agli indirizzi aziendali e regionali, 
privilegiando i bisogni dei cittadini  ed avendo a riferimento la 
sostenibilità del sistema. 
In qualità di Direttore di Distretto  “Colline dell’Albegna “  ( 
popolazione di riferimento 8 Comuni  con circa 53.000 abitanti, 
estensione territoriale di 1400 mq  ed alta migrazione turistica ) ho 
gestito, su delega, la risorse finanziarie derivanti dai trasferimenti dei 
Comuni per le funzioni socio-assistenziali. 
Ho realizzato incontri di formazione-informazione sui corretti stili di vita  
rivolti alla popolazione anziana in collaborazione con le OOSS e le 
AAVV presenti nel territorio. 
In qualità di Direttore del Dip.to di Cure Primarie ho sviluppato tra gli 
altri gli aspetti della comunicazione, della riorganizzazione delle attività 
territoriali e lavorato sull’appropriatezza dei percorsi assistenziali, 
privilegiando in modo particolare la prescrizione farmaceutica relativa 
alla medicina generale, la continuità assistenziale ospedale/territorio e la 
medicina di iniziativa. 
Nel periodo di transizione alla nuova organizzazione sanitaria regionale, 
in modo particolare nello svolgimento dell'incarico di Direttore Sanitario, 
ho collaborato alla realizzazione delle progettualità in coerenza con gli 
indirizzi regionali. 
Docente, relatore, moderatore in numerose attività formative della 
medicina territoriale in particolare con la medicina generale e la 
specialistica ambulatoriale ma anche con gli specialisti dipendenti 
soprattutto sulla continuità assistenziale ospedale-territorio. 
Referente aziendale (per l'ambito provinciale di Grosseto) in ambito  
regionale  per specifici progetti: 
● Dematerializzazione 
● Informatizzazione della medicina territoriale  
● Carta Sanitaria e Tessera Sanitaria Elettronica 
● Carta Operatore 
● comitato regionale Pediatria 
● Cure Intermedie 
● Referente MEF 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
Utilizzo del computer e software applicativi (pacchetto Office) acquisiti 
in ambito lavorativo. 
Amministratore di sistema per il sistema TS. 
Utilizzo BO regionale ed aziendale. 
Utilizzo SW prescrizione elettronica. 
Conoscenza SW in uso alla medicina generale e ai pediatri di famiglia. 
Conoscenza SW verticali presenti in azienda e relativi  aspetti gestionali 
legati all'integrazione fra sistemi informativi fino alla produzione dei 
principali debiti informativi (sia a flusso che ad eventi). 

 
PATENTE O PATENTI  Patente  B 

 
La sottoscritta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n.445, 
consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo 
76 del citato decreto del presidente della repubblica n.445/00, dichiara sotto la propria responsabilità che i suddetti  
stati, qualità personali e fatti  rispondono al vero. 
La sottoscritta, inoltre, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
   Grosseto, lì 25 agosto 2016                                                                           
 

      Firmato 
                                                                                                              Dr. ssa Paola Bonini                       


