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Formazione strategica e IFTS 

 

Formazione strategica 

In attuazione di quanto disposto dalla L.R. 32/2002 e ss.mm.ii. “Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia 

di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro” e dalla DGR 449/2015 “POR FSE 2014-2020. 

Indirizzi relativi alla formazione professionale per l’anno 2015 ai sensi dell’art. 15 della L.R. 32/2002, la formazione strategica 

è una delle tre tipologie di offerta formativa messe in atto dalla Regione Toscana, insieme alla territoriale e all’individuale. 

La formazione strategica si caratterizza per la durata pluriennale dei propri percorsi (attualmente 18 mesi), nonché per il 

fatto di essere concentrata negli ambiti produttivi prioritari per lo sviluppo dell’economia regionale. È inoltre prevista una 

forte governance regionale, la stretta integrazione di territori vocati, soggetti interessati e strumenti specifici e 

l’integrazione con gli strumenti di programmazione a carattere generale e settoriale.  

La formazione si attua in 7 filiere fondamentali: sistema moda, turismo e beni culturali, meccanica ed energia, nautica, carta, 

marmo, agribusiness. A queste si aggiungono l’ICT, che è considerata trasversale a tutte le altre, e la chimica farmaceutica. 

Gli avvisi per la formazione strategica finanziano quattro azioni: 

� C.3.1.1.A. - Formazione per l’inserimento lavorativo (qualifiche) - destinatari: inattivi, disoccupati, inoccupati 
� A.2.1.2.A. - Percorsi e servizi integrati (orientamento, formazione, consulenza) per la creazione di impresa e lavoro 

autonomo – destinatari: giovani fino a 29 anni (inattivi, inoccupati, disoccupati) 
� A.1.1.2.A - Percorsi e servizi integrati (orientamento, formazione, consulenza) per la creazione di impresa e lavoro 

autonomo – destinatari: inattivi, inoccupati, disoccupati, donne, immigrati (oltre 30 anni) 
� A.4.1.1.C - Interventi di formazione a favore degli occupati (lavoratori e imprenditori) in particolare nell'area R&S e 

innovazione tecnologica – destinatari: lavoratori, imprenditori, imprese 

Si richiede che per i progetti sia adottato un approccio integrato tra tutte le azioni, in modo da definire una filiera logica e che 

siano valorizzate le relazioni tra imprese, organismi formativi, scuole e università. A tal fine si prevede che il partenariato 

minimo di progetto sia costituito almeno da un organismo formativo accreditato e una o più imprese con unità produttiva sul 

territorio regionale o altro soggetto espressione di categorie economiche. L’obiettivo fondamentale di questi progetti è 

l’occupabilità delle persone formate, con particolare riferimento a quelle in uscita dai percorsi finalizzati all’inserimento 

lavorativo. A tal fine sono previsti specifici meccanismi premianti. 

Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) 

Un I.F.T.S. è un percorso di formazione professionale (IV livello EQF) con l’obiettivo di assicurare una formazione tecnica e 

professionale approfondita e mirata, con in più un elevato grado di conoscenze e competenze culturali e tecnico-scientifiche, 

finalizzato al conseguimento di un certificato di specializzazione tecnica superiore secondo il modello nazionale e, nei casi 

previsti, dell’attestato di qualifica professionale della Regione Toscana. I corsi durano due semestri, per un totale di 800 ore 

di cui 560 di aula e 240 di stage. 

Anche per questi percorsi è fondamentale la collaborazione tra diversi attori: i progetti devono infatti essere co-progettati, 

presentati e realizzati da partenariato minimo composto da: 

− un istituto scolastico di istruzione superiore, con sede sul territorio regionale; 

− un organismo formativo accreditato, ai sensi della normativa regionale; 
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− un’università degli studi avente sede nel territorio regionale; 

− una o più imprese o associazioni di imprese avente sede o unità operativa nel territorio regionale. 

Note sull’attuazione 

Ad oggi sono stati approvati ed avviati, nell’ambito del sistema moda, 3 progetti di formazione strategica, per un impegno 

complessivo di € 1.172.038,12 e 5 percorsi IFTS, per un valore complessivo di € 600.000,00. 

Nell’ambito della filiera nautica sono stati finanziati 4 progetti di formazione strategica per complessivi € 1.299.608,44 e 

altrettanti IFTS per € 480.000,00. 

Nell’ambito del c.d. Avviso multi filiera, che riuniva avvisi per progetti di formazione strategica e IFTS nelle filiere agribusiness, 

carta, marmo, meccanica ed energia, turismo e cultura, sono stati messi a disposizione € 21.603.980,00 per progetti formativi 

strategici e € 4.709.466,00 per progetti IFTS. Ad oggi sono stati finanziati due progetti formativi strategici della filiera carta per 

€ 838.898,30 e 4 progetti della filiera marmo per € 1.640.178,23. A questi si aggiungono 23 progetti IFTS per € 2.752.502,80. 

I progetti di formazione strategica per le filiere agribusiness, meccanica ed energia, turismo e cultura sono in fase di 

valutazione.  

 

 


