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1. INDIVIDUAZIONE DELLA RELAZIONE DI ATTUAZIONE ANNUALE/FINALE

CCl 2014ITO5SFOP015

Titolo POR Toscana FSE
\Versione 2015.0

Anno di rendicontazione 2015

Data di approvazione della Relazione annuale da parte del Comitato di sorveglianza | (da compilare post approvazione)

2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (art. 50, par. 2, e art. 111, par. 3, lett. a), del
Regolamento (UE) 1303/2013)

Nel biennio 14-15 e stato dato un forte impulso alla programmazione attuativa, innanzitutto attraverso la
predisposizione del Provvedimento attuativo di dettaglio (PAD), un documento operativo, periodicamente aggiornato,
per fornire un utile supporto per l'avio del PO. Nel PAD sono articolate le attivita per Assi, le responsabilita e
competenze dei soggetti deputati alla programmazione e le allocazioni finanziarie. La prima versione, approvata con
DGR n.197/2015, ¢ stata aggiornata con DGR n. 124/2016, in seguito alle priorita programmatiche emerse nel 2015 e
allesigenza di apportare gli adeguamenti conseguenti alle modifiche organizzative intervenute nella struttura
regionale.

Infatti, sono stati adottati i seguenti principali atti/norme regionali rilevanti per il PO:

- LR 22/2015, riformata con LR 70/2015, di riordino delle funzioni esercitate da Province e Citta metropolitana
di Firenze e trasferimento alla Regione delle funzioni in tema di orientamento e formazione professionale, ai
sensi della legge 56/2014;

- LR 82/2015 con cui, dal 1.01.2016, la Regione ha assunto la gestione delle politiche attive e la responsabilita
dei centri per l'impiego, in attuazione della D.Igs. 150/2015;

- Decisione della Giunta regionale n. 7/2015, che individua le Autorita di gestione, di certificazione e di audit
del PO;

- DGR n. 706/2015, DGR n.786/2015, DPGR n. 119/2015, DGR n.913/2015 che hanno definito
organizzazione e competenze delle strutture di vertice dell Amministrazione.

Riguardo alle disposizioni per l'attuazione, inoltre, con DGR n. 635 del 18.05.2015 sono state approvate le
“Procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014 - 2020” che, nelle
more della definizione delle modalita attuative delle opzioni semplificate in materia di costi, ai sensi dell'art. 67 del
Regolamento (UE) 1303/2014, hanno esteso alla programmazione 2014-20 I'applicazione della DGR n.240/2011 con
la quale si approvavano le metodologie per due opzioni di semplificazione (costi indiretti forfettari e unita di costo
standard).

Nel 2015, sono stati approvati dal | CdS i criteri di selezione (art. 125.3), il Piano di valutazione (art. 114 RDC) e la
Strategia settennale di comunicazione del PO (art. 116 RDC).

Attuazione finanziaria

Nel biennio sono state mobilitate significative risorse, anche grazie alla scelta di disporre di risorse regionali in
anticipazione. Come previsto dal PO 'AdG prima dellapprovazione da parte del CdS dei criteri di selezione ha
avviato operazioni secondo i criteri e procedure della programmazione 2007-2013. La coerenza di tali procedure &
stata oggetto di informativa nel corso del primo CdS del PO 14-20.

Complessivamente sono stati mobilitati 102 meuro, attraverso 25 awvisi (totale 80,7 meuro) e 8 bandi di
gara/procedure di selezione (totale 21,4 meuro).

Asse A: attivati 12 avvisi (42,8 meuro) riguardanti: incentivi all'assunzione e alla trasformazione dei contratti di lavoro
verso forme stabili; incentivi per I'assunzione di donne; informazione, orientamento e consulenza per I'occupabilita di
over 30 e NEET; tirocini di orientamento e formazione, inserimento e reinserimento, praticantato; percorsi leFP;




servizio civile; ITS; sostegno al lavoro in coworking. E’ stato pubblicato 1 bando di gara (3,4 meuro) per servizi di
orientamento e formazione destinati ai lavoratori con rapporti di lavoro provvisori e saltuari e coinvolti in situazioni di
crisi.

Inoltre, sono state attivate risorse per circa 32 meuro per gli interventi dei CPI.

Asse B: attivati 4 awvisi (22,6 meuro), riguardanti: progetti di conciliazione vita familiare-lavoro rivolti ai servizi
educativi per la prima infanzia; servizi di accompagnamento al lavoro per disabili e soggetti vulnerabili; incentivi
all'assunzione di disabili.

Asse C: attivati 9 avvisi (15,3 meuro), riguardanti: Borse per dottorati Pegaso (2014 — 2015); formazione strategica
nel Sistema Moda e IFTS Moda; voucher per master e dottorati all'estero; qualificazione dell'offerta formativa di Istituti
Tecnici Professionali; tirocini curriculari. E’ stato pubblicato 1 bando di gara per la gestione del sistema regionale di
web learning — TRIO.

Asse D: attivato 1 bando di gara per I'affidamento di un servizio di gestione, assistenza, evoluzione e manutenzione
del SIL, del sistema di gestione del FSE e del sistema della formazione e dellistruzione (SISFORM) (totale 6,4 meuro
su Assi D e E, di cui 2,7 meuro sull'Asse D) e una manifestazione di interesse per lo svolgimento di interventi
formativi in favore degli operatori locall.

Asse E: attivati interventi (7,8 meuro) riguardanti: Il bando comune all'Asse D, 2 bandi relativi al servizio di assistenza
tecnica al’AdA e al servizio di AT all’AdG e all’AdC, e 2 procedure di selezione per l'individuare figure professionali da
impiegare nella gestione del PO; sono stati altresi attivati servizi connessi alla pubblicita degli avvisi/bandi.

L'attuazione del PO registra una spesa di 9.301.065,97 (1,27% rispetto alla dotazione PO), di cui 82% su Asse A,
11,3% su Asse B, 6,6% su Asse C, 0,05% su Asse E.

Avanzamento fisico

| progetti avviati sono 11.378, cosi ripartiti per Asse:
- A:11.286 progetti (76.372 destinatari)
- B: 67 progetti (1.500 destinatari)
- C: 23 progetti (69 destinatari)
- E:2progetti.

Tali dati riflettono solo in parte lo stato di attuazione del PO che, come indicato, ha visto un’intensa attivita per attivare
interventi in linea con il PO, anche se non ancora formalmente registrati nei dati finanziari al 31.12.2015.

Indicatori di output e di risultato

Gli avviati (77.941) sono prevalentemente disoccupati (84% del totale) e inattivi (16%). | primi si concentrano nella
priorita 8.i e 8.ii, in particolare negli interventi di informazione, orientamento e consulenza finalizzati all'occupabilita dei
CPI e incentivi all'assunzione. Numeri piti contenuti si rilevano per target specifici, quali donne e disabili destinatari di
incentivi all'assunzione, nelle priorita 8.iv (202) e 9.i (38). Gli inattivi si concentrano nella priorita 8.ii; sono soprattutto
destinatari (10.861) di tirocini di orientamento e formazione, inserimento, reinserimento, e praticantato, seguiti a dai
partecipanti a percorsi leFP (102).

Nella priorita 9.iv rientrano gli inattivi (1.462) rilevati per gli interventi di conciliazione di fruizione di servizi per
linfanzia. Infine nella priorita 10.ii si rilevano i destinatari (69) di iniziative di formazione universitaria.

Stato dell'arte delle procedure di designazione delle Autorita

Nel periodo considerato € stata elaborata la bozza del documento descrittivo del sistema di gestione e controllo del
POR e le bozze di manuali delle procedure del’AdG e del’AdC ed avviata l'interlocuzione con I'AdA. Il percorso di
designazione é stato rallentato dalle complesse riforme relative al riassetto istituzionale e alla riorganizzazione delle
strutture regionali e trasferimento di competenze alla Regione, ormai in fase conclusiva.

3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (art. 50, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013)

3.1 Panoramica dell'attuazione

ID Asse prioritario Informazioni chiave sullattuazione dell'asse prioritario con




riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni
adottate per affrontarli

Occupazione

L'Asse registra un elevato livello di attivazione, per un totale di 42,8
meuro effettuato anche con il ricorso all'anticipazione sul bilancio
regionale. Sono stati emanati i seguenti avvisi:

- Tirocini non curriculari con incentivi all'assunzione (13,4 meuro)
Percorsi di servizio civile (11,8 meuro)
Incentivi per 'occupazione 2014 e 2015 (10,3 meuro)
Percorsi di IeFP (2 meuro)
Offerta formativa di ITS (3 meuro)
Lavori pubblica utilita (1 meuro)
Formazione nell'ambito della moda (0,660 meuro)
Tirocini/praticantati retribuiti (0,480 meuro)
Tirocini nell'artigianato artistico (0,200 meuro)
Voucher per giovani in coworking (0,168 meuro)
Costituzione di un elenco di operatori di servizi di coworking.

In aggiunta, € stata avviata I'operazione relativa ad interventi di
informazione, orientamento e consulenza finalizzati all'occupabilita
svolta tramite i CPI (32meuro).

Infine, & stato bandito un servizio di orientamento destinato a
lavoratori con contratti di lavoro saltuario e colpiti da situazioni di crisi
(3,4 meuro)

Sono stati monitorati (tab. 6 e 7) impegni/spese pari a 7,6 meuro.

L'avanzamento fisico registra oltre 11mila progetti avviati ed oltre
76mila destinatari coinvolti, dei quali I'85,6% disoccupati e la restante
quota inattivi. | disoccupati rappresentano il target prevalente degli
interventi realizzati dai CPI; tali interventi assorbono un terzo circa
della spesa registrata dal PO a fine 2015. Gli inattivi sono riferiti agli
interventi relativi ai tirocini di orientamento e formazione, inserimento
e reinserimento, praticantato.

Nel complesso prevale I'utenza femminile (56%) che accede in
maggior numero ai servizi dei CPI e ai tirocini.

Inclusione sociale e lotta
alla poverta

NellAsse B sono stati attivati 4 interventi, per uno stanziamento
complessivo di 22,6 meuro, anche in questo caso con il ricorso
all'anticipazione dei fondi sul bilancio regionale. Gli interventi hanno
riguardato da un lato il sostegno alla conciliazione tra vita lavorativa e
familiare, dall'altro il supporto all'inserimento lavorativo dei disabili e
soggetti svantaggiati. In particolare:

Bonus servizi infanzia 3-36 mesi, annualita 2014 (2 meuro) e
2015 (4,5 meuro)
Incentivi alloccupazione per soggetti affetti da disabilita (1,3
meuro)
Servizi di accompagnamento al lavoro per persone disabili e
soggetti vulnerabili (14,7 meuro).

Sono stati monitorati (tab. 6 e 7) impegni/spese pari a 1 meuro.

| progetti avviati sono 67 per 1.500 destinatari coinvolti. Si rileva la
prevalenza dei destinatari di sesso maschile (le donne sono invece il
46%). Trattasi in via quasi esclusiva di inattivi (97%).




Istruzione e formazione

NellAsse C sono stati attivati 9 interventi, per uno stanziamento
complessivo di 15,3 meuro, in parte relativi all'anticipazione dei fondi
sul bilancio regionale. Si tratta di interventi diversificati a sostegno
della istruzione e formazione, che spaziano dalle esperienze post
universitarie in contesti internazionali a progetti mirati nel settore
strategico della moda, senza trascurare la prosecuzione delle attivita
di formazione a distanza attraverso la piattaforma regionale dedicata.
DI seguito I'elenco puntuale degli interventi:
- Borse Pegaso per dottorati internazionali, 2 awvisi: annualita

2014 e 2105 (7,3 meuro)

Tirocini Curriculari retribuiti, 2 avvisi: annualita 2014 e 2015 (1,2

meuro)

Progetti formativi strategici nel settore moda (2,5 meuro)

IFTS nel settore della moda (0,600 meuro)

Voucher/master all'estero (0,770 meuro)

Voucher dottorati all'estero (0,300 meuro)

Bando di gara per la gestione del sistema TRIO (7,3 meuro).
Sono stati monitorati (tab. 6 e 7) impegni/spese pari a 615.000 euro.

L'avanzamento fisico registra 23 progetti avviati e 69 destinatari
coinvolti, di cui 40% donne, tutti inattivi in coerenza con il target delle
operazioni avviate (97%).

Capacita istituzionale e
amministrativa

Nell'Asse D é stato pubblicato un bando di gara per I'affidamento del
‘servizio di gestione, assistenza, evoluzione e manutenzione del
sistema informativo del lavoro (SIL), del sistema di gestione del
Fondo Sociale Europeo (FSE) e del sistema della formazione e
dell'istruzione (SISFORM) anni 2016-2022".

In particolare il bando prevede I'utilizzo di risorse dell’Asse D (2,7
meuro) per integrare il sistema informativo del Lavoro con il sistema
informativo della formazione e dell'orientamento e con il sistema
informativo FSE e per manutenere e gestire il sistema informativo
regionale del lavoro, del FSE e della formazione e orientamento,
migliorarne I'efficienza e la fruibilita. Il bando prevede anche una parte
dedicata al sistema della formazione e dell'istruzione (SISFORM) a
valere sulle risorse dell’Asse E.

Inoltre & stato attivato un progetto formativo in favore degli operatori
locali al fine di adeguarne e rafforzarne le competenze tecniche
(0,148 meuro).

Assistenza tecnica

NellAsse E sono stati attivati 5 interventi, per uno stanziamento
complessivo di 7,8 meuro:

- Bando di gara per I'affidamento del Servizio di chiusura del POR
FSE 2007-2013 e Assistenza Tecnica all’Autorita dei Gestione e
all'Autorita di Certificazione del POR FSE 2014-2020 (4 meuro)
Bando di gara per l'affidamento del Servizio di gestione e
assistenza del sistema della formazione e dellistruzione
(SISFORM) oggetto del bando comune all'Asse D (3,6 meuro)
Bando di gara per l'affidamento del Servizio di assistenza alla
Autorita di Audit (0,160 meuro)

2 procedure di selezione finalizzate all'assunzione di personale
da impiegare nell’ambito della gestione dei fondi comunitari.
Sono stati monitorati (tab. 6 e 7) impegni/spese pari a circa 4.000

euro per servizi di pubblicita di bandi/avvisi.




3.2 Indicatori comuni e specifici per programma (art. 50, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013)*

! Dati strutturati richiesti per la relazione sull'lOG da presentare nell’aprile 2015 ai sensi dell'art. 19, par. 3, e dell’all. Il del
Regolamento (UE) 1304/2013.



Tabella 2A

Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il
FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni
per i quali e stato fissato un target finale

ASSE PRIORITARIO: A- OCCUPAZIONE

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 8i — L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per 'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Indicatore Indicatore (nome Categoria Indicatore L - 2015
ID dellindicatore) di regioni comune di Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
(se output utilizzato | misura per Valori annuali
pertinente) come hase per | riferimento
la definizione etarget | toale | vomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

del target

Partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della | Pill

loro partecipazione sviluppate
all'intervento

Partecipanti che
intraprendono studi/corsi di o
X X Piu
formazione alla fine della
loro partecipazione
allintervento

sviluppate

Partecipanti che ottengono
una qualifica alla fine della | Piu

loro partecipazione sviluppate
all'intervento

Partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, Pil

alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento




Indicatore
ID

Indicatore (nome
dellindicatore)

Categoria
di regioni
(se
pertinente)

Indicatore
comune di
output utilizzato
come base per
la definizione
del target

Unita di
misura per
riferimento

e target

Valore obiettivo (2023)

2015

Valori annuali

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale | Uomini | Donne

Partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al
momento della conclusione
della loro partecipazione
allintervento

Piu
sviluppate

CR06

Partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo,
entro i sei mesi successivi
alla fine della loro
partecipazione allintervento

Piu
sviluppate

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di
lungo periodo

Rapporto

43,40%

43,60%

43,40%

Partecipanti che godono di
una migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i
sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento !

Piu
sviluppate

Partecipanti con oltre 54
anni di eta che hanno un
lavoro, anche autonomo,
entro i sei mesi successivi
alla fine della loro
partecipazione all'interventi

Piu
sviluppate

Partecipanti svantaggiati
che hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione allintervento
1

Piu
sviluppate




ASSE PRIORITARIO: A- OCCUPAZIONE

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 8ii — L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né
formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso I'attuazione della garanzia per i giovani

Indicatore Indicatore (nome Categoria Indicatore L - 2015
ID dell'indicatore) di regioni comune di Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
(se output utilizzato | misura per Valori annuali
pertinente) come hase per | riferimento
la definizione etarget | totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

del target

Partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della | Pill

loro partecipazione sviluppate
all'intervento

Partecipanti che
intraprendono studi/corsi di Pid
formazione alla fine della
loro partecipazione
allintervento

sviluppate

Partecipanti che ottengono
una qualifica alla fine della | Piu

loro partecipazione sviluppate
all'intervento

Partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, PiU

alla fine della loro sviluppate
partecipazione allintervento

Partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una PiU
qualifica, in un'occupazione, sviluppate
anche autonoma, al
momento della conclusione
della loro partecipazione
allintervento

10




Indicatore

Indicatore Indicatore (nome Categoria - 2015
h A i ita di Valore obiettivo (2023 . . .
ID dellindicatore) di regioni comune di Unita di (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
(se output utilizzato | misura per Valori annuali
pertinente) come base per | riferimento
la(?;fg'rzg'gpe e target Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne
Partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo P~
AR * | Pi le person
CRO6 entro i sei mesi successivi V‘i‘l t eiﬁeﬁ?\‘l) € % 58,90% | 60,40% | 58,00% | 0 0 0 0 0 0 - - -
alla fine della loro Sviluppate atve
partecipazione allintervento
Partecipanti che godono di
una migliore situazione sul .
mercato del lavoro entro i Piu
sei mesi successivi alla fine | sviluppate
della loro partecipazione
allintervento !
Partecipanti con oltre 54
anni di eta che hanno un .
lavoro, anche autonomo, Piu
entro i sei mesi successivi | sviluppate
alla fine della loro
partecipazione allinterventi
Partecipanti svantaggiati
che hanno un lavoro, anche .
autonomo, entro i sei mesi Piu
successivi alla fine della loro | sviluppate

partecipazione allintervento
1

11




ASSE PRIORITARIO: A- OCCUPAZIONE
PRIORITA’ D’'INVESTIMENTO: 8iv — L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla programmazione della carriera, la conciliazione della

vita professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Indicatore Indicatore (nome Categoria Indicatore L - 2015
ID dellindicatore) di regioni comune di Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
(se output utilizzato | misura per Valori annuali
pertinente) come base per riferimento
lag;fg'rzg'gtne e target Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne
Partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della | Piu
loro partecipazione sviluppate
allintervento
Partecipanti che
intraprendono studi/corsi di Pi
formazione alla fine della lL.J
loro partecipazione sviluppate
allintervento
Partecipanti che ottengono
una qualifica alla fine della | Piu
loro partecipazione sviluppate
allintervento
Partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, PiU
alla fine della loro sviluppate
partecipazione allintervento
Partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una PiU
qualifica, in un'occupazione, | sviluppate

anche autonoma, al
momento della conclusione
della loro partecipazione
allintervento

12




Indicatore

Indicatore Indicatore (nome Categoria 3 o I 2015
ID dellindicatore) di regioni comune di Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
(se output utilizzato | misura per Valori annuali
pertinente) come base per riferimento
la(?;fg'rzg'gpe e target Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne
Partecipanti che hanno un i disoccupati,
lavoro, anche autonomo, Pid compresi i
CRO6 entro i sei mesi successivi . . o % 97,90% 97,90% 0 0 0 0 0 0 - - -
alla fine della loro sviluppate dISOCCUp’c_HI di
partecipazione all'intervento lungo periodo
Partecipanti che godono di
una migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i Pit
sei mesi successivi alla fine | sviluppate
della loro partecipazione
all'intervento !
Partecipanti con oltre 54
anni di eta che hanno un
lavoro, anche autonomo, Pil
entro i sei mesi successivi sviluppate
alla fine della loro
partecipazione all'interventi
Partecipanti svantaggiati
che hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi | Pill
successivi alla fine della loro | sviluppate

partecipazione allintervento
1
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ASSE PRIORITARIO: B- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’
PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9.i — Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare 'occupabilita

Indicatore Indicatore (nome Categoria Indicatore o - 2015
ID dell'indicatore) di regioni comune di Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
(se output utilizzato | misura per Valori annuali
pertinente) come base per riferimento
la definizione e target Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne
del target
Partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della | Piu
loro partecipazione sviluppate
allintervento
Partecipanti che
intraprendono studi/corsi di Pi
formazione alla fine della lL.J
loro partecipazione sviluppate
allintervento
Partecipanti che ottengono
una qualifica alla fine della | Piu
loro partecipazione sviluppate
allintervento
Partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, PiU
alla fine della loro sviluppate
partecipazione allintervento
Partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una PiU
qualifica, in un‘occupazione, sviluppate

anche autonoma, al
momento della conclusione
della loro partecipazione
allintervento
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Indicatore

Indicatore Indicatore (nome Categoria - 2015
o C - ita di Valore obiettivo (2023 . . ,
ID dellindicatore) di regioni comune di Unita di (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
(se output utilizzato | misura per Valori annuali
pertinente) come hase per | riferimento
la(?;flglrzglgtne 1a%et | 1otale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Domne | Totale | Uomini | Donne
Partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, Pid
entro i sei mesi successivi i t
alla fine della loro sviluppate
partecipazione allintervento
Partecipanti che godono di
una migliore situazione sul .
mercato del lavoro entro i Piu
sei mesi successivi alla fine | sviluppate
della loro partecipazione
all'intervento *
Partecipanti con oltre 54
anni di eta che hanno un .
lavoro, anche autonomo, Piu
entro i sei mesi successivi sviluppate
alla fine della loro
partecipazione all'interventi
Partecipanti svantaggiati
che hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i seimesi | Piu 0 0 ) )
009 successivi alla fine della loro | sviluppate % 22,00% | 25,00% | 19,10% 0 0 0 0 0 0 - . .
partecipazione all'intervento
1
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ASSE PRIORITARIO: C- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 10.iv — Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro
e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, I'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Indicatore Indicatore (nome Categoria Indicatore L - 2015
ID dell'indicatore) di regioni comune di Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
(se output utilizzato | misura per Valori annuali
pertinente) come hase per | riferimento
la definizione etarget | totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

del target

Partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della | Pitl

loro partecipazione sviluppate
all'intervento

Partecipanti che
intraprendono studi/corsi di Pid
formazione alla fine della
loro partecipazione
allintervento

sviluppate

Partecipanti che ottengono
una qualifica alla fine della | Pit

loro partecipazione sviluppate
allintervento

Partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, PiU

alla fine della loro sviluppate
partecipazione allintervento

Partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una PiU
qualifica, in un'occupazione, | sviluppate
anche autonoma, al
momento della conclusione
della loro partecipazione
allintervento
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Indicatore

Indicatore Indicatore (nome Categoria 3 o I 2015
ID dellindicatore) di regioni comune di Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
(se output utilizzato | misura per Valori annuali
pertinente) come base per riferimento
la(?;fg'rzg'gpe e target Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne
Partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, Pid
entro i sei mesi successivi . % 50,6 52,1 49,9 0 0 0 0 0 0 - - -
alla fine della loro sviluppate
partecipazione allintervento
Partecipanti che godono di
una migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i Pit
sei mesi successivi alla fine | sviluppate
della loro partecipazione
all'intervento !
Partecipanti con oltre 54
anni di eta che hanno un
lavoro, anche autonomo, Pil
entro i sei mesi successivi sviluppate
alla fine della loro
partecipazione all'interventi
Partecipanti svantaggiati
che hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi | Pill
successivi alla fine della loro | sviluppate

partecipazione allintervento
1
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ASSE PRIORITARIO: A- OCCUPAZIONE
PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 8v — L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2C

Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G

Indicatore ID Indicatore (nome Categoria di - - 2015
. e Unita di Valore obiettivo (2023) ; ;
dell'indicatore) reg;_onl (tse Unita di misura per misura per o |' Rapporto di conseguimento
pertinente) indicatore riferimento e aloriannuat
target Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Tasso di permanenza
SRO1 nell'occupazione dopo sei mesi Piu sviluppate 67,00 67,00 67,00 0 0 0

della conclusione dell'attivita

ASSE PRIORITARIO: A- OCCUPAZIONE

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 8vii — L'adattamento dei lavoratori, de La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione
dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché

attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Indicatore ID Indicatore (nome Categoria di " I 2015
o “IY Unita di . .
dell'indicatore) regioni (se Unita di misura per misura per Valore obiettivo (2023) : : Rapporto di conseguimento
pertnente) indicatore riferimento e Valori annual
target Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Quota dei giovani che effettuano

un percorso di mobilita A
SR02 transnazionale attraverso la rete Piu sviluppate 0.25 0.21 0,29

Eures sul totale dei giovani
SR09 Livello d soddisfazione degliutent f piy gyiluppate 6700 | 6700 | 67,00
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ASSE PRIORITARIO: B- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’
PRIORITA’ D’'INVESTIMENTO: 9.iv — Miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Indicatore ID Indicatore (nome Categoria di Unita di - 2015
. e nita di Valore obiettivo (2023) . .
dell'indicatore) reg;_onl (tse Unita di misura per misura per T Rapporto di conseguimento
pertinente) indicatore riferimento e alort annua
target Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Percentuale di bambini tra zero e 3
SR03 anni che hanno usufruito dei Piu sviluppate % 37,00 37,00 37,00 0 0 0

servizi per l'infanzia

ASSE PRIORITARIO: C- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 10.i — Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione

Indicatore ID Indicatore (nome Categoria di Unita di - 2015
N ~ nita di Valore obiettivo (2023) : ;
dell'indicatore) reg;_onl (tse Unita di misura per misura per o Rapporto di conseguimento
pertinente) indicatore riferimento e alori annua
target Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Giovani che abbandonano i

percorsi scolastici entro i dodici . 0
SR10 mesi successivi alla fine della loro Piu sviluppate % 13,00 13,00 13,00

partecipazione all'intervento
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ASSE PRIORITARIO: C- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 10.ii — Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e
i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Indicatore ID Indicatore (nome Categoria di ha - 2015
. e Unita di Valore obiettivo (2023) ; ;
dell'indicatore) reg;_onl (tse Unita di misura per misura per T Rapporto di conseguimento
pertinente) indicatore riferimento e
target Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Partecipanti che hanno un lavoro,

anche autonomo, entro i sei mesi N 0
SR08 successivi alla fine della loro Pit sviluppate % 60,50 66,30 56,40

partecipazione all'intervento

ASSE PRIORITARIO: C- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 10.iv — Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro
e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, I'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Indicatore ID Indicatore (nome Categoria di Unita di - 2015
N ~ nita di Valore obiettivo (2023) : ;
dell'indicatore) reg;_onl (tse Unita di misura per misura per T Rapporto di conseguimento
pertinente) indicatore riferimento e alori annua
target Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SRO5 umero medio mensie ANt 1 iy sviluppate N. 2150000 | 10.750,00 | 1075000 0 0 0

Partecipanti che hanno un lavoro,

anche autonomo, entro i sei mesi .
SR08 successivi alla fine della loro Pit sviluppate % 64,40 64,40 64,40 0 0 0

partecipazione all'intervento
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ASSE PRIORITARIO: D- CAPACITA’ ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

PRIORITA’ D’'INVESTIMENTO: 11.i — investimento nella capacita istituzionale e nell’efficacia delle amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Indicatore ID Indicatore (nome Categoria di Unita di - 2015
. e nita di Valore obiettivo (2023) . .
dell'indicatore) reg;_onl (tse Unita di misura per misura per o |' Rapporto di conseguimento
pertinente) indicatore riferimento e aloriannuat
target Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Dimensione del Sistema
SR06 Informativo (dati immagazzinati in | Piu sviluppate N. 40,60 0

GB)

Percezione di aumento delle .
SRO7 conoscenze e competenze Piu sviluppate % 85,00 85,00 85,00 0
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margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A

Indicatori di output comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d’'investimento e categoria di regione).
Per I'OG non é richiesta una ripartizione per categoria di regioni per ciascun asse prioritario o sue parti

ASSE PRIORITARIO: A- OCCUPAZIONE
PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 8i — L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai

Indicatore Indicatore (nome dellindicatore) Categoria di Valore obiettivo (2023) 2015 Valore cumulativo (calcolato Rapporto di conseguimento
ID regioni (se La ripartizione per genere & automaticamente) La ripartizione per genere &
pertinente) opzionale (per il target finale) opzionale
Totale M W M W totale M W totale M W
Disoccupati (FSE) Piu sviluppate 429.618 185.451 | 244.167 || 21.712 | 29.875 51.587 21.712 [ 29.875 12,01% 11,71% | 12,24%
Disoccupati di lunga durata (FSE) Piu sviluppate 12.325 || 19.150 31.475 12.325 | 19.150
Inattivi (FSE)
Inattivi che non seguono un corso di istruzione né
una formazione (FSE)
Occupati, compresi i lavoratori autonomi
Persone di eta inferiore a 25 anni (FSE)
Persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 3.842 [ 4.308 8.150 3.842 4.308

Persone di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupate, inclusi i disoccupati di lunga durata,
0 inattive e che non seguono un corso di
istruzione né una formazione

Persone in possesso di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria
|inferiore (ISCED 2) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione
secondaria superiore (ISCED 3) o di un diploma
di istruzione post secondaria (ISCED 4) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione

terziaria (ISCED da 5 a 8) (FSE)
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Indicatore
ID

Indicatore (nome dellindicatore)

Categoria di
regioni (se
pertinente)

Valore obiettivo (2023)

La ripartizione per genere &
opzionale (per il target finale)

2015

Valore cumulativo (calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento

La ripartizione per genere &
opzionale

Totale M W

totale M W

totale M W

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro
(FSE)

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro e
con figli a carico (FSE)

Partecipanti che vivono in una famiglia composta
(da un singolo adulto con figli a carico (FSE)

Migranti, partecipanti di origine straniera,
minoranze (comprese le comunita emarginate
quali i rom) (FSE)

Piu sviluppate

5.613 | 9.057

14.670 5.613 9.057

Partecipanti con disabilita (FSE)

Altre persone svantaggiate (FSE)

Persone senzatetto o colpite da esclusione
abitativa (FSE)

Persone originarie di aree rurali (FSE)

Numero di progetti attuati del tutto o in parte dalle
parti sociali 0 da ONG

Numero di progetti dedicati alla partecipazione
sostenibile e al progresso delle donne nel mondo
del lavoro

Numero di progetti destinati alla pubblica
lamministrazione o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e imprese
dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti

51.587

51.587
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ASSE PRIORITARIO: A- OCCUPAZIONE

PRIORITA’ D’'INVESTIMENTO: 8ii — L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né

formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso I'attuazione della garanzia per i giovani

primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria
|inferiore (ISCED 2) (FSE)

Indicatore Indicatore (nome dellindicatore) Categoria di Valore obiettivo (2023) 2015 Valore cumulativo (calcolato Rapporto di conseguimento
ID regioni (se La ripartizione per genere & automaticamente) La ripartizione per genere &
pertinente) opzionale (per il target finale) opzionale
Totale M W M W totale M W totale M W
Disoccupati (FSE) Piu sviluppate 6.561 | 7.059 13.620 6.561 7.059
Disoccupati di lunga durata (FSE) 3.997 | 4.629 8.626 3.997 4.629
Inattivi (FSE) Piu sviluppate 50.321 21.722 [ 28599 [ 5.387 | 5576 10.963 5.387 5.576 21,79% 24.80% | 19,50%
Inattivi che non seguono un corso di istruzione né
una formazione (FSE)
Occupati, compresi i lavoratori autonomi
Persone di eta inferiore a 25 anni (FSE) Piu sviluppate 3.733 | 3.366 7.099 3.733 3.366
Persone di eta superiore a 54 anni
Persone di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupate, inclusi i disoccupati di lunga durata,
0 inattive e che non seguono un corso di
istruzione né una formazione
Persone in possesso di un diploma di istruzione Piu sviluppate 43 59 102 43 59

Persone in possesso di un diploma di istruzione
secondaria superiore (ISCED 3) o di un diploma
di istruzione post secondaria (ISCED 4) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8) (FSE)

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro
(FSE)

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro e
con figli a carico (FSE)
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Indicatore
ID

Indicatore (nome dellindicatore)

Categoria di
regioni (se
pertinente)

Valore obiettivo (2023)

La ripartizione per genere &
opzionale (per il target finale)

2015

Valore cumulativo (calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento

La ripartizione per genere &
opzionale

Totale M W

totale M W

totale M W

Partecipanti che vivono in una famiglia composta
(da un singolo adulto con figli a carico (FSE)

Migranti, partecipanti di origine straniera,
minoranze (comprese le comunita emarginate
quali i rom) (FSE)

Piu sviluppate

1920 | 1.950

3.870 1.920 1.950

Partecipanti con disabilita (FSE)

Altre persone svantaggiate (FSE)

Persone senzatetto o colpite da esclusione
abitativa (FSE)

Persone originarie di aree rurali (FSE)

Numero di progetti attuati del tutto o in parte dalle
parti sociali 0 da ONG

Numero di progetti dedicati alla partecipazione
sostenibile e al progresso delle donne nel mondo
del lavoro

Numero di progetti destinati alla pubblica
lamministrazione o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e imprese

dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti

24.583

24.583
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ASSE PRIORITARIO: A- OCCUPAZIONE

PRIORITA’ D'INVESTIMENTO: 8iv — L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla programmazione della carriera, la conciliazione della
vita professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Indicatore Indicatore (nome dellindicatore) Categoria di Valore obiettivo (2023) 2015 Valore cumulativo (calcolato Rapporto di conseguimento
ID regioni (se La ripartizione per genere & automaticamente) La ripartizione per genere &
pertinente) opzionale (per il target finale) opzionale
Totale M W W totale M W totale M W
Disoccupati (FSE) Piu sviluppate 977 - 977 202 202 - 202 20,68% - 20,68%

Disoccupati di lunga durata (FSE)

Inattivi (FSE)

Inattivi che non seguono un corso di istruzione né
una formazione (FSE)

Occupati, compresi i lavoratori autonomi

Persone di eta inferiore a 25 anni (FSE)

Persone di eta superiore a 54 anni

Persone di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupate, inclusi i disoccupati di lunga durata,
0 inattive e che non seguono un corso di
istruzione né una formazione

Persone in possesso di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria
|inferiore (ISCED 2) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione
secondaria superiore (ISCED 3) o di un diploma
di istruzione post secondaria (ISCED 4) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8) (FSE)

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro
(FSE)
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Indicatore
ID

Indicatore (nome dellindicatore)

Categoria di
regioni (se
pertinente)

Valore obiettivo (2023)

La ripartizione per genere &
opzionale (per il target finale)

2015

Valore cumulativo (calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento

La ripartizione per genere &
opzionale

Totale M W

totale M W

totale M W

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro e
con figli a carico (FSE)

Partecipanti che vivono in una famiglia composta
da un singolo adulto con figli a carico (FSE)

Migranti, partecipanti di origine straniera,
minoranze (comprese le comunita emarginate
quali i rom) (FSE)

Partecipanti con disabilita (FSE)

Altre persone svantaggiate (FSE)

Persone senzatetto o colpite da esclusione
abitativa (FSE)

Persone originarie di aree rurali (FSE)

Numero di progetti attuati del tutto o in parte dalle
parti sociali 0 da ONG

Numero di progetti dedicati alla partecipazione
sostenibile e al progresso delle donne nel mondo
del lavoro

Numero di progetti destinati alla pubblica
lamministrazione o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e imprese
dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti

202

202
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ASSE PRIORITARIO: B- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’
PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9.i — Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare 'occupabilita

Indicatore Indicatore (nome dellindicatore) Categoria di Valore obiettivo (2023) 2015 Valore cumulativo (calcolato Rapporto di conseguimento
ID regioni (se La ripartizione per genere & automaticamente) La ripartizione per genere &
pertinente) opzionale (per il target finale) opzionale
Totale M W M W totale M W totale M W
Disoccupati (FSE) Piu sviluppate 31 7 38 31 7

Disoccupati di lunga durata (FSE)

Inattivi (FSE)

Inattivi che non seguono un corso di istruzione né
una formazione (FSE)

Occupati, compresi i lavoratori autonomi

Persone di eta inferiore a 25 anni (FSE)

Persone di eta superiore a 54 anni

Persone di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupate, inclusi i disoccupati di lunga durata,
0 inattive e che non seguono un corso di
istruzione né una formazione

Persone in possesso di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria
|inferiore (ISCED 2) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione
secondaria superiore (ISCED 3) o di un diploma
di istruzione post secondaria (ISCED 4) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8) (FSE)

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro
(FSE)

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro e
con figli a carico (FSE)




Indicatore
ID

Indicatore (nome dellindicatore)

Categoria di
regioni (se
pertinente)

Valore obiettivo (2023)

La ripartizione per genere &
opzionale (per il target finale)

2015

Valore cumulativo (calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento

La ripartizione per genere &
opzionale

Totale

M

W

totale M W

totale M W

Partecipanti che vivono in una famiglia composta
(da un singolo adulto con figli a carico (FSE)

Migranti, partecipanti di origine straniera,
minoranze (comprese le comunita emarginate
quali i rom) (FSE)

Partecipanti con disabilita (FSE)

Piu sviluppate

3.518

1.674

1.844

31 7

38 31 7

1,08% 1,85% | 0,38%

Altre persone svantaggiate (FSE)

Persone senzatetto o colpite da esclusione
abitativa (FSE)

Persone originarie di aree rurali (FSE)

Numero di progetti attuati del tutto o in parte dalle
parti sociali 0 da ONG

Numero di progetti dedicati alla partecipazione
sostenibile e al progresso delle donne nel mondo
del lavoro

Numero di progetti destinati alla pubblica
lamministrazione o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e imprese

dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti

38

38
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ASSE PRIORITARIO: B- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’
PRIORITA’ D'INVESTIMENTO: 9.iv — Miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Indicatore Indicatore (nome dellindicatore) Categoria di Valore obiettivo (2023) 2015 Valore cumulativo (calcolato Rapporto di conseguimento
ID regioni (se La ripartizione per genere & automaticamente) La ripartizione per genere &
pertinente) opzionale (per il target finale) opzionale
Totale M W M W totale M W totale M W
Disoccupati (FSE)
Disoccupati di lunga durata (FSE)
Inattivi (FSE) Piu sviluppate 769 693 1.462 769 693

Inattivi che non seguono un corso di istruzione né
una formazione (FSE)

Occupati, compresi i lavoratori autonomi

Persone di eta inferiore a 25 anni (FSE)

Persone di eta superiore a 54 anni

Persone di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupate, inclusi i disoccupati di lunga durata,
0 inattive e che non seguono un corso di
istruzione né una formazione

Persone in possesso di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria
|inferiore (ISCED 2) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione
secondaria superiore (ISCED 3) o di un diploma
di istruzione post secondaria (ISCED 4) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8) (FSE)

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro
(FSE)

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro e

con figli a carico (FSE)
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Indicatore
ID

Indicatore (nome dellindicatore)

Categoria di
regioni (se
pertinente)

Valore obiettivo (2023)

La ripartizione per genere &
opzionale (per il target finale)

2015

Valore cumulativo (calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento
La ripartizione per genere &

opzionale

Totale

M

W

totale M W

totale

M

W

Partecipanti che vivono in una famiglia composta
(da un singolo adulto con figli a carico (FSE)

Migranti, partecipanti di origine straniera,
minoranze (comprese le comunita emarginate
quali i rom) (FSE)

Partecipanti con disabilita (FSE)

Altre persone svantaggiate (FSE)

Piu sviluppate

16.159

7.689

8.470

769 693

1.462 769

693

9,05%

10,00%

8,18%

Persone senzatetto o colpite da esclusione
abitativa (FSE)

Persone originarie di aree rurali (FSE)

Numero di progetti attuati del tutto o in parte dalle
parti sociali 0 da ONG

Numero di progetti dedicati alla partecipazione
sostenibile e al progresso delle donne nel mondo
del lavoro

Numero di progetti destinati alla pubblica
lamministrazione o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e imprese

dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti

1.462

1.462

31



ASSE PRIORITARIO: C- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 10.ii — Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e
i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Indicatore
ID

Indicatore (nome dellindicatore)

Categoria di
regioni (se
pertinente)

Valore obiettivo (2023)

La ripartizione per genere &
opzionale (per il target finale)

2015

Valore cumulativo (calcolato

automaticamente)

Rapporto di conseguimento
La ripartizione per genere &

opzionale

Totale

M

W

totale

totale

M

W

Disoccupati (FSE)

Disoccupati di lunga durata (FSE)

Inattivi (FSE)

Piu sviluppate

41

28

69

41

28

Inattivi che non seguono un corso di istruzione né
una formazione (FSE)

Occupati, compresi i lavoratori autonomi

Persone di eta inferiore a 25 anni (FSE)

Persone di eta superiore a 54 anni

Persone di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupate, inclusi i disoccupati di lunga durata,
0 inattive e che non seguono un corso di
istruzione né una formazione

Persone in possesso di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria
|inferiore (ISCED 2) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione
secondaria superiore (ISCED 3) o di un diploma
di istruzione post secondaria (ISCED 4) (FSE)

Piu sviluppate

13

Persone in possesso di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8) (FSE)

Piu sviluppate

6.827

2.617

4.210

32

24

56

32

24

0,82%

1,22%

0,57%

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro

(FSE)
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Indicatore
ID

Indicatore (nome dellindicatore)

Categoria di
regioni (se
pertinente)

Valore obiettivo (2023)

La ripartizione per genere &
opzionale (per il target finale)

2015

Valore cumulativo (calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento

La ripartizione per genere &
opzionale

Totale M W

totale M W

totale M W

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro e
con figli a carico (FSE)

Partecipanti che vivono in una famiglia composta
da un singolo adulto con figli a carico (FSE)

Migranti, partecipanti di origine straniera,
minoranze (comprese le comunita emarginate
quali i rom) (FSE)

Partecipanti con disabilita (FSE)

Altre persone svantaggiate (FSE)

Persone senzatetto o colpite da esclusione
abitativa (FSE)

Persone originarie di aree rurali (FSE)

Numero di progetti attuati del tutto o in parte dalle
parti sociali 0 da ONG

Numero di progetti dedicati alla partecipazione
sostenibile e al progresso delle donne nel mondo
del lavoro

Numero di progetti destinati alla pubblica
lamministrazione o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e imprese
dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti

69

69
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ASSE PRIORITARIO: D- CAPACITA’ ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

PRIORITA’ D’'INVESTIMENTO: 11.i — investimento nella capacita istituzionale e nell’efficacia delle amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Indicatore Indicatore (nome dellindicatore) Categoria di Valore obiettivo (2023) 2015 Valore cumulativo (calcolato Rapporto di conseguimento
ID regioni (se La ripartizione per genere & automaticamente) La ripartizione per genere &
pertinente) opzionale (per il target finale) opzionale
Totale M W totale M W totale M W

Disoccupati (FSE)

Disoccupati di lunga durata (FSE)

Inattivi (FSE)

Inattivi che non seguono un corso di istruzione né
una formazione (FSE)

Occupati, compresi i lavoratori autonomi

Persone di eta inferiore a 25 anni (FSE)

Persone di eta superiore a 54 anni

Persone di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupate, inclusi i disoccupati di lunga durata,
0 inattive e che non seguono un corso di
istruzione né una formazione

Persone in possesso di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria
|inferiore (ISCED 2) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione
secondaria superiore (ISCED 3) o di un diploma
di istruzione post secondaria (ISCED 4) (FSE)

Persone in possesso di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8) (FSE)

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro
(FSE)

Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro e
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Indicatore Indicatore (nome dellindicatore) Categoria di Valore obiettivo (2023) 2015 Valore cumulativo (calcolato Rapporto di conseguimento
ID regioni (se La ripartizione per genere & automaticamente) La ripartizione per genere &
pertinente) opzionale (per il target finale) opzionale
Totale M W totale M W totale M W

con figli a carico (FSE)

Partecipanti che vivono in una famiglia composta
da un singolo adulto con figli a carico (FSE)

Migranti, partecipanti di origine straniera,
minoranze (comprese le comunita emarginate
quali i rom) (FSE)

Partecipanti con disabilita (FSE)

Altre persone svantaggiate (FSE)

Persone senzatetto o colpite da esclusione
abitativa (FSE)

Persone originarie di aree rurali (FSE)

Numero di progetti attuati del tutto o in parte dalle
parti sociali 0 da ONG

Numero di progetti dedicati alla partecipazione
sostenibile e al progresso delle donne nel mondo
del lavoro

Numero di progetti destinati alla pubblica
amministrazione o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e imprese
dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti

35
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3.3. Target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione (art. 50, par. 2, del
Regolamento (UE) 1303/2013) —

Non applicabile - omissis

3.4. Datifinanziari (art. 50, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013)
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Tabella 6

Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma
(Come indicato alla tabella 1 dell'allegato Il del Regolamento di esecuzione (UE) 1011/2014 della Commissione

.|

L ‘ 2. ‘ 3. ‘ 4. 5. 6. 7. ‘ 8. ‘ 10. 11. 12.
otedone f[ISZtr; Zel2[Irzziit(tjieclilaililsasteaEtgll(l)arItliii;zliodzllJ Irlizrioza:?ren?nezla %g)egrﬁma operativo Dati cumulativi relativi all'andamento finanziario del programma operativo
Base per il Quota della Quota _deIIa
calcolg del Costo dotazione Eggﬁza dotazione
sostegno ammissibile | complessiva argmissibil e Spesa tqéz_alle complessiva coperta

.| dell'Unione* | Finanziamento Tasso di totale delle | coperta dalle | o - | ammissipre. dalla spesa Numero di

Asse Categoria di o operazioni ioni | G€lle Opeéra- | dichiarata dai e -

S Fondo () - (Costo totale cofinanziamento ; operaziont | ioni selezio-|  beneficiari ammissibile operazioni

prioritario regioni )|, mmissibile (EUR) (%) selezionate |selezionate (%) : enetician 1 ichiarata dai selezionate

totale o spesa Sogg |Ino [colonna 7/ nate peril | all autc_)rlta di beneficiari (%)
pubblica (EUF?) colonna5 x | Sostegno gestione [colonna
ammissibile) 100] (EUR) 10/colonna 5 x 100]
Calcolo Calcolo

A FSE Piu sviluppate Pubblico 382.606.798,00 50,000 7.627.914,69 1,99 7.627.914,69 7.627.914,69 1,99 11.286
B FSE Piu sviluppate Pubblico 146.592.644,00 50,000 1.053.200,14 0,72 1.053.200,14]  1.053.200,14 0,72 67
C FSE Piu sviluppate Pubblico 168.581.540,00 50,00 615.484,34 0,37 615.484,34 615.484,34 0,37 23
D FSE Piu sviluppate Pubblico 5.863.706,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
E FSE Piu sviluppate Pubblico 29.318.528,00 50,00 4.466,80 0,02 4.466,80 4.466,80 0,02 2
Totale FSE Piu sviluppate | Pubblico 732.963.216,00 50,000 9.301.065,97 1,27 9.301.065,97] 9.301.065,97 1,27 11.378
Totale generale 732.963.216,00 50,000 9.301.065,97 1,27 9.301.065,97 9.301.065,97, 1,27 11.378




Tabella 7

Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (art. 112, parr. 1 e 2, del Regolamento (UE) 1303/2013 e art.
5 del Regolamento (UE) 1304/2013)

(Come indicato alla tabella 2 dell'allegato Il del Regolamento di esecuzione (UE) 1011/2014 della Commissione [Modello per la trasmissione dei dati finanziari])

Caratteristiche

Codici relativi alle dimensioni di intervento

Dati finanziari

della spesa 1 2 3 4 5 6 7 8
costo | o
Dimensione ammissibile ammissibile Spesa totale
Asse Meccanismi 2 totale delle ammissibile .
Lo . . . . . . «Obiettivo Tema . . . . o delle L . Numero di
prioritario | Fondo | Categoria | Campo di Forme di Dimensione di tematico» secondario Dimensione | Dimensione operazioni operazioni dichiarata dai onerazioni
* diregioni | intervento | finanziamento | «Territorio» | erogazione economica | «Ubicazione» selezionate pere beneficiari pere
o FESR/Fondo FSE . selezionate \ g selezionate
territoriale di coesione peril er il all'autorita di
sostegno soztegno gestione
(EUR) (EUR)
A FSE PiL 102 01 07 07 21 ITI1 3.835.555,78 3.835.555,80 3.835.555,78 221
sviluppate
A FSE P".J 103 01 07 07 21 ITI1 2.747.908,91 2.747.908,91 2.747.908,91 8.712
sviluppate
A Fse | PU 103 01 07 07 01 21 it 438.450,00 438.450,00 438.450,00 2.172
sviluppate
A FSE PiL 105 01 07 07 21 ITI1 606.000,00 606.000,00 606.000,00 181
sviluppate
B FSE PiL 109 01 07 07 06 21 ITI1 196.263,00 196.263,00 196.263,00 31
sviluppate
B Fse | PU 112 01 07 07 02 21 it 856.937,14 856.937,14 856.937,14 36
sviluppate
C FSE P".J 116 01 07 07 21 ITI1 615.484,34 615.484,34 615.484,34 23
sviluppate
Pit
D FSE sviluppate 119 01 07 07 21 ITI1 0,00 0,00 0,00 0
Pit
E FSE sviluppate 121 07 07 07 21 ITI1 4.466,30 4.466,30 4.466,30 2
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Tabella 8

Utilizzo del finanziamento incrociato !

| Latabella & valorizzata a zero in quanto al 31/12/2015 non sono stati attivati interventi rientranti nella casistica

nell'ambito del FESR ma
finanziati dal FSE @

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Utilizzo del finanziamento Asse Importo del sostegno UE di cui & Quota della dotazione Spese ammissibili utilizzate Quota della dotazione
incrociato prioritario previsto I'utilizzo a fini del finanziaria UE totale per nell'ambito del finanziamento finanziaria totale per
finanziamento incrociato sulla base di I'asse prioritario incrociato e dichiarate dal I'asse prioritario
operazioni selezionate @ (EUR) (%) beneficiario all'autorita di gestione (%)
(3/dotazione finanziaria (EUR) (5/dotazione finanziaria
totale per I'asse totale per I'asse
prioritario*100) prioritario*100)
Finanziamento incrociato: Costi
ammissibili al sostegno AE 0 0 0 0

(1) Se non ¢ possibile stabilire importi precisi in anticipo, prima dell'attuazione dell'operazione, la rendicontazione dovrebbe basarsi sui massimali applicati all'operazione; cio significa che, se un‘operazione FESR pud
comprendere fino al 20 % di spese del tipo FSE, la rendicontazione dovrebbe basarsi sullassunto che l'intera quota del 20 % potrebbe essere utilizzata a questo scopo. Se un'operazione é stata completata, i dati utilizzati
per questa colonna dovrebbero essere basati sui costi reali sostenuti.
(2) Art. 98, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013.

Tabella 9

Costo delle operazioni attuate al di fuori dell'area del programma (FESR e Fondo di coesione)

| Non applicabile - Omissis

! Applicabile soltanto ai programmi operativi dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione che comprendono il FES e/o il FESR.
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Tabella 10

Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE) 2

| Latabella & valorizzata a zero in quanto al 31/12/2015 non sono stati attivati interventi rientranti nella casistica

1.

2.

3.

4.

L'importo della spesa prevista al di fuori
dell'Unione nell'ambito degli obiettivi
tematici 8 e 10 sulla base di operazioni

Quota della dotazione finanziaria totale
(contributo dell'Unione e nazionale) per il
programma FSE o la parte FSE di un

Spese ammissibili sostenute al di
fuori dell'Unione dichiarate dal
beneficiario all'autorita di gestione

Quota della dotazione finanziaria totale
(contributo dell'Unione e nazionale) per il
programma FSE o la parte FSE di un

selezionate (EUR) programma plurifondo (EUR) programma plurifondo
(%) (%)
(1/dotazione finanziaria totale (contributo (3/dotazione finanziaria totale (contributo
dell'Unione e nazionale) per il programma FSE dell'Unione e nazionale) per il programma FSE
0 la parte FSE di un programma 0 la parte FSE di un programma
plurifondo*100) plurifondo*100)
0 0 0 0

Tabella 11

Assegnazione di risorse 10G per i giovani al di fuori delle regioni di livello NUTS 2 ammissibili

| Non applicabile - Omissis

? Conformemente e subordinatamente ai massimali di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) 1304/2013.
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI (art. 50, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013)

Il Piano di valutazione del PO FSE 2014-2020 é stato approvato dal Comitato di sorveglianza, nel rispetto dei
termini da regolamento, attraverso procedura scritta conclusasi il 2.12.2015. L'obiettivo del Piano & assicurare
I'efficacia e l'efficienza del PO a favore della crescita, dell'occupazione e dei giovani, valutandone gli effetti sui
potenziali destinatari. A tale scopo, con riferimento agli Assi prioritari e pit specificatamente alle priorita di
investimento si prevede di mettere a regime un modello di rilevazione, analisi e valutazione che assicuri al policy
maker una continua e feconda interazione fra valutazione, progettazione e riordino delle politiche, nell'intento di
migliorare i risultati delle azioni messe in campo.

Le valutazioni saranno decise sulla base delle domande valutative che gli stakeholder (amministrazione regionale,
partenariato economico-sociale, ecc.) formuleranno in itinere, fermo restando la realizzazione a cadenza annuale di
indagini di placement che rilevino l'efficacia occupazionale degli interventi attivati anche attraverso l'utilizzo di
metodologie controfattuali che prevedano, ad esempio, I'utilizzo, per la costruzione dei gruppi di controllo, dei dati
inseriti nel Sistema Informativo Lavoro.

Per I'Asse A - Occupazione saranno oggetto di analisi e misurazione i seguenti aspetti, che attengono al volume
delle prestazioni erogate, alla efficacia delle azioni svolte e ai modelli di governance: 1. le attivita dei centri preposti ai
servizi per il lavoro; 2. l'impatto occupazionale delle azioni di politica attiva. Il Piano di valutazione permettera di
fornire evidenza sul sostegno del FSE alle priorita di investimento previste dallAsse A:

- Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive (compresi i disoccupati di lunga durata e
le categorie in condizione di marginalita);

- Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i
giovani;

- Equita di genere nell'accesso e nelle condizioni di lavoro in tutti i settori;
- Adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti del mercato;

- Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, anche attraverso programmi che incentivano la
mobilita dei lavoratori e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati.

Le suddette valutazioni potranno anche fornire evidenza su come le azioni programmate concorrono al
raggiungimento di obiettivi specifici propri di altri PO (FESR, FEASR, PON Garanzia Giovani). Complessivamente, il
piano delle valutazioni relativo all’Asse Occupazione si propone di realizzare un modello di governance delle politiche
attive del lavoro orientato ai risultati, anche attraverso una prospettiva comparata rispetto alle esperienze nazionali ed
internazionali piu significative.

Per 'Asse B - Inclusione sociale e lotta alla poverta le attivita di e valutazione prenderanno distintamente in
considerazione le principali popolazioni target degli interventi di inclusione sociale:

- per le politiche a supporto della prima infanzia, I'analisi riguardera la distribuzione territoriale dei servizi e la
misurazione del tasso di copertura della popolazione potenzialmente interessata, la composizione socio-
economica dei nuclei che richiedono i buoni servizio e lo stato lavorativo delle famiglie destinatarie;

- per le politiche di sostegno alla non autosufficienza I'analisi considerera il tasso di copertura dei bisogni, i
livelli di disagio e le modalita di erogazione dei servizi;

- per la popolazione a rischio poverta ed esclusione sociale, la valutazione prendera in considerazione il tasso
di copertura degli strumenti ad oggi disponibili nonché la misurazione dell'efficacia degli stessi nel favorire
linclusione, anche lavorativa, degli individui e delle famiglie coinvolte, con particolare riferimento alle
categorie piu svantaggiate.

| tre filoni di ricerca saranno arricchiti attraverso I'analisi comparata delle modalita di organizzazione ed erogazione
dei servizi in ambito nazionale ed internazionale, al fine di individuare best-practice e possibili alternative
nellimplementazione dei progetti. Il piano di valutazione permettera di fornire evidenza sul sostegno del FSE alle
priorita di investimento dell’Asse B:

- inclusione attiva, compresa la promozione delle pari opportunita, la partecipazione attiva e l'occupabilita;

- servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi i servizi sociali e le cure sanitarie d'interesse generale.

Per I'Asse C — Istruzione e formazione le attivitd di monitoraggio e valutazione riguarderanno tre principali aree di
intervento:
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- lariduzione della dispersione scolastica: la valutazione delle azioni a contrasto della dispersione scolastica,
saranno oggetto di analisi i livelli e la dinamica del fenomeno della dispersione, con I'obiettivo di individuare
eventuali criticita a livello territoriale, in cui concentrare le azioni di contrasto, e I'impatto delle singole azioni
di contrasto alla dispersione, come l'orientamento o la formazione degli insegnanti, effettuate attraverso il
confronto degli esiti degli studenti, in termini di permanenza nel sistema dell'istruzione e di competenze
acquisite, rispetto ad opportuni gruppi di controllo;

- lawvicinamento del sistema scolastico e universitario alle esigenze del sistema produttivo: la valutazione
delle azioni di avvicinamento del sistema scolastico e universitario alle esigenze del sistema produttivo,
saranno oggetto di analisi Iimpatto delle misure di avvicinamento dell'istruzione tecnico-professionale, degli
IFTS e dei poli tecnico-professionali al mercato del lavoro, basate su analisi di confronto tra gli esiti
occupazionali di soggetti sottoposti alle suddette azioni e altri soggetti simili, e limpatto  delle azioni di
raccordo dell'istruzione universitaria e post-universitaria al sistema produttivo, basate su analisi di confronto
tra gli esiti occupazionali di soggetti sottoposti alle suddette azioni e altri soggetti simili;

- l'accrescimento delle competenze della forza lavoro: oggetto della valutazione saranno i corsi di formazione
per inattivi, disoccupati e inoccupati attraverso il confronto degli esiti occupazionali dei formati rispetto ad
opportuni gruppi di controllo, adeguatamente selezionati attraverso le ricorrenti metodologie statistiche
(metodologia controfattuale).

Trasversale al secondo e terzo punto é l'analisi dei fabbisogni formativi delle imprese e in generale del sistema
produttivo toscano, in modo da garantire un funzionale abbinamento fra competenze richieste da chi offre lavoro e
competenze acquisite da chi cerca lavoro. Il piano permettera di fornire evidenza sul sostegno del FSE alle priorita di
investimento previste dallAsse C e su come determinate azioni concorrono al raggiungimento di obiettivi specifici
propri di altri PO (ad es. per il FESR le azioni volte allincremento dell'attivita innovativa delle imprese, che prevedono
l'integrazione tra i poli di innovazione e la programmazione strategica pluriennale formativa).

Con riferimento all’Asse D - Capacita istituzionale e amministrativa, I'attivita di monitoraggio e valutazione richiede
la rilevazione di informazioni sull'efficacia di azioni volte a migliorare l'investimento nella capacita istituzionale e
nell'efficacia delle amministrazioni pubbliche e dei servizi attraverso indagini qualitative o focus group destinati agli
operatori del sistema. Oggetto e I'efficacia di azioni di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori
e degli stakeholders (ad es. il personale coinvolto nei sistemi di istruzione, formazione, lavoro e servizi per I'impiego e
politiche sociali).

Sono previsti rapporti annuali di valutazione, a partire dal 2017. Mentre le indagini di placement avranno una cadenza
annuale. Entro il 2018 inoltre sara effettuata una valutazione ad hoc per la verifica del conseguimento dei target
intermedi inseriti nel performance frame work.

5. INFORMAZIONI SULL'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE GIOVANILE, (art. 19,
parr. 2 e 4, del Regolamento (UE) 1304/2013)

Non applicabile

6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE (art. 50, par. 2, del
Regolamento (UE) 1303/2013)!

L'attuazione del PO 14-20 non registra particolari difficolta se non quelle connesse al processo di riorganizzazione delle
strutture regionali a seguito del trasferimento delle competenze delle Province e della citta metropolitana di Firenze. La
Regione, infatti, con la LR 22/2015, riformata con LR 70/2015, ha dato seguito alla riforma degli enti locali attuata a
livello nazionale con la legge 56/2014, ed ha riassunto la competenza amministrativa e normativa, sulla formazione
professionale e l'orientamento.

Con la LR 82/2015, Disposizioni di carattere finanziario. Collegato alla legge di stabilita 2016, artt. 27 e ss, si € stabilito
che dal 1.01.2016, la Regione assume le funzioni e i compiti amministrativi relativi ai servizi per il lavoro e alle politiche
attive del lavoro, Ii esercita sulla base della convenzione sottoscritta il 5.11.2015 con il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, facendo ricorso per la gestone operativa allavvalimento degli uffici e al comando di personale di
Province e Citta Metropolitana di Firenze impiegato nei servizi per I'impiego, nel rispetto di quanto previsto dal D.Igs.
150/2015 che ha dato avvio al processo di trasferimento alle regioni delle funzioni in materia di mercato del lavoro.

! Dati strutturati richiesti per la relazione sull’lOG da presentare nell'aprile 2015 ai sensi dell’art. 19, par. 3, e dell’all. Il del
Regolamento (UE) 1304/2013.
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Tale processo di riassetto organizzativo impatta sull'operativita delle strutture che, peraltro, affrontano una fase di
grande impegno connessa, da un lato, alla chiusura della programmazione 2007-2013, e dall'altro, all'attuazione del
PON Iniziativa Occupazione Giovani (I0G) in cui la Regione svolge il ruolo di organismo intermedio.

Inoltre, il ritardo dell'avvio della programmazione 2014-2020 dovuta ad un lungo processo di negoziazione che ha
portato all'approvazione dei Regolamenti a fine 2013 e all'approvazione dei primi Programmi Operativi, tra i quali quello
FSE della Regione Toscana, nel dicembre del 2014, quindi alla fine del primo anno di programmazione, ha comportato
un conseguente rallentamento nell'avvio delle attivita; questo, tuttavia, & stato contrastato efficacemente grazie alla
scelta della Regione di avviare numerosi interventi con risorse regionali in anticipazione; scelta definita nei seguenti atti:

- Documento di programmazione economico e finanziaria — DPEF 2014, approvato con Risoluzione del
Consiglio Regionale n. 219 del 18.12.2013;

- Decisione di Giunta Regionale n. 3 del 17.03.2014 "Awvio gestione in anticipazione per 'anno 2014 dei
programmi regionali FSE, FESR, FEASR - Ciclo 2014-2020"

- Decisione di Giunta Regionale n.13 del 17.03.2014 "Piano di copertura della quota regionale di
cofinanziamento al ciclo di programmazione 2014-2020".

Tra i principali interventi avviati tempestivamente grazie all'anticipazione si segnalano gli incentivi all'assunzione, i
tirocini, gli 1eFP; i buoni servizi per l'infanzia, le borse di dottorato Pegaso e il sostegno ai servizi di informazione,
orientamento e consulenza per 'occupabilita.

Inoltre, per rafforzare la capacita di gestione dei fondi europei di investimento, la Regione Toscana ha adottato il Piano
di Rafforzamento amministrativo, con DGR n. 1194 del 15.12.2014. Attraverso tale strumento la Regione ha definito gli
ambiti di miglioramento, suddivisi per: interventi di semplificazione legislativa e amministrativa, interventi sul personale
e sugli strumenti comuni dei programmi. La logica di fondo che ha ispirato I'elaborazione del PRA é stata quella di
perseguire una maggiore integrazione delle politiche, in particolare tra POR FSE e FESR, attraverso una maggior
sinergia e coordinamento degli interventi, nel quadro dei vincoli e degli obiettivi definiti in sede comunitaria.

Per quanto riguarda I'attuazione si segnalano in particolare gli interventi sul personale, sulle funzioni trasversali e sugli
strumenti comuni, sulla trasparenza e pubblicita.

Per quanto concerne il personale, la Giunta regionale ha avviato un processo di rafforzamento della dotazione organica
delle strutture regionali coinvolte nella gestione dei POR, basata su una prima analisi organizzativa effettuata dalle
Autorita dei programmi; sono state assegnate alle strutture di gestione dei POR FESR e FSE nuove unita di personale.
Le nuove unita in molti casi sono andate a sostituire unita di personale a tempo determinato, garantendo una maggiore
stabilita delle strutture di gestione. Contemporaneamente I'Amministrazione ha realizzato, a partire dalla seconda meta
2014, una serie di attivita formative in particolare in tema di “Aiuto di stato”, “Appalti” e “Normativa anticorruzione”
avente come destinatari i soggetti deputati alla gestione dei POR FESR e FSE. Nel | semestre 2015 & stata avviata
un‘attivita di rilevazione e analisi dei fabbisogni formativi con l'obiettivo di progettare e realizzare interventi formativi
coerenti con quanto previsto nel PRA e da finanziare con le risorse comunitarie del’Asse D — Capacita istituzionale e
amministrativa del POR FSE 14-20.

Per quanto riguarda le strutture comuni, con la decisione n. 5 del 25.05.2015 la Giunta ha identificato le competenze
specialistiche in ambiti di natura trasversale che forniranno un supporto ai soggetti coinvolti nell'attuazione dei
programmi con ['obiettivo di garantire una piu rapida ed efficace attuazione delle procedure amministrative e di
uniformare l'azione delle diverse articolazioni organizzative interne, degli organismi intermedi e dei soggetti gestori
esterni allAmministrazione. La decisione di Giunta identifica i seguenti ambiti trasversali: appalti e contratti, aiuti di
stato, aspetti giuridico-legali connessi alla gestione degli interventi (controlli, revoche, recuperi), normativa
anticorruzione.

Riguardo alla trasparenza e pubblicita, € stata creata nel sito istituzionale della Regione Toscana una pagina web
dedicata al PRA nella quale sono state evidenziate le caratteristiche e le finalita del Piano, nonché resi disponibili tutti
gli atti e i documenti ad esso relativi (http://www.regione.toscana.it/-/gestione-dei-fondi-comunitari-2014-2020-la-
regione-rafforza-la-macchina-amministrativa). E' in fase di studio la creazione nel sito istituzionale della regione
Toscana di un'area dedicata a tutti i programmi comunitari del ciclo 2014 — 2020 dove sara presente anche la sezione
dedicata al PRA ed al suo monitoraggio.

I PRA dovra essere aggiornato alla luce della ridefinizione della struttura regionale avviata dalla Giunta regionale a
sequito della L. 56/2014 (Legge di riordino delle Province e Citta metropolitane). L'entrata in vigore della LR 22/2015
(Riordino delle funzioni provinciali e attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56), la definizione della diversa
articolazione organizzativa delle AdG allinterno della Amministrazione regionale, l'acquisizione del personale ex-
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provinciale nel ruolo della Regione, la designazione dei nuovi responsabili dei programmi del ciclo 14-20, nonché
l'implementazione del nuovo modello gestionale dei POR FSE, determinano la necessita di una revisione complessiva
del documento PRA.

7. SINTESI PUBBLICA (art. 50, par. 9, del Regolamento (UE) 1303/2013)?

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali € pubblicata e caricata come file separato
in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si veda il file allegato

8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI (art. 46 del Regolamento (UE) 1303/2013)

Nei casi in cui 'AdG abbia deciso di utilizzare strumenti finanziari, essa deve inviare alla Commissione una relazione
specifica sulle operazioni relative agli strumenti finanziari, sotto forma di allegato alla relazione di attuazione
annuale3http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32015R0207&rid=1 -  ntr29-
L 2015038IT.01007201-E0029.

Al 31/12/2015 non sono stati attivati nell'ambito del PO operazioni relative agli strumenti finanziari e non sono state
programmate valutazioni ex ante necessarie per il loro impiego

9. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE ALLE CONDIZIONALITA EX ANTE (art. 50, par. 2, del Regolamento
(UE) 1303/2013) nel caso in cui le condizionalita ex ante non siano state adempiute al momento dell'adozione del PO;
(cfr. punto 13 del modello)

In merito non rilevano azioni da ottemperare ai fini delle condizionalita ex ante in quanto la Regione risultava
adempiente con riferimento alle condizionalita di pertinenza al momento dell'adozione del PO

10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL’ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI
D’AZIONE COMUNI (da compilare solo qualora si sia dato avvio ad un PAC)

| Non pertinente - Omissis

® Dati strutturati richiesti per la relazione sull’'lOG da presentare nell’aprile 2015 ai sensi dell'art. 19, par. 3, e dell’all. Il del
Regolamento (UE) 1304/2013.
3 Cfr. I"all. I del Regolamento di esecuzione (UE) 821/2014 della Commissione.
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