
INFORMATIVA SULLO

STATO DI AVANZAMENTO DEL POR AL 20.05.2016



POR FSE 2014/2020 

 Da gennaio – maggio 2016:        9 avvisi/bandi, per circa 46 meuro (6 avvisi per 20 meuro + 3 bandi per 

26 meuro)

 Da giugno 2016:         previsti ulteriori 22 nuovi interventi

Complessivamente (2014 - maggio 2016) 

 pubblicati 45 avvisi/bandi, che hanno mobilitato 148 meuro = 20,2% del costo totale POR

 impegni 90,9 meuro = 12,4% del costo totale POR

 pagamenti 35,4 meuro = 4,8% del costo totale POR

I dati di sintesi al 20.05.2016

 Decisione della Giunta n. 2 del 29-03-2016 è stato approvato il Cronogramma dei bandi di gara e altre 
procedure negoziali per Annualità 2016 ( + avvisi/bandi già pubblicati)



POR FSE 2014/2020- Dati finanziari al 20-05-2016

ASSE COSTO TOTALE 
RISORSE 

MOBILITATE 
(AVVISI/BANDI)

% RISORSE 
MOB. / COSTO 

TOTALE
IMPEGNI

% IMPEGNI/
COSTO TOTALE

PAGAMENTI
% PAGAMENTI/ 
COSTO TOTALE

a b b/a c c/a d d/a

A € 382.606.798 € 75.577.684 19,8% € 68.114.914 17,8% € 27.184.027 7,1%

B € 146.592.644 € 31.067.251 21,2% € 7.871.981 5,4% € 5.468.886 3,7%

C € 168.581.540 € 28.644.964 17,0% € 11.582.836 6,9% € 2.670.683 1,6%

D € 5.863.706 € 5.282.778 90,1% € 726.036 12,4% - 0,0%

E € 29.318.528 € 7.837.780 26,7% € 2.577.422 8,8% € 127.155 0,4%

Totale € 732.963.216 € 148.410.457 20,2% € 90.873.188 12,4% € 35.450.751 4,8%

Fonte: elaborazione su dati Bilancio



Gli interventi promossi nel 2016: 9 avvisi/bandi, per oltre 46 meuro
Asse Avviso / Bando Destinatari Risorse

A

Percorsi ITS 2016/17 e 2017/18 Giovani 18-29 anni 3,6 meuro

Servizio civile * Inattivi, inoccupati, disoccupati (fino a 29 anni) 0,198 meuro

Bando per affidamento servizi al lavoro presso

i CPI
Disoccupati, imprese, altra utenza CPI 23,7 meuro

B
Buoni servizi per l’infanzia *

Donne con figli in lista di attesa nei servizi 

d’infanzia comunali
9,9 meuro

C

Borse di dottorato PEGASO Laureati (fino a 35 anni) 4,4 meuro

Voucher alta formazione Laureati (fino a 35 anni) 0,610 meuro

Formazione nei settori nautica e logistica Disoccupati 1,3 meuro

D

Formazione personale addetto gestione fondi 

SIE
Personale Regione Toscana 0,085 meuro

Sistema Informativo Lavoro FSE e SISFORM 
(aff.diretto)

Regione Toscana 2,2 meuro

* Avvisi chiusi



Le ulteriori iniziative previste da giugno 2016 (1/3)
Asse Avvisi/Bandi Destinatari

A

Avviso servizi di pubblica utilità Disoccupati 

Percorsi di Istruzione e Formazione professionale (IeFP) Giovani in assolvimento diritto dovere

Percorsi IeFP di durata biennale per Drop Out 2016-2017
Giovani fino a 29 anni

Avviso pubblico per tirocini extracurriculari Giovani fino a 29 anni

Avviso pubblico per tirocini professionisti 
Giovani fino a 29 anni per l’accesso alle professioni 
ordinistiche

A - B Incentivi all'assunzione in aree di crisi Inattivi, inoccupati, disoccupati       

A Servizio civile interesse regionale frodi agro alimentari Giovani disoccupati/inoccupati 18 -29 anni

A Formazione continua aree di crisi Occupati

A Voucher formativi professionisti Liberi professionisti

A Voucher formativo di ricollocazione Disoccupati da almeno 4 mesi a termine del periodo 
di  fruizione della  NaspiC Assegno di ricollocazione



Asse Avvisi/Bandi Destinatari

B
Sostegno alle famiglie per accesso a servizi di cura (area disabilità) Famiglie con esigenze di cura

Intermediazione, orientamento e formazione nell'ambito dei servizi di
cura

Occupati, disoccupati

B Inserimento socio-lavorativo di soggetti svantaggiati Soggetti svantaggiati

C Bando Alta Formazione e Ricerca Ricercatori, laureati

C Formazione strategica multifiliera (formazione strategica + IFTS)
Inattivi, inoccupati, disoccupati, 

lavoratori,
imprese, giovani e adulti

C Formazione territoriale Inattivi, inoccupati, disoccupati       

C Supporto gestione sistema delle competenze Regione Toscana

Le ulteriori iniziative previste da giugno 2016 (2/3)



Asse Avvisi / Bandi Destinatari

D

Qualificazione ed empowerment istituzioni, operatori e stakeholders Operatori del sistema, personale RT

Percorsi integrati di formazione e aggiornamento professionale Operatori del sistema, personale RT

Risk management in tema di anticorruzione Operatori del sistema, personale RT

Laboratorio formativo gestione del sistema di accreditamento finalizzati 
all'evoluzione del modello delle competenze del personale della RT

Personale RT

Le ulteriori iniziative previste da giugno 2016 (3/3)



Per il 2016 e 2017, si confermano le previsioni di domande di pagamento alla CE formulate a 

gennaio 2016:

 entro dicembre 2016: 17,5 meuro quota FSE (totale spesa 2014/2016, 35 Meuro)

 Gennaio - dicembre 2017: 30 meuro quota FSE (totale spesa 2017, 60 Meuro)

I valori di spesa attesi presentano una adeguata copertura dal rischio di disimpegno

automatico delle risorse (N+3).

Le previsioni di spesa


