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 Garanzia Giovani (Youth Guarantee) è l’Iniziativa Europea di contrasto alla disoccupazione giovanile.

 Destinatari: NEET, giovani di età compresa fra 15 e 25 anni (estendibile ai 29 anni) che non sono né
occupati, né inseriti in un percorso di formazione e/o istruzione (Not Employed neither in Educational
Training).

 Le Regioni hanno stipulato una convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in cui si indica la dotazione finanziaria destinata alle singole misure.

Risorse pari a oltre 1,5 miliardi di euro di cui:

 YEI 567 milioni di euro 

 FSE 567 milioni di euro 

 Stato 379 milioni di euro 

Quadro di riferimento e dotazione finanziaria



TARGET: circa 55.000 NEET di età tra i 15 e i 29 anni

OBIETTIVO: prendere in carico e trattare i giovani attraverso una strategia
integrata di intervento, agendo in complementarietà con gli
interventi del POR FSE 2014-2020

DOTAZIONE FINANZIARIA pari a € 65.874.081

per la Regione Toscana:

Garanzia Giovani in Toscana 



Garanzia Giovani e

Garanzia Giovani in Toscana si inserisce nel quadro strategico delineato a supporto del target “giovani” con il
Progetto Giovanisì, considerato una best practice a livello europeo, attivato nell’ambito del Programma
Regionale di Sviluppo e finalizzato a sostenere l’autonomia dei giovani.

Ad oggi circa 197.000 giovani hanno beneficiato del progetto Giovanisì.

Sono stati attivati:

 35.994 tirocini non curriculari con il cofinanziamento regionale

 143.000 giovani hanno beneficiato delle misure di "Studio e formazione"

 7.717 giovani hanno svolto o stanno svolgendo il Servizio Civile Regionale

 5.301 giovani hanno beneficiato dei primi 5 bandi per la casa 

 1.619 imprese giovanili hanno usufruito delle agevolazioni per fare impresa

 360 imprese agricole sono state avviate grazie al pacchetto «Giovani agricoltori»

 300 giovani musicisti, nel corso del 2016, riceveranno un contributo per la realizzazione del 
proprio progetto artistico



I numeri di Garanzia Giovani in Toscana

Le adesioni a Garanzia Giovani in Toscana sono state pari a 

66.897

Il maggior numero di iscrizioni da parte dei giovani si è registrato nei territori di:
Firenze   23%
Pisa         14%
Livorno   10%

Le adesioni tra i giovani di 
fascia 15 – 24 hanno raggiunto il 64%
fascia 25 – 29 hanno raggiunto il 36%

Le adesioni a GG crescono, mediamente, di 400 unità a settimana



Lavoro Risorse

1a Accoglienza, presa in carico e orientamento -----

1b Accoglienza, presa in carico e orientamento – Accesso alla GG (presa in carico, colloquio individuale e profiling, 
cons. orientativa)

2.200.000

1c Accoglienza, presa in carico, orientamento – orientamento specialistico e di II livello 2.608.691

3 Accompagnamento al lavoro 3.800.000

Formazione

2A Formazione mirata all’inserimento lavorativo – azione 1 corsi individuali e azione 2 corsi collettivi 4.000.000

2B Reinserimento giovani 15-18enni in percorsi formativi 22.884.081

7.1 Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità 1.500.000

5 Tirocinio extracurriculare 15.102.343

6 Servizio Civile 4.778.966

9 Bonus occupazionale 9.000.000

Le misure della Garanzia Giovani in Toscana



Definire il percorso individuale di accesso alla Garanzia Giovani 
in funzione delle caratteristiche del giovane (profilazione) 
Al 23/05/2016:
effettuati 51.476 colloqui di orientamento, 
siglati 46.050 patti di attivazione
definiti 45.939 profili

LAVORO

Misura 1B 
Accesso alla Garanzia

Orientamento specialistico di II livello
Ricostruzione esperienza personale del giovane 
per la ricerca attiva del lavoro

 Al 23/05/2016 coinvolti 36.975 Neet

Misura 1C 
Orientamento 
specialistico



LAVORO

• Favorire l’inserimento lavorativo

• Sostenere il giovane nella fasi di avvio e ingresso alle esperienze di lavoro

• Misura attuata da APL e da CPI

• Riconoscimento economico alle APL e CPI (secondo la profilazione del giovane) per ogni contratto di lavoro

Obiettivo: raggiungere 5.000 giovani.

 Al 23 maggio 2016: attivate 900 Comunicazioni Obbligatorie con contratto

Dotazione finanziaria: €3.800.000

 Impegnato: 28%

 Liquidato: 28%

Misura 3
Accompagnamento al lavoro



FORMAZIONE

Formazione mirata all’inserimento lavorativo

Corsi individuali nell’ambito delle Botteghe Scuola accreditate

Obiettivo: raggiungere 50 giovani

Dotazione finanziaria: € 200.000

Misura 2A azione 1  
Corsi individuali

Misura 2A azione 2 
Corsi collettivi 

Formazione mirata all’inserimento lavorativo 
Corsi collettivi della durata di 900 ore

Obiettivo: raggiungere 650 giovani

 Al 23/05/2016 coinvolti 880 giovani

Dotazione finanziaria: € 3.800.000

Impegnato: 95%



FORMAZIONE 

Realizzazione percorsi finalizzati all’acquisizione di qualifica professionale biennale, nell’ambito del sistema regionale IeFP.

Obiettivo: raggiungere 3.800 giovani drop out

 Al 23/05/2016 coinvolti 2.541 giovani

Dotazione finanziaria: €22.884.081

 Impegnato e liquidato: 100%

Misura 2B 
Reinserimento di giovani 15 – 18enni

Misura 7.1 
Sostegno all’autoimpiego e 
all’auto imprenditorialità

Corsi di formazione specialistici e consulenziali a sostegno della creazione di impresa e del lavoro autonomo

Obiettivo: raggiungere 500 giovani

 Al 23/05/2016 coinvolti 466 giovani

Dotazione finanziaria: €1.500.000

 Impegnato: 100%
 Liquidato: 90%



Cofinanziamento del tirocinio per €300 euro su un totale di €500 mensili

Durata da 2 a 6 mesi – categorie svantaggiate max 12/24 mesi, presso un soggetto pubblico o privato

Obiettivo: raggiungere 8.500 giovani

 Al 23/05/2016 coinvolti 6.500 giovani

Dotazione finanziaria: €15.102.343

Impegnato: 82%.

Liquidato: 37%

Misura 5
Tirocinio extracurriculare

TIROCINIO



Servizio Civile presso Enti Accreditati 

Durata 12 mesi, presso un soggetto pubblico o privato

€ 433,80 mensili

Obiettivo: raggiungere 900 giovani

 Al 23/05/2016 coinvolti 841 giovani

Dotazione finanziaria: €4.778.966

Impegnato: 100%

 Liquidato: 26%

SERVIZIO CIVILE

Misura 6
Servizio Civile



SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE

Bonus erogato ai datori di lavoro che assumano NEET con varie tipologie contrattuali (TD, TI, apprendistato
professionalizzante)

L’assegnazione del Bonus è diversificata in funzione di: tipologia di contratto e profiling

La misura è gestita da INPS

Obiettivo: raggiungere 3.000 giovani.

Dotazione finanziaria: €9.000.000

Il MLPS, con DD 48/II/2016, ha assegnato alla Regione Toscana ulteriori risorse finanziarie

pari a €3.600.000 (OVERBOOKING TECNICO)

Impegnato: 105% (Fonte Inps al 14 marzo 2016)

Misura 9
Bonus Occupazionale



Attuazione della II fase di Garanzia Giovani (1)

Il MLPS ha avviato la seconda fase di Garanzia Giovani dal 1 marzo 2016 

Le principali novità riguardano:

Misura 1C Orientamento specialistico: riduzione da 8 a 4 ore, a seguito dei servizi della prima fase di 
accoglienza e orientamento già usufruiti dal giovane mediante la misura 1B

Misura 5 Tirocini: creazione di un Super Bonus per la trasformazione dei tirocini in contratti di lavoro a 
tempo indeterminato

Misura 7.1 Formazione per l’autoimpiego, rivista nell’ottica di creazione di percorsi di formazione 
uniformi gestiti a livello nazionale, con soggetti di comprovata esperienza nel settore, e       
facilitazioni per l’accesso al credito agevolato (Istituzione del Fondo SELFIEmployment)



Attuazione della II fase di Garanzia Giovani (2)

Il MLPS, dal 1 marzo 2016, ha attivato la misura «Super Bonus Occupazione – Trasformazione Tirocini» con l’obiettivo di
promuovere la trasformazione dei tirocini in contratti di lavoro a tempo indeterminato, prevedendo un riconoscimento
economico al datore di lavoro che assuma un giovane che stia svolgendo, o abbia svolto, un tirocinio extracurriculare
finanziato nell’ambito di Garanzia Giovani

Dotazione finanziaria: €50 milioni su tutto il territorio nazionale

L’incentivo potrà essere fruito dai datori di lavoro che attiveranno un contratto di lavoro 

a partire dal 1 Marzo 2016 e fino al 31 Dicembre 2016

relativamente ai tirocini avviati entro il 31 Gennaio 2016

Super 
Bonus Occupazionale



Il Fondo SELFIEmployment è gestito da Invitalia, con la supervisione del MLPS

sostiene l'avvio di nuove piccole iniziative imprenditoriali e di lavoro autonomo 
promosse dai NEET con concessione di finanziamenti agevolati senza interessi 

Dotazione finanziaria: €50 milioni su tutto il territorio nazionale (quota PON SPAO)
€ 524.810 per la Regione Toscana

si rivolge ai giovani che hanno aderito a Garanzia Giovani e 
concluso il percorso di formazione specialistica e di 

affiancamento consulenziale per l'autoimprenditorialità (Misura 7.1)

Fondo 
SELFIEmployment

Attuazione della II fase di Garanzia Giovani (3)



MISURE
Programmato 
DGR 125/2016

Impegni

Capacità 
impegno/

programmazione 
attuativa

Liquidazioni 
Liquidazioni/

programmazion
e attuativa

Rendicontato al 
28/04/2016

N. destinatari 
programmato 

(target)
N. destinatari

Capacità 
attuativa/ 

target 
destinatari

1-B 2.200.000 1.600.000 72,7 1.600.000 72,7 376.865 55.000 45.939 83,5

1-C 2.608.691 1.600.000 61,3 1.600.000 61,3 389.557 10.000 36.975 369,8

2-A 4.000.000 3.800.000 95 1.520.000 38,0 0 700 880 125,7

2-B 22.884.081 22.880.910 100 11.249.926 49,2 4.157.183 3.800 2.541 66,9

3 3.800.000 1.073.800 28,3 1.073.800 28,3 1.014.300 5.000 900 18,0

5 15.102.343 12.446.900 82,4 5.660.300 37,5 4.274.700 8.000 6.500 81,3

6 4.778.966 4.778.966 100 1.218.625 25,5 398.488 1.000 841 84,1

7 1.500.000 1.500.000 100 1.350.000 90,0 0 500 466 93,2

TOTALI 56.874.081 49.680.576 87,4 25.275.651 44,4 10.611.094,6 84.000 95.042,00 113,1

Stato di attuazione della Garanzia Giovani in Toscana

Dati al 23/05/2016



Nell’aprile 2016 la Regione Toscana ha raggiunto il target intermedio nazionale 
fissato dall’AdG (MLPS) pari a oltre

10 milioni di Euro

La certificazione degli importi ha riguardato le misure 1B, 1C, 2B, 3, 5 e 6

Rendicontazione della spesa

Il target intermedio nazionale – aprile 2016  



GRAZIE PER L’ATTENZIONEFSE

Paolo Baldi
Direttore Istruzione e Formazione
Firenze, 27 Maggio 2016


