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INVITALIA

Incentivo

Assunzioni agevolate di lavaratori
disoccupati over 50
e donne prive di impiego da almeno &
mesi

|
(1/4)

Normativa

Art, 4, cormi 8-11 della legpe
0212012

Destinatari

- Lavoraton di eld pari o superiora ai
B0 anni disoccupati da oltre 12 mesi;
- Danne di qualsiasi eta, prive di un
impiego regolaments retibiile da
almeno § mesi,
reskdenti in regioni ammissibii s
linanziarmenti nelfambito dei fondi
strutturali dell'UL.E
o assunte in setlon o prafession
caratienzzate da una disparita di
genere superione dal 25% alle media;
= Danne di qualsiasi eta prive di un
impiege regolanmente retribuilo da
almeno ventiguatiro mesl, ovungue
residenti

Benefici

Requisiti

Stanzi

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Incentivi all’Occupazione

amento

Riduzsone del 50% dei contribati &
canco del datore di lavoro per 12 mesi
in caso di assunzioni a lempo
datarminato & 18 mesl in caso di
assunzione & lempe indetermnato

A seconda della faflispecie dei destinatari
sona pravisti specifici reguisis

NOM DETERMINATO

Incentivi per lo assunzioni a tempo
pieno ed indeterminato di lavoratori
che fruiscons della NASPI

As, 2, comma 10-bis, legge
9212012 infrodotto dalfar, 7,
comma 5, ket b), DL, TE2013,
canv, in legge 3872013

Tutli i datori di lavoro privati che
assumono levorator in MASP)

Incantivo pari al 20% dell'indannitd
mensile residea che sarebbe stata
camigposia al lavoratore

Condratio a lempo piena ed indetarminato.
Dichiarazione del datore di lavoro di
assenza delle condiziond ostative previsle
dalla norma,

NOM DETERMINATO

Reimpiego over 50

A, 1, co. 1 a 10 del DL 6872006

3,000 lavorator che compiono 50 anni

entro # 31 dicembre 2006 parlecipant

ad un Programma spesimentale per il

soslegno al reddito, finalizzato al lora
reimpiega

Soslegne al reddio dei lavorator nel
periodo del Programma nella misura
dell'ulima mensilitd di mebidtd erogata
al lavoratore inlenessalo

Lavoratorl individual sulla base di eccordi
sobloscrlli entro # 31 maggio 2006 tra il
Ministera del lavoro e delle poliliche
sociall, e organizzazion
comparativamente pil rappresentative dei

laveiaodn & le imprase

€ 15.600.000,00




INVITALIA
|
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Incentivi all’Occupazione

Incentivo

Mob.Ter

(2/4)

Normativa

Ar. 13, comma 2, ket d) del DL
3502005, cony. in legge B02015

Destinatari

Lavarator in mobilitd o sospasi in

CIES o in dislacco ex art. &, comma 3,

del DL 1481943

Benefici

Eragazione al lavoratore di una somma
pari a una mensilita dellindennita di
muobilita in caso di contratto a lempo

mesi @ pari a e mensiitd dellindennita
di mobillitd in cazo di confratio a tempe
Indelerminate o determinato di durata
suparionz a diciotto mesl

] - . |Lavoratorl ehe acceing una sede di lavoro
determinato di durat riode a dodici
rminatn o durata superlors a dodici | s o1 i cento chilometr dal luogo di

Requisiti

residenza

Stanzi

amento

Riallineamanto retributive

Art. 5 del D.L. 5101288, conv, in
legge G0&M996 & s.mi.

Imprase che recepiscono gll accordi
provinciali di dallinearments retributivo

sliputati dalle associazioni
imprenditoriali ad organizzazion|

sindocali lasall

- Sospensione della condizions di
comesgansione dell'ammontare
retribulive éx arl, 5, comma 9, letters a),

b & ). dal OLL. 338/1989;

- Sanatoria contributiva ed estinzione
dei reati & defie relaive sanzioni,

- Accradile contribuli figuratii, ai fini del
diritta & della misura della pensione,

Al datore di lavoro & concesso per oonl

Stipula di accordi provinclall di graduake
rigllineamenio del raltamenti esonamic
del laveralon ai livel pravist nai
corrigpondenti contratti colletivi nazonall
i lavumes

5.164,569,00

Solidarieth espansiva

Af, 41 del D Lgs. 1482015

Azignde che sottoscivono contrath
collettivi aziendali al sensd dell'ar, 51

del D.Lgs. 8172015

lavoraton: assunto sulla base dei
contratti collettivi & per agni mensilita di
retnibuzione, un contributo pari, per i
primi dodici mesi, al 15% della
relribuziona lorda prevista dal conbratlo
colletlivo applicabile & per cigscunn dai
due anni successivi ispetivamente del
10 & ded 5%, In sostiuzione del
contribwde, peri lavoratos di eld
compresa fra i 15 e | 29 anni assunti in
forza dei contratti colletlivi, per i primi tre
anni & comungue non oftre i
compimants del ventinovesimo anng di
etd del lavarztore assumo, la quota di
caniribuzione a carico del datore di
lavarn & dovuta in misura
corrispondente a quella prevista per gli

Stipula di contratti colletlivi ehe prevedana
un incremento di oecupaziona tframite una
riduzione stabile dell'orario di lavoro e
della refribuzione dei dipendenti gid in
forza. Il datore di lavore non deve

aver ridofio il persanale o effetteato
sospensioni in regime di CIGS nei dodici
masi precedanti all'zassunzionse &
awer ndotto ka percentuale della
mancdopera femminile rispetto a quella
miaschile, o di quast'ultima se infenore

_ apprendisti




INVITALIA

Incentivo

Incantivi ai datori di lavero ed alla
sotieta di fornitura di lavero
temporaneo a sostegno della
ricollocazione kavorativa dei
lavorator impegnati in lavori
socialments utili

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Incentivi all’Occupazione

(3/4)

Normativa

A, 7, commi 1, 4 & 12 del D.Lags.
812000

Destinatari

Cratari di lavore privati, enti pubblici
economici & sociata fornitrici di lavaoro
temporanen

Lavoratori iscrittl nelle liste di
mobilita

ArlB, commi 2, 4, 4-bis e art. 25,
comma 9, L. 2231981

Benefici

Contribute pari ad € 9208 22 per
clascun soggetio assunto. Mel caso di
trasformazione del rapporto di lavers da
tempo determinalo a tempo
indetarminato, il contributo speita
allimpresa ulilizzatrice ed & riconosciute
alla societa forniirice di lavero
temporanss un incantive di € 1.549.37

Requisiti Stanzi

La cancellazione del soggetl iMeressati
dagli elenchi delle attivita socialmente wtili
& la regokanita dei datori di lavoro nel
confronti degli obblighi contributivi. Mei
casi di contretto di lavers a lempo
delemminato o di contratio di foernitura di
lavoro temparanen, la cancellazione dagli
elenchi delle altivita socialmente ulili non
ha luoge nelle ipotesi in cul | contratli
slessi, abbiano durala inferiore a dodsci
MEsi,

amento

NON DETERMINATO

Levoratori lzeritli rnelle liste di mobilita
indennizzata & Wkl | datori di levoro

Contribuzione a carico del datore di
Evara pari a qualla prevista in via
ordinaria per gli

apprandisti (10%) per la durata di 18
mesi s a lemps indeferminalo, 12528
tempo deteminate. in caso di
trasformazione dal contratte a tempo
indeterminato, I'agevolaznone spelia fing
ad un massime di 24 mes. Inallre, in
caso di assunzions a lempo pieno, al
dators di kavarg viene riconosciuto un
contribule mensile pari al 50%
deil'indennita di mobdita spettante & non
goduta dal lavoratore per un numers
massimo di mesi pan a 12 (24 mesi se il
laworaters di ta supersions a 50 anni
owvers 38 mesi per il Mezzogiormo).

Asgunzioni, trasfarmazioni o proroghie
effetiuate fine al 31 dicambra 2016,
Benefici esclusi nel caso di lavoralor
caflocali in mobilit, nel 6 mesi precedent,
da parle di mpresa dello slesse o diverso
sationa di sttivild ehe, al moments dal
|Bcanziamenle, presenta assetti propristar
soslanzialmente coincidenti con guelli
deifimpresa cha assume, ovvers risulka
con guesiulima in rapgono di
collagamento o contrallo.

NON DETERMINATO



INVITALIA

Incentivo

Esenero contributive per assunzieni
a tempo indeterminato per la durata
di 36 mesi

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Incentivi all’Occupazione

(4/4)

Normativa

an 1, comma 118, | 1502014

Destinatari

Deator dl lavars privati con esclusions
el getlone agricolo, dei contratl i
apprendisiato e di lavoro domestico

Esonero contributivo per assunziond
a tempo indeterminato per la durata
di 24 meesi

Art. 1, comma 178, L 208/2018

Benefici

E' riconascivlo, per un periodo massime
di 36 mesi, l'esonero dal versamento dai
compleasivi contribuli previdenziali a
carico del datesi di lavoro, nel Bmite
massimo di un importo di esonero parn a
8.060 euro su base annua

Requisiti Stanzi

Sgravio riconoaciubo per Mdve assunzioni
con contratto di lavoro a tempo
indeterminalo decomenti dal 1° gennalo
2015 & stipulsti entro il 31 dicembre 2015
MNon spelia per assunziont di lavoratori che
nei & mesi precedent siano rsultati
accupali a lempo indelerminate, & nan
spelia con riferimento a lavorator per §
quali il prasente beneflcie sia gia stato
usufruito per pracedenie assunzione 8
tempo indeterminals o nel caso di societd
conlrolise o collagate ai s=nsi dell'aricalo
2358 o.c. o facenti capa, anche per
interposta parsona, allo stesso soggetio.

amento

HON DETERMINATO

Drator di lavese privali eon eschisions
del sefters agricolo, ded comratt di
apprendistato e di lavero domesiico

E" riconescivlo, per un perisda massimo
di 24 mesi, lesonero dal versamento del
A0% dei comphessivi condributi
previdenziali a canico dei daton di
lavara, nal limitz massimo di un imports
di esonero parl & 3.250 euro su base
annua

Sgravio per nuowe agsunzioni con
condratto di lavero a lempo indeterminats
decorrentl dal 1° gennaie 2016 e stipulali
enlrg il 31 dicernbre 2016, Mon spetla per

assunzioni di lavoraton che nel B mesi
precedanti sianc risulfati occupati a tempo
indeterminato, & nen spetta con riferiments
a lavorabe per i quali @ presente beneficie
sia gia siato usufrulto per precedents
BESUNZIONE & lemps indelerminalo o nel
case di societa controlfate o collegate al
gensi delfaticolo 2359 c.c. o facenti cape,
anche per interposta persana, allo stesso
soggette. Man spetta per lavoratori per |

quali il beneficie di cui ell'aicole 1,

comma 118, L. 19052014, sla gia stalo

usuiruits

€ 831.000.004,00




