Mod_38_ASL_SSR_annuale

Alia Regione Toscana
Direziono Affari legisiativi,
giuridict ed istituzionail
Piazza dell'Unith itallana, 1
50123 Firenze
regionetoscana@postacert toscana. it,

Immma;&&%émm _

natolaa_MONTEMRZOHL (AR - W_Z6fcalnes

in relazione all'incarico o Direttora Gengrale

o dell Azienda Usi - |
(" delf" Azienda Ospedaliero-universitaria_MEYE R
[a dﬂ!l’EﬂtE E -

@ presa visione del D. Lgs, 38/2013,
- DICHIARA

-~ 2 sens} degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico dells disposizion legislative e
regolamentari In materia di documentazione amministrativa);

- cansapevole del controfli sulla veridieita dells dichiarazion! che Famministrazione procedents & tenuta ad
sffeliuare, af sensi dell'art. 71 dello stesso DPR 445/2000, e dells sanzioni previste dagli arit. 75 e 78 delio
stesso DPR 445/2000;

~ consapevole che, ai sens! del'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 38/2013, la dichiarazione mendace
componta la inconfarihilita 4 quaisivogila incarico di cui aflo stesso decreto legislativo per un periodo di 5
anni;
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Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA’ sopravvenute

'1':#.~ Di non Incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita previste dali'art. 3 del D. Lgs.
39/2013*

ovvero

£ diincorrere nella seguente causa di inconferiblilitd prevista dall'art. 3 del D. Lygs. 39/2013

1 Art.3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica smministrazions

I. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo I del tiolo I del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti; :

a) g?immﬁchiamnﬁmsmﬁvidivmﬁccmuemmﬁﬁsmzinnismﬁ;mgmﬁe}omm

¥) gli incarichi di emministratore di ente pobblico, di livello nazionele, regionale ¢ locale; - i

¢} gli incarichi dirigenziali, Interi ¢ estemi, comunque depominati, neite pubbliche amuninistrazioni, negh
enti pubblici e negli enti di diritto privato in confroilo pubblico di livello nazionzle; regionale e locale;.

: d) -gli incarichi 4i amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale:
- e Jocale; . : _ . ' :
'¢) git incarichi di direttore generale, dircttore sanitario e direttore amministrativo nefle azlende sanitarie locati
del servizio sanitario nazionsle, - o v _ S I o .

o 2. Ove la condanna riguardi tno dei reati di oui all'articolo 3, comma 1, delln legee 27 marzo 2001, n. 97
Tinconferibilitk di col 8! comms 1 ba carattere permanente ne casi i cui sia ststa inflitte 1 pena mecessoria
deilinterdizions perpetua dai pubblici uffic ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro & seguito i
procedimento disciplinare o la cessezione del rapporto di lavoro autonome, Ove sin stata inflitta ana interdizione
temporenes, Finconferibilith ha la stessa dursta dellinterdizione. Negli altri casi Finconferibilith degli incarichi ha la
durata di 5 aoni. : '

: 3.0velacondannarigtmﬂiunodegiialu'ireaﬁpr_evistidalcapoldclt'rtoioﬁdelh'hmlldelcodicepcnala,
Iinconferibilith ha carattere permanente nei casi in cui sia stata infiitta la pena accessoria delltinterdizione perpetus dai
pubblici vffici ovvero sin intervenuia la cessazione del rapporto di Javoro a seguito di procedimento disciplinare o'la
cessazione del rapporto di lavoro atonomo. Ove sia stata inflitte una interdizions temporanea, I'inconferibilitd ha la
stessa dursta deliinterdizione, Neghi aliri casi Vinconferibilith ha una durate pari &l dopplo della pena inilitta, per un
periodo comongus non superiore 2 § ami

4. Nei casi i eui ell'nltimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto,
al dirigente di ruolo, per la dursta del periodo di inconferibilith, possono esgerc conferiti incarichi diversi da quelli che

ino l'esercizio delle competenze di amministrazione e gestions. E in ogni caso escluse il conferimento. di
incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o aleropazione di sovvemzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che comporiano esercizio di vigilanza o controllo, Nel caso in cni
Famministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente commz, il dirigente
viene posto & disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilith dell'incarico.

5. Ly situszione di inconferibilitd cessa di diritto ove venga prommeciata, per il medesime reato, semtenza
anche non definitiva, di proscloglimento.

6. Nel caso di condanna, anche mon definitiva, per uno dei reati di cui af cormi 2 ¢ 3 nei confronti di un
soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui & stato conferito
uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efficacia de] contratio di lavoro subordinate o di lavoro
autonomo, stipulato con Iamministrazione, I'ente pubblico o Tente di diritto privato in controllo pubblico. Per nutto il
periado delia sospensione non spetta aicn trattamento economico. In entrambi i casi In sospensione ha la stessa durata
dellinconferibilith stebilita nei commi 2 ¢ 3. Fatto salvo il termine finale del contratto, allesito della sospensione
Pamministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione dells pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., &
equiparats alla sentenza di condansa,
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Con riferimento alto cause di INCOMPATIBILITA"

2. F Di non trovars! in alcuna dells situazioni di incompatibiliita di incarichi di cui ail'art. 102
i det D, Lgs. 35/2013

GWETD

0  ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui alf'art. 10 del D. Lgs. 39/2013
{indicare la data da cui si é verificata |a sltuazione)

ovverg : _
OO che il conluge/parente/affine entro il secondo grado (indicars nome, cognome e grado di parentsis)

si trova nelta seguente situazione di incompatibilita di cui allart. 10 del D, Lgs. 38/2013
{indicare Ia data da cui si & verificata Ja situazione)

3. % Bi non trovarsi in alcuna dells situazioni di incompatlbilitd di incarich} di cui al'articnlo
14? del D. Lgs. 39/2013 .

2 Art. 10 “Incompatibilits tra le cariche direttive nelle aziende sanjtarie locali, le eariche in enti di diritta
privato regolati o finanziati  lo svolgimento di attivita professionaii

1. GH incarichi di direttore generate, direttore sanitarip e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
di una medesima regione song incompatibili:

a) con gli incerichi o le caricke in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del sopgetto incaricato, di attjvitd professionale, se questa & regolata
o finanziata dal servizio sanitario regionale. ’

2. Liincompatibilitd sussiste altrest allorche gli incarichi, le cariche e le attivitd professionali indicate nel
presente articelo siano sssunie o mantenute dal coninge e dal parente o affine entro il secondo grado,”

3 Art, 14 “Incompetibilith tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di component depli
organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

L. G incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amuninistrativo nelle aziende sanitarie locali
sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Minisiro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'art. 11 della legge 23 agosto 1988, n, 400, di amministratore di
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OWED

01 di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all'art. 14 del D. Lgs. 39/2013
(indicare ia dala da culf si é verificala fa situazione) :

4 % di non trovarsi In alcuna altra situazione di incompatibiiita di cul al D.Lgs. 39/2013

Ovvero

0 di trovarsi nella seguente siuazions di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013
(indicare fa data da cuf 3i ¢ verificata Ia sitiugzione)

| Data O:}'/ EE/ 20(6 ' Firma__

H/iLa sottoscrittola

AREDTO 28002 N

- DICHIARA INOLTRE

1 df essere @ conoscenza del fatto che, at senst delfarticalo 19 del Dlgs. 38/2013, in seguito afla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dalla nomina, ed il confratio di lavoro eventuaimente softoscritto sara

ente pubblico o ente di diritto privato in confrollo pubblico nazionale che svolga funzioni di controlio, vigilanza o
finanziamento del servizio sanitario nazionate o di parlamentare,

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelte aziende sanitarie locali
di una regione sono incompatibili:

7) con la carica di componente dslla giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con l1a carica di
amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di contrello,
vigilanza o finanziamento del servizio sanitarioc regionale;

b) con Jg carica di componente della giuata o del consiglio di una provineia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comumi avente la medesima popolazione delta medesima

regione;

¢} con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controlio pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15,000 abitanti o di forme associative tra
cornuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.™
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3. di impegnarsi a comuni ostivamente il _sopravvenire_di cause di inconferib
incompatibilita di cui ai ida 1 a4 della te dichig {(comprese quelle riguardanti il
coniuge e/o un parente o affine entro i secondo grado), dandone immediato awviso a Regione
Toscana, Direzions  Affari legislativi, gluridici  ed istituzionaii, caseila PEC
regionetoscana@postacert.toscana. it : _

4. diessers a conoseenza del fatio che, al sensi delarticolo 3, comma 6, del D.lgs. 39/2013, ne! caso di
condanna, anche non definitiva, per uno dei reaf! dj cul 2! commi 2 e 3 delic stesso art 3, sono
sospes! lincarico e l'efficacia del contratto di lavaro eventualmente stipuiato, con le conseguenze
previste dal medssimo articolo.

pata_OFH 0B (205 Firma

Allegath: ' .
- eopla non autenticata di ur documento di identits in corso di vafidita

informativa per il trattamanto dei dati parsonali ex d., igs. n,198/2003

Al sensi dellarticolo 13 del D.lgs 196/2003, &f nforma che:
1. Idatida fornire da parte dalfinteressato vengonp trattali par Fassolvimento del finf istituzioenali in matera di nomine a
designazioni reglonafi;

2. N conferimento def datl & obbligatorio, in quanto richiesto daj . Lgs. 39/2013;

3. Il trattamento riguarda anche dati gdudizfa}f, comae previsto dajle hanna offate nela dichismzione medesima, | quali
veimanno bratlali esclusivaments taglf incaricati, individuatl nei dipsndenti assegrali afla Direzione Affarf lagisiativi,
giurdici ed Istituzionall, 8 potranno essers comunlcati af Responsabile dalla prevenzione defla cornpiona dalia
Regione Toscana;

5. I dalf sono traftatl manvalmente e con fausiffo df mezzi Informatici e per if tempo streltamente necessaric a
conseguire gil scopi per | quali sono sialf raccoll;

6. &l soggettf interessali seno riconasciuti | oiritli df cui alfart. 7 deol titato Codice (d.igs. 1.18672003), in particolare, i
dititto di accedere ai datf personall che #f niguardeno, di chiedems In rettifice, Faggiormaments e Ja canceflazions, sa
Incomplet, emonsl o racoolli in viclazione della legge, nonché di opporsi af forg traltamento per motlyi legittimi
fivolgentda le richiaste &f THolare de} traltamento;

Titolars dsl fraltamento dei dati & fa Reglone Toscana — Giunta Regionale;

o=

Responsabile def trattamento dsi daf 8 if Diretiore defla Direzione Affari legislativi, giuridiel ed istituzionaff,







