
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data 2016-03-25

DATI GENERALI

Cognome e nome ZATTERA MARIA TERESA

Data di nascita 03/10/1956

E-mail

Matricola 0019662

Anzianità aziendale (anno) 0

Direzione di appartenenza AMBIENTE ED ENERGIA

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza BONIFICHE, AUTORIZZAZIONI RIFIUTI ED ENERGETICHE

Rapporto di lavoro Indeterminato

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica D

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

0

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione dell'incarico PROCEDIMENTI DI BONIFICA AMBIENTALE

Ruolo ricoperto FUNZIONARIO GESTIONE TECNICA -

Tipologia di struttura POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI ALTA PROFESSIONALITA' EX LR 22/2015

Declaratoria Supporto al dirigente dei procedimenti di bonifica ambientale. Gestione e 
coordinamento gruppi istruttori e partecipazione conferenza dei servizi. Rapporti 
con utenza esterna e SUAP competente ed altri enti adibiti al controllo e la verifica

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 02/2016 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROCEDIMENTI DI BONIFICA AMBIENTALE

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE TECNICA -

Denominazione incarico RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA EX LR 22/2015

Denominazione PO

Date (da - a) 02/2016 -



Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento BONIFICHE, AUTORIZZAZIONI RIFIUTI ED ENERGETICHE

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE TECNICA -

Denominazione incarico RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA EX LR 22/2015

Denominazione PO PROCEDIMENTI DI BONIFICA AMBIENTALE

Date (da - a) 01/2016 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento BONIFICHE, AUTORIZZAZIONI RIFIUTI ED ENERGETICHE

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE TECNICA -

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 12/2015 -  12/2015

Provincia Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE TECNICA -

Principali mansioni
e responsabilità

P.O. Alta Proffessionalita Settore Affari Generali-Avvocatura

Date (da - a) 12/2014 -  12/2015

Provincia Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE TECNICA -

Principali mansioni
e responsabilità

Servizio Programmazione Territoriale

Date (da - a) 06/2013 -  12/2014

Provincia Massa-CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Dirigente Settore Ambiente Energia incarico a contratto art. 110 D.lgs 267/2000

Date (da - a) 05/2013 -  05/2013

provincia Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE TECNICA -

Principali mansioni
e responsabilità

Settore Ambiente Bonifiche

Date (da - a) 07/2009 -  05/2013

Provincia Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo DIRIGENTE



Principali mansioni
e responsabilità

Dirigente Settore Ambiente Energia incarico a contratto art. 110 D.lgs 267/2000

Date (da - a) 01/2006 -  06/2009

Provincia Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo P.O. Alta professionalità

Principali mansioni
e responsabilità

Settore Programmazione Territoriale - S.I.T.  Verifica di coerenza con il PTCP degli 
strumenti di pianificazione e degli atti di governo del territorio dei comuni. 
Collaborazione tra le strutture tecniche degli enti, coordinamento gruppo lavoro per 
il Progetto Pilota per la Variante al piano Strutturale del Comune di Bagnone. 
Coordinamento  Tavolo tecnico per la formazione degli strumenti di governo del 
territorio per il Nuovo Piano Regolatore del Porto di Marina di Carrara e del Porto 
Turistico istituito a seguito Protocollo di Intesa tra Regione, Provincia, Autorità 
Portuale e Comuni di Carrara e Massa in data 10/07/2008.
Coordinamento gruppo lavoro per la formazione del P.A.E.R.P.

Date (da - a) 12/2001 -  01/2006

Provincia Massa-CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo P.O.

Principali mansioni
e responsabilità

Settore Programmazione Territoriale - S.I.T. Coordinamento e progettazione 
Variante al PTCP di conformità al PIT. Supporto ai Comuni per la formazione di 
strumenti e atti di programmazione territoriale, verifiche di conformità al PTC.

Date (da - a) 05/1998 -  12/2001

Provincia Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE TECNICA -

Principali mansioni
e responsabilità

Responsabile servizio Programmazione Territoriale e S.I.T.

Date (da - a) 11/1997 -  04/1998

Parco Regionale Alpi ApuaneNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE TECNICA -

Principali mansioni
e responsabilità

Responsabile Servizio Urbanistica Edilizia e procedure autorizzazioni 
paesaggistiche piani di coltivazione in aree contigue di cava.

Date (da - a) 05/1984 -  11/1997

Libero professionista Studio associatoNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo Architetto

Principali mansioni
e responsabilità

Attività di progettazione edilizia/direzione lavori in toscana e all'estero (Città del 
Messico) e di  pianificazione urbanistica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 11 / 1982

Nome istituto Università di Firenze Facoltà di Architettura

Tipologia di studio LAUREA



Titolo di studio ARCHITETTURA                 LAUREA

Data conseguimento 07 / 1975

Nome istituto Liceo Scientifico E.Fermi Massa

Tipologia di studio DIPLOMA DI MATURITA

Titolo di studio MATURITA SCIENTIFICA         DIPLOM

INGLESELingua

Livello generale ELEMENTARE

Capacità di lettura BUONO

Capacità di scrittura SCOLASTICO

Capacità di espressione orale ELEMENTARE

Frequenza di utilizzo BASSA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto MEDIA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto MEDIA

Competenza Applicazioni Gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto BASSA

Competenza Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

ALBI PROFESSIONALI

Albo professionale Architetti

Provincia iscrizione (MS)

Data inizio iscrizione 1984-05-18

Data fine iscrizione



Numero iscrizione 139

ALTRI CORSI SVOLTI

Date (da - a) 06/2014 -  06/2014

Nome istituto AON S.p.A

Area tematica GIURIDICO - NORMATIVA

Titolo iniziativa L'applicazione delle norme anticorruzione, dei controlli e della trasparenza negli enti 
pubblic.

Date (da - a) 11/2013 -  11/2013

Nome istituto Ti Forma s.c.r.l.

Area tematica GIURIDICO - NORMATIVA

Titolo iniziativa La nuova autorizzazione unica ambientale alla luce del D.P.R.  n.59/2013. 
Procedimenti e competenze.

Date (da - a) 11/2012 -  03/2013

Nome istituto PROMO P.A. Fondazione

Area tematica MANAGERIALE

Titolo iniziativa MA.CH.2 Master Change - Presidiare il processo di riforma

PUBBLICAZIONI

Titolo pubblicazione "Strumenti per la pianificazione delle attività estrattive:censimento delle risorse di 
un territorio e siti di cava. Il caso della Provincia di Massa Carrara" sta su GEAM 
134 n. 3 Con Massimo Coli, Elisa Livi e Michele Baldi

Data 15-12-2011

Titolo pubblicazione "The coastal area of Massa Carrara: an exemplificative peri-urban sistem" con 
S.Bacci sta in "Agricultural management in peri-urban areas.The experience of an 
international workshop" UMR Mètafort of Clermont-Ferrand e Laboratorio del 
Paesaggio Scuola Sant'Anna di Pisa

Data 15-03-2010

Titolo pubblicazione Verso il nuovo P.T.C. - Rapporto di monitoraggio sullo stato del governo del 
territorio provinciale" collana della Programmazione Territoriale n. 2/2006 con 
F.Cinquini

Data 30-01-2007

Titolo pubblicazione La variante al P.T.C. di Massa-Carrara di adeguamento e conformità al P.I.T. 
-Collana della Programmazione Territoriale n.1/2005 con F.Cinquini

Data 31-03-2005



COMPETENZE ORGANIZZATIVE
CARATTERIZZANTI IL TUO PROFILO

Soluzione problemi

Orientamento al cliente

Organizzazione e controllo

Consapevolezza organizzativa


