CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI

Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Area di coordinamento di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Tipologia contratto
Indicazione % di impiego
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si
riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

REGIONE

Ultimo aggiornamento CV in data 2016-03-25

CIANCIOSI LUCIO

23/12/1957
lucio.cianciosi@regione.toscana.it
0012482

14

AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

CONSULENZA, FORMAZIONE E INNOVAZIONE
Indeterminato

FULL TIME

R. TEMPO PIENO

D

14

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

FORMAZIONE IN AGRICOLTURA. IMPRENDITORIA AGRICOLA
PROFESSIONALE

FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI - GOVERNO UNITARIO RISORSE
IDRICHE E DIFESA SUOLO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINAMENTO STRUTTURA
(MEDIO-BASSA)

Programmazione e attuazione di interventi di formazione in agricoltura. Normativa
in materia di imprenditoria agricola professionale

01/2016 - 12/2020

CONSULENZA, FORMAZIONE E INNOVAZIONE
FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI - AGROFORESTALE
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

FORMAZIONE IN AGRICOLTURA. IMPRENDITORIA AGRICOLA
PROFESSIONALE



Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

08/2015 - 12/2015

VALORIZZAZIONE DELL'IMPRENDITORIA AGRICOLA
FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI - AGROFORESTALE
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGETTUALITA' DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

03/2014 - 07/2015

VALORIZZAZIONE DELL'IMPRENDITORIA AGRICOLA

FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI - AGROFORESTALE

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGETTUALITA' DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

04/2013 - 03/2014

POLITICHE COMUNITARIE E REGIONALI PER LA COMPETITIVITA' DELLE
IMPRESE AGRICOLE E AGROALIMENTARI

FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI - AGROFORESTALE

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGETTUALITA' DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

06/2011 - 04/2013

SVILUPPO DELL'IMPRESA AGRICOLA E AGROALIMENTARE

FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI - AGROFORESTALE

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGETTUALITA' DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

01/2011 - 06/2011

PROMOZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE - ANIMAZIONE RURALE
FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI - AGROFORESTALE
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGETTUALITA' DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

08/2009 - 12/2010

PROMOZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE - ANIMAZIONE RURALE



Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a)
Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI - AGROFORESTALE
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGETTUALITA' DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

05/2008 - 08/2009

PROMOZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE - ANIMAZIONE RURALE
AGRO-FORESTALE
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGETTUALITA' DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

02/2008 - 04/2008

PROMOZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE - ANIMAZIONE RURALE
AGRO-FORESTALE
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVAZIONE E GESTIONE DELLA RETE DEI POLI FORMATIVI OPERANTI IN
TOSCANA PER L'AGRICOLTURA E LO SVILUPPO RURALE

02/2007 - 01/2008

PROMOZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE - ANIMAZIONE RURALE
AGRO-FORESTALE
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVAZIONE E GESTIONE DELLA RETE DEI POLI FORMATIVI OPERANTI IN
TOSCANA PER L'AGRICOLTURA E LO SVILUPPO RURALE

01/1995 - 06/1995
Tecnagri International S.r.l. (Gruppo CMC Ravenna)
Privato

Incarico di consulenza professionale

03/1992 - 12/1994

Ministero degli Affari Esteri - Direzione Generale per la Cooperazione allo
Sviluppo

Pubblico

Professore presso le Facolta di Economia e di Scienze Agr. e For. dell'Universita
del Mozambico



03/1992 - 12/1994
Nome datore di lavoro | Ministero Affari Esteri - Italia
Tipo di azienda o settore | Pubblico

Ruolo | Professore presso le Facolta di Economia e Agraria dell'Universita del Mozambico
Principali mansioni

e responsabilita
Date (da - a) | 01/1988 - 04/2002
Nome datore di lavoro | FAO - Unviersita - Scuole - EE.LL.
Tipo di azienda o settore | Pubblico

Ruolo | Incarichi di docenza
Principali mansioni

e responsabilita
Date (da-a) | 01/1988 -
Nome datore di lavoro | Formez - Agenzie formative - CIFDA
Tipo di azienda o settore | Privato

Ruolo | Incarichi di docenza
Principali mansioni

e responsabilita
Date (da-a) | 01/1985 - 02/2002
Nome datore di lavoro | Universita - INEA - IRPET - CeSAIl Acc. Georgofili
Tipo di azienda o settore | Pubblico

Ruolo | Incarichi di ricerca
Principali mansioni

e responsabilita
Date (da-a) | 09/1976 - 12/1980
Nome datore di lavoro | Cantina sociale Castelli del Grevepesa
Tipo di azienda o settore | Privato

Ruolo | Operaio specializzato ed enotecnico

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento | 01 /2005
Nome istituto
Tipologia di studio | Corso di perfezionamento

Titolo di studio | Metodi della comunicazione e apprendimento in rete

Data conseguimento | 10/1984

Nome istituto
Tipologia di studio | LAUREA

Titolo di studio | SCIENZE AGRARIE LAUREA




Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

ALBI PROFESSIONALLI

FRANCESE
BUONO

BASSA

INGLESE
ELEMENTARE

BASSA

PORTOGHESE
BUONO

BASSA

Office

MEDIA

Applicazioni Gestionali

BASSA

Accesso banche dati

BASSA

Internet

BASSA



Albo professionale
Provincia iscrizione
Data inizio iscrizione
Data fine iscrizione

Numero iscrizione

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono
agli ultimi cinque anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Agronomi e Forestali

0
1988-04-30

2011-12-31

11/2015 - 12/2015
AIUTI DI STATO: PRINCIPI FONDAMENTALI E NUOVE REGOLE 2014-2020

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
24

07/2014 - 07/2014

NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO
NORMATIVA

4

06/2014 - 06/2014

GLI ACCORDI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELLA L.241/90

NORMATIVA
22

05/2014 - 05/2014

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO MEDIO RISCHIO
NORMATIVA

5

05/2014 - 05/2014
CORSO DI AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO

NORMATIVA
5

04/2014 - 04/2014

CONTROLLI DI CONDIZIONALITA'
PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
8

12/2013 - 12/2013
RISCHI SPECIFICI: ATTIVITA' AL VIDEOTERMINALE (VDT)

NORMATIVA
4

11/2013 - 11/2013

SISTEMI DI QUALITA' E CERTIFICAZIONE DI PRODOTTO E PROCESSO ( ISO
9000,ISO 14.000,EN45000 ECC.)

TECNICO ISTITUZIONALE

40



Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

COMPETENZE ORGANIZZATIVE
CARATTERIZZANTI IL TUO PROFILO

03/2013 - 03/2013
NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI

TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
3

01/2013 - 01/2013

GLI OBBLIGHI DI ACQUISTO DI BENI E SERVIZI ATTRAVERSO GLI
STRUMENTI MESSI A DISPOSIZIONE DA CONSIP

TECNICA AMMINISTRATIVA

4

11/2012 - 11/2012

MODELLI ED ESPERIENZE DI RIFORMA E RAZIONALIZZAZIONE
ISTITUZIONALE DELL'AMMINISTRAZIONE LOCALE IN EUROPA

NORMATIVA

16

11/2012 - 11/2012
IL TESTO UNICO IN MATERIA DI SICUREZZA (D.LGS. 81/2008)

NORMATIVA
4

11/2012 - 11/2012

E-SEMINAR REGISTRO DI FIRMA
TECNICHE E STRUMENTI DI SUPPORTO
2

10/2011 - 10/2011
ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

COMUNICAZIONE
2

09/2011 - 09/2011

ADDETTI ALL'EMERGENZA: LOTTA ANTICENDIO E PRONTO SOCCORSO

NORMATIVA
20

03/2011 - 03/2011
NUOVA PROCEDURA ITER ATTI LEGGE 241

TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
3

Soluzione problemi

Orientamento al risultato



Organizzazione e controllo



