CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI

Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Area di coordinamento di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Tipologia contratto
Indicazione % di impiego

Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico

Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

REGIONE

Ultimo aggiornamento CV in data 2016-03-25

DONATI FLAVIA

04/01/1964

flavia.donati@regione.toscana.it

0014679

19

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

ATTIVITA' INTERNAZIONALI
Indeterminato

FULL TIME

12

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVITA IN MATERIA DI RELAZIONI INTERNAZIONALI, COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE, EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE E
RELAZIONI CON | TOSCANI NEL MONDO

FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI - GOVERNO UNITARIO RISORSE
IDRICHE E DIFESA SUOLO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINAMENTO STRUTTURA
(MEDIO-ALTA)

Cura lo sviluppo delle attivita' di cooperazione internazionale della toscana nelle
aree prioritarie

in raccordo con gli enti locali e le associazioni

del settore presenti sul territorio regionale anche

con la predisposizione di progetti a valere sulle

risorse nazionali europee e internazionali.

Assicura il supporto alla Giunta Regionale. per

le attivita' internazionali e le missioni all'estero

del presidente.

Supporta il dirigente nella rappresentanza della

regione nelle sedi di coordinamento nazionale e

tiene i rapporti con le reti europee e

internazionali a cui la regione aderisce. Cura le attivita' regionali in favore dei toscani
all'estero ed i rapporti con le loro associazioni nei diversi continenti. Assicura lo
sviluppo di attivita' in materia di promozione della pace e del dialogo e di
cittadinanza globale promovendo la partecipazione e il raccordo tra gli enti locali e le
37 associazioni del settore presenti sul territorio regionale.



ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si
riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/2016 - 12/2020

ATTIVITA' INTERNAZIONALI

FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI -

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVITA IN MATERIA DI RELAZIONI INTERNAZIONALI, COOPERAZIONE

INTERNAZIONALE, EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE E
RELAZIONI CON | TOSCANI NEL MONDO

08/2015 - 12/2015

ATTIVITA' INTERNAZIONALI
FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI -
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVITA' DI PARTENARIATO E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

08/2009 - 07/2015

ATTIVITA' INTERNAZIONALI

FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI -

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVITA' DI PARTENARIATO E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

05/2008 - 08/2009

ATTIVITA' INTERNAZIONALI

ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE AZIENDALE

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVITA' DI PARTENARIATO E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

03/2008 - 04/2008

ATTIVITA' INTERNAZIONALI
ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE AZIENDALE
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVITA' DI PARTENARIATO E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE



Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

10/ 2006
Universita di Parma
MASTER
MASTER

06 /1989

Universita di Firenze
LAUREA

SCIENZE POLITICHE

07 /1983

DIPLOMA DI MATURITA
MATURITA SCIENTIFICA

INGLESE
FLUENTE
FLUENTE
FLUENTE
FLUENTE
ALTA

FRANCESE
BUONO
FLUENTE
BUONO

BUONO
MEDIA

Internet

ALTA

Applicazioni Gestionali

ALTA

LAUREA

DIPLOM



CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono
agli ultimi cinque anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

04/2015 - 04/2015

FORMAZIONE SPECIFICA VDT E GESTIONE EMERGENZE
NORMATIVA

4

01/2015 - 01/2015

FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE

AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE
NORMATIVA

5

11/2014 - 11/2014

NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO
NORMATIVA

4

10/2014 - 10/2014
LAMIARAGIONETOSCANA
ORGANIZZATIVA

4

11/2013 - 11/2013

GLI STRUMENTI DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE IN REGIONE
TOSCANA: IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

4

10/2012 - 10/2012

ANTINCENDIO PER PALAZZI STORICI E PER ADDETTI DEI PALAZZ| CON
CAPIENZA SUPERIORE A 300 PERSONE

NORMATIVA

03/2012 - 03/2012

SIBEC - NUOVO SISTEMA INFORMATIVO DI BILANCIO E CONTABILITA' -
CONSULTAZIONE DATI

TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

10/2011 - 10/2011
ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

COMUNICAZIONE
2



COMPETENZE ORGANIZZATIVE
CARATTERIZZANTI IL TUO PROFILO

Soluzione problemi

Orientamento al risultato

Organizzazione e controllo




