
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data 2016-02-15

DATI GENERALI

Cognome e nome VOLPI DANIELA

Data di nascita 02/05/1971

E-mail daniela.volpi@regione.toscana.it

Matricola 0015237

Anzianità aziendale (anno) 16

Direzione di appartenenza DIRITTI DI CITTADINANZA E COESIONE SOCIALE

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza TUTELA, PARTECIPAZIONE E SVILUPPO

Rapporto di lavoro Indeterminato

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

9

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico TUTELA, PARTECIPAZIONE E SVILUPPO

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE ORGANICO

Declaratoria Organizzazione della direzione. Direttori delle aziende e degli enti del SSR. Rete 
per la formazione nel SSR: formazione per l¿accesso al sistema sanitario, continua 
(ECM) e manageriale. Percorsi per lo sviluppo del personale del SSR. Applicazione 
della legislazione in tema di nomine e designazioni. Attività di supporto agli 
adempimenti di competenza del direttore. Attività  redazionali e coordinamento 
attività archivistica e documentale. Patrocini, contributi e copromozioni. Carta dei 
servizi. Strumenti di partecipazione, tutela e umanizzazione dei servizi. 
Associazione dei pazienti. Organizzazione e coordinamento delle funzioni regionali 
in materia di tutela dei consumatori e degli utenti, in raccordo con il direttore della 
direzione ¿Cultura e ricerca¿. Promozione, sviluppo e coordinamento delle politiche 
di genere e pari opportunità, in raccordo con il direttore della direzione ¿Cultura e 
ricerca¿. Applicazione della legge regionale in materia di norme contro le 
discriminazioni determinate dall¿orientamento sessuale o dall¿identità di genere, in 
raccordo con il direttore della direzione ¿Cultura e ricerca¿. Contrasto alla violenza 
di genere.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 09/2015 -



Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA, PARTECIPAZIONE E SVILUPPO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 08/2015 -  09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA DEI MINORI, CONSUMATORI E UTENTI, POLITICHE DI GENERE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 04/2014 -  07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA DEI MINORI, CONSUMATORI E UTENTI, POLITICHE DI GENERE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 12/2013 -  04/2014

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento POLITICHE PER LE FAMIGLIE E TUTELA DEI MINORI

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE - INCARICO A SCAVALCO/INTERIM

Denominazione PO

Date (da - a) 04/2013 -  04/2014

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA DEI CONSUMATORI E UTENTI, POLITICHE DI GENERE, INTERVENTI 
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 03/2013 -  04/2013

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA DEI CONSUMATORI E UTENTI, POLITICHE DI GENERE ED 
IMPRENDITORIA FEMMINILE, INTERVENTI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Ruolo DIRIGENTE



Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 10/2010 -  03/2013

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PREVENZIONE, IGIENE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 09/2010 -  10/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento RICERCA, SVILUPPO E TUTELA NEL LAVORO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 07/2010 -  09/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento OSSERVATORIO DEGLI APPALTI E RELAZIONI ISTITUZIONALI

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 07/2007 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento OSSERVATORIO DEGLI APPALTI E RELAZIONI ISTITUZIONALI

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 03/2007 -  07/2007

Estav Sud est - U.O.C Acquisizione farmaci e diagnosticiNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo CR_FUNZIONARIO TUTELA E GARANZIA -

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/2005 -  02/2007



Azienda USL 11 Empoli U.O.C: Acquisti e LogisticaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo CR_FUNZIONARIO TUTELA E GARANZIA -

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 01 / 2004

Nome istituto

Tipologia di studio MASTER

Titolo di studio MANAGEMENT E SANITA'           MAST

Data conseguimento 06 / 1999

Nome istituto

Tipologia di studio MASTER

Titolo di studio ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA SANITA'

Data conseguimento 12 / 1997

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio ECONOMIA E COMMERCIO         LAUREA

Data conseguimento 01 / 1986

Nome istituto

Tipologia di studio DIPLOMA DI MATURITA

Titolo di studio MATURITA SCIENTIFICA         DIPLOM

FRANCESELingua

Livello generale OTTIMO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

INGLESELingua

Livello generale OTTIMO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA



TEDESCOLingua

Livello generale SCOLASTICO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Applicazioni Gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 07/2015 -  07/2015

Titolo iniziativa I FONDI STRUTTURALI: PROGRAMMAZIONE FSE 2014-2020

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa SEMINARIO INFORMATIVO SULL'ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA DI 
BILANCIO (D.LGS 118/2011)

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 01/2015 -  01/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

Area tematica NORMATIVA



Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 12/2014 -  12/2014

Titolo iniziativa CORSO GESTIONE E MONITORAGGIO PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI  - 
LIVELLO 1

Area tematica TECNICHE E STRUMENTI DI SUPPORTO

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 10/2014 -  10/2014

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa PRESENTAZIONE IN STAFF DG DEL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI 
ATTI AMMINISTRATIVI

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DEL MEF

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 04/2012 -  09/2012

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 07/2012 -  07/2012

Titolo iniziativa INCONTRO CON ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 09/2011 -  07/2012

Titolo iniziativa LINGUA FRANCESE

Area tematica LINGUE

Durata corso (ore) 40

Date (da - a) 10/2011 -  10/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE



Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 10/2011 -  10/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 05/2011 -  05/2011

Titolo iniziativa FORMAZIONE AI DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 4


