
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data 2016-02-15

DATI GENERALI

Cognome e nome MELE SARA

Data di nascita 07/01/1975

E-mail sara.mele@regione.toscana.it

Matricola 0018299

Anzianità aziendale (anno) 5

Direzione di appartenenza ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

Rapporto di lavoro Indeterminato

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

5

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE

Declaratoria POLITICHE EDUCATIVE PER L'INFANZIA DA 0 A 6 ANNI. PROGRAMMAZIONE 
TERRITORIALE DEGLI INTERVENTI RIVOLTI ALL'INFANZIA E AI RAGAZZI IN 
ETÀ SCOLARE. POLITICHE PER IL SUCCESSO SCOLASTICO. 
ORIENTAMENTO SCOLASTICO. PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA 
FORMATIVA E DIMENSIONAMENTO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE. 
EDILIZIA SCOLASTICA. POLITICHE PER L'EDUCAZIONE FORMALE E NON 
FORMALE DEI RAGAZZI E DEGLI ADULTI. INTERVENTI DI INCLUSIONE PER 
STUDENTI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI. SISTEMI INFORMATIVI 
RELATIVI ALLE MATERIE DI COMPETENZA.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 01/2016 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

Ruolo DIRIGENTE



Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 09/2015 -  12/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INFANZIA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 08/2015 -  09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INFANZIA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 03/2011 -  07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INFANZIA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 12/2010 -  02/2011

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INFANZIA E DIRITTO ALLO STUDIO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 01/2003 -  01/2006

Università degli Studi di Firenze - Facoltà di Economia,sede distaccata di 
Pistoia

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo Docente a contratto per l'insegnamento di Economia Pubblica

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/2003 -  09/2003



HOEPLI EditoreNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo Traduzione dall'inglese del testo PUBLIC ECONOMY di Joseph Stieglitz

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 07/2002 -  12/2010

IRPET - Istituto Regionale per la Programmazione Economica della ToscanaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo Ricercatrice ( analisi del welfare state e politiche pubbliche riferite alle risorse 
umane )

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 03/2002 -  07/2003

IRPET - Istituto Regionale per la Programmazione Economica della ToscanaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo Assistente di ricerca tramite coll.ne esterna per studi su istruzione e formazione

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 02/2002 -  02/2003

Scuola di Scienze AziendaliNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo Dicenza in "Economia dell'impresa e delle forme di mercato

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/2002 -  01/2003

Università degli Studi di PisaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo Docente a contratto in "Scienza Finanze",Laurea in Servizio Sociale

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 03/2001 -  03/2002

IRPET-Istituto Regione per la Programmazione EconomicaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo Borsa di spec.ne " Valutazione degli interventi relativi al capitale umano"

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/2000 -  01/2001

IRPET-Istituto Regionale per la Programmazione EconomicaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo Borsa di spec.ne "Metodi e tecniche di valutazione dell'intervento pubblico"

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 06/1999 -  09/1999

IRPET - Istituto Regionale per la Programmazione Economica della ToscanaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico



Ruolo Assistente di ricerca tramite coll.ne esterna per confronto int.le sui sistemi di 
assistenza

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 04/1999 -  06/1999

CIRIEC ( Centro Italiano di Ricerche e d'Informazione sull'Economia 
Pubblica,Sociale e Cooperativa )

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo Ricercatrice  junior tramite coll.ne esterna per progetto ricerca sul settore non-profit 
in Toscana

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 04 / 1999

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio ECONOMIA POLITICA            LAUREA

Data conseguimento 03 / 1999

Nome istituto

Tipologia di studio SPECIALIZZAZIONI POSTLAUREA

Titolo di studio Le relazioni internazionali in prospettiva interdisciplinare

INGLESELingua

Livello generale BUONO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo MEDIA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto MEDIA

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto



ALTA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa 1À CONFERENZA ANNUALE DELLA DIRIGENZA

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
ESPERIENZE INTERNAZIONALI

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DEL MEF

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 07/2012 -  07/2012

Titolo iniziativa INCONTRO CON ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 04/2012 -  05/2012

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 10/2011 -  10/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 05/2011 -  05/2011

Titolo iniziativa



FORMAZIONE AI DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 4


