CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI

Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Area di coordinamento di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Tipologia contratto
Indicazione % di impiego
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato
Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si
riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

REGIONE

Ultimo aggiornamento CV in data 2016-02-15

GARVIN PAOLA

12/02/1960

paola.garvin@regione.toscana.it

0010826

25

DIRITTI DI CITTADINANZA E COESIONE SOCIALE

POLITICHE GIOVANILI, PER LA FAMIGLIA E PER LO SPORT
Indeterminato

FULL TIME

DIRIGENTE

11

RESPONSABILE DI SETTORE

POLITICHE GIOVANILI, PER LA FAMIGLIA E PER LO SPORT
DIRIGENTE

SETTORE COMPLESSO

Politiche per lo sport. Interventi di promozione autonomia dei giovani. Servizio
civile. Politiche ed interventi per il sostegno delle famiglie. Azioni di contrasto delle
situazioni di disagio sociale ed economico dei nuclei familiari. Interventi e azioni di
sostegno a favore delle persone in situazione di bisogno, vulnerabilita e poverta
estrema. Rapporti con il terzo settore: volontariato, cooperazione sociale e
promozione sociale. Scuola cani guida e Stamperia Braille. Interventi per
I¢,accessibilita, la mobilita, la fruibilita degli spazi, servizi e tecnologie.

09/2015 -

POLITICHE GIOVANILI, PER LA FAMIGLIA E PER LO SPORT
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE



Denominazione PO
Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

08/2015 - 09/2015

POLITICHE DI WELFARE REGIONALE, PER LA FAMIGLIA E CULTURA DELLA
LEGALITA'
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

05/2014 - 07/2015

POLITICHE DI WELFARE REGIONALE, PER LA FAMIGLIA E CULTURA DELLA
LEGALITA'
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

08/2012 - 05/2014

VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE - OPERE PUBBLICHE DI INTERESSE
STRATEGICO REGIONALE.

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

10/2010 - 07/2012

AFFARI GENERALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

07/2010 - 10/2010

AFFARI GENERALI
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE



Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

05/2010 - 06/2010

PROMOZIONE E SOSTEGNO DELLA RICERCA
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE - INCARICO A SCAVALCO/INTERIM

12/2007 - 07/2010

SPORT-ASSOCIAZIONISMO
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE - INCARICO A SCAVALCO/INTERIM

09/2005 - 07/2010

AFFARI GENERALI
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

01/2003 - 01/2005
A.P.ET.

CR_FUNZIONARIO TUTELA E GARANZIA -

05/2001 - 12/2002
A.P.ET.

DIRIGENTE A CONTRATTO - SERVIZIO AFFARI GENERALI, BILANCIO E

PERSONALE

02/1984 - 12/1986
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE

ATTIVITA' DI RICERCA - ASSISTENTE VOLONTARIO



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza

01/1984

LAUREA
SCIENZE POLITICHE

CROATO
SCOLASTICO

BASSA

FRANCESE
SCOLASTICO

BASSA

INGLESE
FLUENTE

MEDIA

Office

MEDIA

Applicazioni Gestionali

MEDIA

Accesso banche dati

LAUREA



Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono
agli ultimi cinque anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

MEDIA

Internet

ALTA

02/2015 - 02/2015

SEMINARIO INFORMATIVO SULL'ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA DI
BILANCIO (D.LGS 118/2011)

CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

5

01/2015 - 01/2015

FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

NORMATIVA

5

09/2014 - 09/2014

NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO
NORMATIVA

4

11/2013 - 11/2013
RISCHI SPECIFICI: ATTIVITA' DI SOPRALLUOGO IN CAVE E MINIERE

NORMATIVA
4

03/2013 - 03/2013

PRESENTAZIONE IN STAFF DG DEL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI
ATTI AMMINISTRATIVI

TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

2

02/2013 - 02/2013

1A CONFERENZA ANNUALE DELLA DIRIGENZA
PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
4

02/2013 - 02/2013
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE



Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

INCARICHI EXTRA IMPIEGO

Soggetto conferente incarico
Descrizione incarico

Data inizio

Data fine

Note

4

04/2012 - 05/2012
FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

NORMATIVA
16

10/2011 - 10/2011

ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI
COMUNICAZIONE

2

05/2011 - 05/2011

FORMAZIONE Al DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

ORGANIZZATIVA

4

I.S.E.F fIRENZE

Incarico su richiesta di soggetti terzi (art. 33 Ir 1/09)
01-01-1997
31-12-1998

COMPONENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ISTITUTO DI EDUCAZIONE

FISICA DI FIRENZE



