
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data 2016-02-15

DATI GENERALI

Cognome e nome FERRACANI ALESSIO

Data di nascita 01/10/1970

E-mail alessio.ferracani@regione.toscana.it

Matricola 0017642

Anzianità aziendale (anno) 8

Direzione di appartenenza PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza POLITICHE FISCALI E RISCOSSIONE

Rapporto di lavoro Indeterminato

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

6

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico POLITICHE FISCALI E RISCOSSIONE

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE ORGANICO

Declaratoria POLITICHE DELLE ENTRATE ED ATTUAZIONE DELL'AUTONOMIA 
TRIBUTARIA. CONVENZIONI CON ENTI E AZIENDE STATALI PER LA 
DISCIPLINA, APPLICAZIONE E GESTIONE DEI TRIBUTI PROPRI REGIONALI. 
GESTIONE DELLE TASSE AUTOMOBILISTICHE. RISCOSSIONE COATTIVA DI 
TRIBUTI, CANONI E SANZIONI AMMINISTRATIVE. RAPPORTI CON GLI 
ORGANI ISPETTIVI E DI VIGILANZA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL 
RECUPERO DELL'EVASIONE TRIBUTARIA ED EXTRATRIBUTARIA. GESTIONE 
DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO E AMMINISTRATIVO IN AUTOTUTELA E 
GIURISDIZIONALE.  GESTIONE DEI TRIBUTI REGIONALI. SISTEMI 
INFORMATIVI TRIBUTARIH. ADEMPIMENTI FISCALI COME SOGGETTO 
PASSIVO D'IMPOSTA.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 02/2016 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento POLITICHE FISCALI E RISCOSSIONE



Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 09/2015 -  01/2016

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento POLITICHE FISCALI E SANZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 08/2015 -  09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TRIBUTI E SANZIONI

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 05/2012 -  07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TRIBUTI E SANZIONI

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 10/2010 -  05/2012

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TRIBUTI E SANZIONI

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 07/2010 -  10/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento GESTIONE TRIBUTI REGIONALI

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 04/2010 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità



Struttura organizzativa di riferimento GESTIONE TRIBUTI REGIONALI

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 08/2009 -  03/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento POLITICHE TRIBUTARIE

Ruolo FUNZIONARIO CONSULENZA AMMINISTRATIVA -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO ATTIVITA' RIFERITE AL COORDINAMENTO DEI SISTEMI TRIBUTARI 
REGIONALI E LOCALI

Date (da - a) 03/2009 -  08/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento POLITICHE TRIBUTARIE

Ruolo FUNZIONE AMMINISTRATIVA

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO ATTIVITA' RIFERITE AL COORDINAMENTO DEI SISTEMI TRIBUTARI 
REGIONALI E LOCALI

Date (da - a) 05/2008 -  03/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TRIBUTI

Ruolo FUNZIONE AMMINISTRATIVA

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO ATTIVITA' RIFERITE AL COORDINAMENTO DEI SISTEMI TRIBUTARI 
REGIONALI E LOCALI

Date (da - a) 09/2007 -  01/2008

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TRIBUTI

Ruolo FUNZIONE AMMINISTRATIVA

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 12/1994 -  09/2007

Comune di FirenzeNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo CR_ASSISTANTE SUPPORTO ORGANI E ORGANISMI CONSILIARI -



Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 06/1991 -  12/1994

Nuovo Pignone S.P.A.Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo CR_ASSISTANTE SUPPORTO ORGANI E ORGANISMI CONSILIARI -

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 04 / 2002

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio SCIENZE POLITICHE            LAUREA

Data conseguimento 09 / 1989

Nome istituto

Tipologia di studio DIPLOMA DI MATURITA

Titolo di studio PERITO INDUSTR. CAPOTECNICO  DIPLOM

FRANCESELingua

Livello generale ELEMENTARE

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

INGLESELingua

Livello generale BUONO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Applicazioni Gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto MEDIA



Competenza Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto MEDIA

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto BASSA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa SEMINARIO INFORMATIVO SULL'ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA DI 
BILANCIO (D.LGS 118/2011)

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 01/2015 -  01/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 12/2014 -  12/2014

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 11/2014 -  11/2014

Titolo iniziativa LAMIARAGIONETOSCANA

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 09/2014 -  09/2014

Titolo iniziativa LE MODIFICHE APPORTATE ALLA GESTIONE FINANZIARIA DELLA REGIONE 
DALL'APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DI ARMONIZZAZIONE DEI BILANCI

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 14

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa PRESENTAZIONE IN STAFF DG DEL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI 



ATTI AMMINISTRATIVI

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DELLA BANCA CA.RI.GE.

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa 1À CONFERENZA ANNUALE DELLA DIRIGENZA

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
ESPERIENZE INTERNAZIONALI

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DEL MEF

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 07/2012 -  07/2012

Titolo iniziativa INCONTRO CON ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 04/2012 -  05/2012

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 10/2011 -  10/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 05/2011 -  05/2011

Titolo iniziativa FORMAZIONE AI DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore)



4


