CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI

Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Tipologia contratto

Indicazione % di impiego

Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato
Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si
riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

REGIONE

Ultimo aggiornamento CV in data 2016-02-15

BARLACCHI ANTONELLA

22/08/1957
antonella.barlacchi@regione.toscana.it
0008386

29

ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA, PRIVACY. SISTEMA
DOCUMENTALE E DELLA COMUNICAZIONE INTERNA

Indeterminato

FULL TIME

DIRIGENTE

14

RESPONSABILE DI SETTORE

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA, PRIVACY. SISTEMA
DOCUMENTALE E DELLA COMUNICAZIONE INTERNA

DIRIGENTE

SETTORE ORGANICO

Funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Regolazione delle attivita relative al diritto di accesso. Regolazione e gestione delle
attivita relative alla privacy. Archivi cartacei e digitali, sistema documentale
(protocollo, archivi correnti e flussi) e relativi servizi. Ufficio unico di protocollo.
Gestione della comunicazione organizzativa interna all'Ente tramite la Intranet della
Giunta regionale. Presidio giuridico legislativo sulle materie di competenza.
Rapporti a livello tecnico negli organismi nazionali e interregionali.

12/2015 -



Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA, PRIVACY. SISTEMA

DOCUMENTALE E DELLA COMUNICAZIONE INTERNA
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

09/2015 - 11/2015

COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA E TUTELA DELLA PRIVACY

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

08/2015 - 09/2015

COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA E TUTELA DELLA PRIVACY
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

05/2012 - 07/2015

COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA E TUTELA DELLA PRIVACY

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

10/2010 - 05/2012

COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA E TUTELA DELLA PRIVACY
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

07/2010 - 10/2010

SISTEMI DI VALUTAZIONE E DI PARI OPPORTUNITA'

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE



Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Lingua

Livello generale
Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

10/2005 - 07/2010

SISTEMI DI VALUTAZIONE E DI PARI OPPORTUNITA'
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

12/2014 - /2015
Amministrazione Reg.Toscana

Pubblico

Responsabile della prevenzione della corruzione

11/2001 - 03/2002

Azienda Regionale Protezione Ambientale Toscana
Pubblico

CR_FUNZIONARIO TUTELA E GARANZIA -

12/1983

LAUREA
LETTERE LAUREA

FRANCESE
BUONO

BASSA

INGLESE
BUONO



Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono
agli ultimi cinque anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

BASSA

Office

MEDIA

Internet

MEDIA

03/2015 - 03/2015

NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO
NORMATIVA

4

02/2015 - 02/2015

SEMINARIO INFORMATIVO SULL'ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA DI
BILANCIO (D.LGS 118/2011)

CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

5

12/2014 - 12/2014

FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

NORMATIVA

5

03/2013 - 03/2013

PRESENTAZIONE IN STAFF DG DEL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI
ATTI AMMINISTRATIVI

TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

02/2013 - 02/2013
1A CONFERENZA ANNUALE DELLA DIRIGENZA

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
4

02/2013 - 02/2013



Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
L'ESPERIENZA DEL MEF

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

4

07/2012 - 07/2012

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'
PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

3

07/2012 - 07/2012
INCONTRO CON ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
3

04/2012 - 05/2012

FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA
NORMATIVA

16

10/2011 - 10/2011
ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

COMUNICAZIONE
2

05/2011 - 05/2011

FORMAZIONE Al DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

ORGANIZZATIVA

4



