
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data 2016-12-28

DATI GENERALI

Cognome e nome BARBIERI GIANLUCA

Data di nascita 27/11/1966

E-mail

Matricola 0019667

Anzianità aziendale (anno) 1

Direzione di appartenenza AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza DISTRETTI RURALI. ATTIVITA GESTIONALE SUL LIVELLO TERRITORIALE DI 
MASSA E LUCCA

Rapporto di lavoro INDETERMINATO

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

1

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico DISTRETTI RURALI. ATTIVITA GESTIONALE SUL LIVELLO TERRITORIALE DI 
MASSA E LUCCA

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE EX LR 22/2015 E LR 82/2015

Declaratoria Distretti rurali della Toscana e strade del vino e dei sapori della Toscana. Gestisce 
gli uffici regionali dell'agricoltura presenti sul territorio delle province di Massa e 
Lucca assicurando che tutte le attività istruttorie, di autorizzazione e controllo siano 
svolte in conformità agli indirizzi della Giunta regionale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 01/2016 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISTRETTI RURALI. ATTIVITÀ GESTIONALE SUL LIVELLO TERRITORIALE DI 
MASSA E LUCCA

gianluca.barbieri@regione.toscana.it



Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE EX LR 22/2015

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 02/2015 -  12/2015

Provincia di Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Dirigente del Settore .Pianificazione rurale e forestale , programmazione e 
sviluppo economico , trasporto pubblico locale e protezione civile.

Date (da - a) 11/2014 -  02/2015

Provincia di Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Settore Lavori Pubblici-Fabbricati-Difesa del Suolo.

Date (da - a) 07/2012 -  11/2014

Provincia di Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Settore Pianificazione rurale e forestale  programmazione e sviluppo economico 
e territoriale trasporto pubblico locale e protezione civile.

Date (da - a) 02/2011 -  06/2012

Provincia di Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Settore agricoltura, Foreste, Caccia, Pesca, sport

Date (da - a) 12/2010 -  01/2011

Provincia di Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Settore Difesa del Suolo e Protezione Civile

Date (da - a) 06/2009 -  12/2010

Provincia di Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

Principali mansioni
e responsabilità

Settore Difesa del Suolo, Politiche del Mare e Protezione Civile



Date (da - a) 07/2008 -  06/2009

Provincia di Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

Principali mansioni
e responsabilità

Settore Difesa del Suolo e Politiche del Mare

Date (da - a) 12/2007 -  06/2008

Provincia di Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE TECNICA -

Principali mansioni
e responsabilità

Posizione Organizzativa Procedimenti di Concessione/Autorizzazione di 
derivazione da acque superficiali e sotterraneee e responsabile di Autorizzazione 
Unica in materia di energie rinnovabili

Date (da - a) 02/2002 -  12/2007

Provincia di Massa CarraraNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE TECNICA -

Principali mansioni
e responsabilità

Istruttore procedimenti Vincolo Idrogeologico, derivazioni, concessioni di aree 
demaniali

Date (da - a) 01/1997 -  12/2001

libero professionistaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo Lavoratore autonomo

Principali mansioni
e responsabilità

Libero professionista nel campo della Geologia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 03 / 1986

Nome istituto Università di Parma

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio SCIENZE GEOLOGICHE           LAUREA

INGLESELingua

Livello generale SCOLASTICO

Capacità di lettura SCOLASTICO

Capacità di scrittura SCOLASTICO

Capacità di espressione orale SCOLASTICO

Frequenza di utilizzo BASSA

FRANCESELingua

Livello generale BUONO

COMPETENZE LINGUISTICHE



Capacità di lettura BUONO

Capacità di scrittura BUONO

Capacità di espressione orale BUONO

Frequenza di utilizzo BASSA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto MEDIA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto MEDIA

Competenza Applicazioni Gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto MEDIA

Competenza Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto MEDIA

ALBI PROFESSIONALI

Albo professionale Geologi

Provincia iscrizione (FI)

Data inizio iscrizione 1997-04-01

Data fine iscrizione

Numero iscrizione 953

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi 5 anni)

Date (da - a) 06/2016 – 11/2016

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

Area tematica NORMATIVA-SICUREZZA

Durata corso (ore) 16



Dip. di Scienze della Terra dell'Univ. di Firenze

Area tematica TECNICO - SPECIALISTICA

Titolo iniziativa Corso di Perfezionamento in Previsione e Prevenzione dei Rischi Geologici e 
Geoambientali

PUBBLICAZIONI

Titolo pubblicazione  “L’UNITÀ TETTONICA GROPPO SOVRANO, (ALTA VAL BRATICA - PROVINCIA 
DI PARMA)” Atti Tic. Sc. Terra 40 (1998), 15-31, 6 figg., 5 tabb..

Data 30-11-1998

ULTERIORI COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Competenza Comunicazione

Livello di possesso 5

Modalità di acquisizione Esperienza professionale

ALTRI CORSI SVOLTI

Date (da - a) 09/2002 -  12/2002

Nome istituto Provincia di Massa Carrara

Area tematica GIURIDICO - NORMATIVA

Titolo iniziativa Enti locali  Aggiornamento Giuridico-Amministrativo

Date (da - a) 02/2002 -  05/2002

Nome istituto

Date (da - a) 05/2016 -  05/2016

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 05

Titolo iniziativa

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore)

Date (da - a) 04/2016 -  04/2016

Titolo iniziativa IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI IN REGIONE TOSCANA

Area tematica ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Durata corso (ore) 3

LE PRINCIPALI NOVITA' DEL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI
(D.LGS. 18 APRILE 2016 N. 50)
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