
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data 2016-02-15

DATI GENERALI

Cognome e nome ANCONA ALDO

Data di nascita 06/03/1951

E-mail aldo.ancona@regione.toscana.it

Matricola 0010450

Anzianità aziendale (anno) 21

Direzione di appartenenza AFFARI LEGISLATIVI, GIURIDICI ED ISTITUZIONALI

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza DELEGAZIONE DI ROMA

Rapporto di lavoro Indeterminato

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

9

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico DELEGAZIONE DI ROMA

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE ORGANICO

Declaratoria Raccordi con gli uffici del Parlamento, del Governo, dei ministeri e degli altri enti ed 
organismi centrali. Supporto al Presidente, ai componenti la Giunta regionale ed 
alle strutture organizzative regionali in relazione all¿organizzazione dei rapporti con 
la Conferenza delle Regioni e delle province autonome, con la Conferenza Stato ¿ 
Regioni e con la Conferenza unificata e per la raccolta di documentazione 
sull¿attività parlamentare, governativa e degli altri Enti ed organismi centrali di 
interesse regionale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 09/2015 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DELEGAZIONE DI ROMA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE



Denominazione PO

Date (da - a) 08/2015 -  09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DELEGAZIONE DI ROMA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 06/2010 -  07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DELEGAZIONE DI ROMA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 10/2008 -  05/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento FEDERALISMO FISCALE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 01/2004 -  11/2006

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DIRITTO ALLA SALUTE E POLITICHE DI SOLIDARIETA'

Ruolo DIRETTORE GENERALE

Denominazione incarico DIRETTORE GENERALE

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 02/2007 -  09/2008

Age.Na.S.Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo Direttore

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 11/2006 -  02/2007

AOU PisanaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo



Commissario straordinario

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 12 / 1974

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio ARCHITETTURA                 LAUREA

Data conseguimento 01 / 1973

Nome istituto

Tipologia di studio DIPLOMA DI MATURITA

Titolo di studio MATURITA SCIENTIFICA         DIPLOM

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 01/2015 -  01/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 07/2014 -  07/2014

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 04/2012 -  05/2012

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 09/2011 -  09/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 05/2011 -  05/2011

Titolo iniziativa FORMAZIONE AI DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a)



05/2011 -  05/2011

Titolo iniziativa FORMAZIONE AI DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 4


