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Alla Regione Toscana

D. G. della Presidenza

Settore Affari giuridici e legislativi
per le materie ambientali e del
territorio

Piazza dell’'Unita ltaliana, 1

50123 Firenze

regionetoscana tacert.toscana.it.

Oggetto: Dichiarazione annuale sulla insussistenza di_cause di_inconferibilita e/o di cause di
incompatibilita sopravvenute, ai sensi degli articoli 3 e 20, del Decreto legislativo 8 aprile 2013,
n. 39 (Disposizioni in materia di_inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190)

ll/l-= sottoscritto/e C’R:MAN\“ M\W MO

nato/a a C@Cﬂ‘h(\&_ il_{ E;lg ﬁQ\A Ei\_.(Z

in relazione all'incarico di amministratore/direttore/presidente dell’ente di diritto privato:

LOGSNE oreAND. @l

e presa visione del D. Lgs. 39/2013,

DICHIARA

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle dispasizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazieni che 'amministrazione procedente & tenuta ad
effettuare, ai sensi dell'art. 71 dello stesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello
stesso DPR 445/2000; F

- consapevole che, ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta
la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislative per un periodo di 5 anni;
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Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA' sopravvenute

1./Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita previste dall'art. 3 del D. Lgs. 39/2013.

avvero

O diincorrere nella seguente causa di inconferibilita prevista dall'art. 3 del D. Lgs. 39/2013°

Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA’

a

2. }Z/Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui all'art. 9
del D. Lgs. 39/2013

ovvero

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all’art. 9 del D. Lgs. 39/2013
(indicare Ia data da cui si é verificata la situazione)

3. /d Di non trovars| in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui all'art. 11
del D. Lgs. 39/2013

ovvero

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all'art. 11 del D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si é verificata la situazione)

4, /l{ Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui all'art. 12
del D. Lgs. 39/2013
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oVVero

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all’art. 12 del D, Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si é verificata la situazione)

5./0[ non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui all’art. 13 del D.
Lgs. 39/2013.

ovvero

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all'art. 13 del D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si é verificata la situazione)

6. F/DI non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui all'art. 14
del D. Lgs. 39/2013

ovvero

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui al’art. 14 del D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si & verificata la situazione)

7./H/Di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013
éWEI’U

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si é verificata la situazione)
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Data .,952’\@1 ;K)US Firm,

l/La sottoscritto/a @{W "' %%w mm

DICHIARA INOLTRE

1. di essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell'articolo 19 del D.lgs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dalla nomina, ed il contratto di lavoro eventualmente softtoscritto sara risolto,
qualora non operi, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione, la scelta tra la
permanenza nell'incarico in corso e lo_svolgimento degli incarichi e/o_cariche risultati con esso
incompatibili;

2, di impegnarsi a comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di inconferibilitd elo
incompatibilita di cui ai punti da 1 a 7 della precedente dichiarazione, dandone immediato awviso alla
Regione Toscana, D.G. della Presidenza, Settore Affari giuridici e legislativi per le materie ambientali e
del territorio, alla casella PEC redionetoscana@postacert toscana.it.

3. diessere a conoscenza del fatto che, ai sensi deli'articolo 3, comma 6. del D.lgs. 39/2013, nel caso di

condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 dello stesso art. 3, sono sospesi

lincarico e l'efficacia del contratto di lavoro eventualmente stipulato, con le conseguenze previste dal

Data O%b'} \QD(Q ‘ Firma

Allegati:
- copia non autenticata di un documento di identita ... :o di validita

Informativa per il trattamento dei dati personali ex d. lgs. n.196/2003

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs 196/2003, siinforma che:
1. | dati da fomire da parte dellinteressato vengono trattati per 'assolvimento dei fini istituzionali in materia di nomine e
designazioni regionali;

I conferimento dei dati é obbligatorio, in quanto previsto dal D.Lgs. 39/2013;
!l trattamento riguarda anche dati giudiziari, come previsto dalle norme citate nella dichiarazione medesima, i quali
verranno traftati esclusivamente dagli incaricat, individuati nei dipendenti assegnati al Settore Affari giuridici e legislativi

per le materie ambientali e del termtorio della Direzione generale della Presidenza, e possono essere comunicati al
Responsabile della prevenzione delld corruzione della Regione Toscana;

4. i dati fomiti saranno pubblicati sul sito web della Giunta regionale secondo la nommativa statale di riferimento (Dlgs.
39/2013);

5. idati sono traftati manualmente e con l'ausilio di mezzi informatici e per il tempo strettamente necessario a conseguire
gli scopi per i quali sono stati raccolti;




