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L DIRETTORE GENERALE
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tel, ©377/585519-4

fax G577/585061

Prot. A5 82? Skenn, 23/0 ;4/29"{ z}

Regione Toscana

Direzione Generale della Presidenza
Settore Affari Giuridici e Legislativi
Per le materie ambientali e del territorio
P.zza dell’Uniia Italiana }

50123 Firenze

Oggetto : trasmissione modulo di dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di inconferibilitd e/o
cause di incompatibilitd sopravvenute, ai sensi degli articoli 3 e 20, del Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39 (disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controilo pubblico, a norma deil’articolo 1, commi 49 € 50, della

legge 6 novembre 2012, n. 190,
Trasmetto il modulo in oggetto compilato,

Comunico che la compilazione & stata effettuata tenendo conto di quanto previsto. dall'art, 29 ter del
D.L. 21.6.2013, n. 69, conv. in L. 9.8.2013, n. 98) in relazione alla insussistenza di causa di incompatibilita

se preesistenti all'entrata in vigore del . Lgs, 39/2013,

Per completezza faccio presente di ricoprire attualmente i seguenti incarichi non retribuiti,
strettamente connessi a quello di Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese ¢

+

presupponenti la qualifica medesima di Direttore Generale dell AQUS:
- Presidente della Fondazione Istituto Toscano Tumori
- Membro Direttivo del Consiglio Sanitario Regionale Toscano
- Consigliere della Fondazione Achille Sclavo Onlus
- Membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Toscana Lile Sciences

A parere del sottoseritto, nessuno di tall incarichi pud costituire causa di incompatibilith con la carica di
Direttore Generale del? AOUS; lascio futtavia ulteriori considerazioni ¢ indicazioni a codesta Direzione.

Preciso inoltre che a Far data dal marzo 2014 mio figlio Tosi Nicola ¢ stato assunio con rapporto di
tavoro subordinato a tempo indeterminato dafla Azienda USL 7 e che questa non pud costituire causa di
incompatibilitd con fa carica di Diretiore Generale detIFAQUS; ma anche in questo caso lascio ulteriort
considerazioni e indicazioni a codesta Direzione,

Cordiali saluti. ' ;
f Dirgitoﬁ{( '?ét){traie

156t Piefif/Tsi
T



Mod_39 ASL_SSR_annuale

Alla Regione Toscana

b. G. della Presidenza

Settore Affari gluridici e legislativi

per le materie ambientali e del

territorio

Piazza deil’Unita {taliana, 1

50123 Flrenze
regioneloscana@postacer.loscana.il.

!
Oggelto: Dlghiarazlong annuale sujla insussistenza di cause di incenferibilitd efo di_cause di

incompatibilitd sopravvenute, al sensi degll ardicoll 3 e 20, del Decreto leglslativo 8 aprlle

2013, n. 39 (Disposizionl in materia df inconferibifitd e incompatibilitd di incerichi presso le
pubbliche amministrazionl_e presso qlf entl privati In contralle pubblico, a norma

deli'articolo 1, commi 48 e 50, della leqge 6 novembre 2012, n, 150)
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in retazione ali'incatico di Direttore Generale

o dell' Azlenda Usl
‘o deli' Azlenda Ospedaliero-universitaria
a dell’Ente
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e presa visione del D. Lgs. 3972013,
DICHIARA

- ai sens{ degll articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembra 2000, n. 445 {Teslo unico delle disposizioni legislalive a
regolamenlarl in materia di documeniazione amministraliva);

- consepoavole dei controllt sulla veridicltd delle dichiarazioni che {'amministrazions procedenta & lenula ad
affaivare, aj sensi deli'art. 71 della slesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previste dagh arlt. 75 a 78 dello
stasso DPR 445/2000; ' .

- consapevole che, ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 38/2013, {a dichiarazione mendace
comporia la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legisiativo per un periodo di 5
anni;
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Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA' sopravvenute

BDi non i?correre In alcuna delle cause di inconferibilita previste dall'art. 3 del D. Lgs.
39/2013"

v

1.5

avvero

0O diincorrere nella seguente causa di inconferibilita prevista dall'art. 3 del D. Lgs. 39/2013

! Art. 3 Inconferibilid di incarichi in caso di condanna per reali contro Ja pubblica smministrazione

I. A caloro che siano slati condanneti, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dat capo [ del titola 1 det libro secondo del codice penale, non possono essere attdbuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

by gh incerichi di amminisiratore di cnie pubblico, di livello nazionale, regionale ¢ locale;

e) gli incarichi dirigenziali, interni e estemni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici ¢ negli ent di dirino privato in controilo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amminisiratore di ente di dirfito privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale

e locale; . _ ,
¢} gli incarichi di direttore generale, diratiore sanitario e dirctiore ameninistrativo neile aziende sanitaric locali

del servizio sanitario nazionale, )

. 2. Qve Ia condanna rigvardi uno dei reati di ¢ui all'articolo 3, comma |, dells fegge 27 marzo 2001, n. 97
Finconferibilith di cui al comma | ha carattere permanente nei casi in cui sia stata infliua la pena aecessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sta intervenuts la cessazione del rapporio di Javoro a sopuito di
procedimento disciplinare ¢ fa cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione
temporanca, l'inconferibilith ha la stessa durais dellfinterdizione, Negil altri casi Pinconferibilith degli incarichi ha la
durata di 5 anni.

3, Qve la condansia riguardi uno degli aliri reati previsii dal capo 1 del tiwlo 11 del libra 1l del codice penale,
Finconferibilitd ha carattere permanente nei casi in cui sin stata infliua la pens accessoria dellinterdizione pemetua dai
pubblici ulfici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapponio di Iavoro & seguito di procedimento disciplinase o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflina una interdizione temporanea, Minconferibilita ha la
stessa durata dell'inerdizione. Negli aliri casi Pinconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitla, per un
periodo comunque non supetiore 8 5 anni,

4. Nei casi di cui all'ultinto perodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rappotto,
al dirigente di ruolo, per Ja durata de} periodd di inconferibilila, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che .
componing P'esercizio delle competenze di amministrazione ¢ gestione. B in ogni caso escliso i) conferimento di
incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse. finanziaric, all'acquisizione di beni, servizi ¢ fomiture,
nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, coniributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantapgi
cconomici & soggeti pubblici e privati, di incarichi che comporiang esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso i cui
Famministrazione non sia in grado di conferire incarichi compaibili con le disposiziont del presente comma, il dirigente
viene posto a disposizione del ol senza incarico per il periodo di inconferibilita dellincarico.

5. La situnzione di inconferibilitd cessa di diritto ove venga pronunciata,.per il medesimo reato, sentenza
anche non definitiva, di proscioglimento,

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 ¢ 3 nei confronti di un
soggetio csterne all'amminisirazione, ente pubblice o cnle di dirillo privato in controllo pubblico cui & stato conferito
uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi Iincarico ¢ Fefficacia del contratte di lavoro subordinato o di lavoro
autonemo, stipulato con Pamministrazione, 'ente pubblico o I'ente di disitto privato in controllo pubblico. Per tutso il
periodo della sospensione non spetia alcun trattamento economico. In entrambi § casi la sospensione ha fa stessa durata

* deil'inconferibilita stabilita nei commi 2 ¢ 3. Fauo salvo il lermine Fnale def comratto, all'esita deila sospensione
Famministrazione valuta {a persistenza dellintercsse ail'oscevzione dell'inearico, anche it relazione al 1empo trascorso,
7. Agh cffetti defla presente disposizione, 1a semenza di applicazione detla pena ai sensi delf'an. 444 ¢.p.p., &

cquiparaia alla sentenza di condanna,
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Con riferimanto alle causa di '!NCOMPATIBILITA'

2. & O non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibitita df incarichi di cui all'ast. 10?

del 0, Lgs. 39/2013 ) . QO e t
ookl sllomudardiedin S ’}"’\/“’ -
OVVero T

¥ dl trovarst nella seguents siluazione di incompatibilita di cui all'art. 10 del D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si @ verificala la siluazions)

owWero

O cheil coniugefparentefatfine eniro il secondo grado (indicare noms, cognoma g grado di parentela)

si {rova nolla seguente siluazione di incompalibilita df cui al'art. 10 del D, Lgs. 39/2013
{indicare la dala da cul sl & varificala Ia siluazione)

,z‘f Bi non trovarsi in aleuna delie situaziont di incompatibilita dl incariehl di cul ali'articolo
14° dol D, Lgs. 39/2013 .

z Art. 10 “lacompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitacie Iocali, fe eariche in enti di dirito
privato rrgoifm o finanziati e jo svolgimento 4i auivita professionali
. Gii incarichi di direttore gencrale, diretiore sanitario ¢ d:reuore amministrative nelle aziende sanitaric locaii

diupa mcdmma regione sono incompalibili:

a} von gli incarichi o te cariche in enti di diritte privato regolalll o tinanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con Jo svolgimente in proprio, da pare de} soggene incaricato, i aitivith professionale, se quesia & regolnta
o finanziaia dal servizio sanitario regionale,

2, Llincompatibilitd sussiste alteest allorché ghi incariehi, le cagiche ¢ le attivita professionali indicate nel
presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge ¢ dal parente o afline entro il secondo grado.”

1 An. 14 "Incompatibilith tra incarichi di direzione neile Aziende sanitarie locali ¢ cariche di componenti degli
organi di indirizzo politico nelle amministrazioni siatali, regionali ¢ locali

1. Gii incarichi di direitore generate, dircttore sanitario ¢ dircttore amminisizative netle aziende sanitarie focali
sono incompalibili con fa carica di Mresidente del Consiglio dei Ministrd, Ministro, Vice Ministro, sollosegretario di
Stato e conumissario straordinario del Governo di cuij alf'an. b della Jegge 23 agosto 1988, n. 408, di amuministratore di
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avvera

3 ditrovarsi nelia sequente siluazione di Incompatibititd di cui all'ant. 14 del D, Lgs, 392013
{indicare la data da cuf si é verificalo la sliuazione)

4, Ef di non trovarsi In alcuna allra siluazione di incompatibilita di cul al D.Lgs, 39/2013
oware o (,U. g‘_h FAPSEIRVI I U £ I PO -'*\Q(d}; "'_US{;LL

O ditrovarsi nolla seguente sitvaziona di incompatibilita di cuk al . Lgs. 39/2043
{indicare la data da cui si & verificala fa situazione)

IL DIRETTORE GENERAI.E
AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSEFARIA SENESE

Data 2”-)?/5";2/204 "1 Firma, X B.: e T

{i{La sotloscritto/a

GICHIARA INOLTRE

1. dl essere a conoscenza del fallo che, al sansi dell’ arlwolo 19 del Dulgs. 30/2013, in seguilo aita
conlestazione di una eveniuale causa dl incompatibllita da parte del responsabila per fa prevonziona
della corruzione, decadrd dalla nomina, ed il contrallo’d! tavoro eventualments sotioscrillo sara

2nta pubblice o enle di diritto privato in contrelfo pubblico nazionale ché svolga funzioni di controlio, vigilanza o

hnamnamcmo del servizio sanitaco nazionale o di parlamentare.
. Gliincarichi di dicetiore gencraie, direttore sanitario ¢ dirctiore amminisirativo nelle nziende sanitarie locali
di una regione sono incompatibifi;
1) con la carica di componente della piunta o del consiglio delfa regione interessala ovvero con la caricn di
amuministrotore di ente pubblico o cate di diritto prisare in controilo pubblive regionale che svolga funzioni di controtle,

vigilanza o finanziamento del servizio sanitaro regionzle;
B) can la carica di companente delia giunta o ded consiglio di nrma provincia, di un comune con popolazione

superiore @ 15.040 abitamti o di una forma sssocimiva tra comuni avente Ja medesima popolazione della medesima
watone; )

¢} con la carica di presidente ¢ amministratore delegato di enti di diritio privato in comtrotlo pubblico da parte
deila regione, nonché di province, comuni con popolazione superiere af §5.000 abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima popoiazione deHa stessa regione.,™
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fisolto, qualora non oper, antro il lermine perentorio di 15 diorni dalla contestazione, 12 s¢ella tra Ia
permanenza nellincarico in corso e lo svelgimento degli incarichi elo catiche risultali con esso

incompalibiti; '

2. di' essere a conoscanza del fallo che, qualora lincompatibilitd dichiarats al punto 2 dalla precedenta
hiara quard qe ef parente o affing eniro il secondo qrado, decadra dalia nomina

dichlaraziona riquardi if conluae efo un
s0_il_soqqelto inleressalo pop aved provvedulo, enlro 15 iornl_dalla_contestazione ad opera da

tesponsabile per la_provenzions della corruzione, a dimellersi dallincarics o dalla carica
fncompatibile;

3. di impegnarsi a comunicare lempestivamenia |} sapravvenita di cause di inconferibilila et
ncompalibiitad di cui ai punli da 1 a 4 della precadania dichiarazione (comprese quelle riguardanti il
coniuge efo un parenie o alfine enlro |l secondo grado), dandone immediato avviso Regiona
Toscana, D.G. della Presidenza, Sellare Affari giuridici e legislativl par te materia amblentali & de)
lerritorio, casella PEC regionetoscana@poslacen. toscana.it,

4. diessere a conoscenza del fallo che, ai sensi deli'arficolo, 3, comma 6, def 0.Igs, 35/2013, nel caso dl

condanna, anche non deflniliva, per uno del reali di cul al commi 2 e 3 dello slesse arl. 3, sono
sospasi lincarico e I'efficacia del contralto di lavore eventualmente stipulato, con la conseguenze

praviste dal medesimo arilcolo,

Il. DIRETTORE GENERALE
2%ty 32/ et L AZIENDA sPALIERA
Data___« (0 F/ 2oTh Firma LNTTFRSVM 25 SENESE

(F.to Dork_fivel uigi Tosi)

Allegatl:
- copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita

Infarmativa per it trattamento doi dat} personall ex d, lgs. 018612003

Al sensi deli'articolo 13 dol D.1gs 19682003, sl informa che:
1. Idati da fornie da perte delffntarossalo vangona fraftall pac fassolvimanto el find istiivdionall in materia df nomine e

dasignazioni regionali;

2.l conferimento dei dall & obbligatorio, in quanto richiosia dal D, Lgs. 39/2013;

U traltamento riguarda anche dali giudizer, como provisio dalle norme eitats nolla dichiarozione madesima, | qusli
vorranno rallall esdusivamenta dagli incaricall, fndividuali nef dipendenti assegnail al Sellore Affar gluridici e
togistald por la malerie ambieniali & del territorio dolla Direzione gengrale della Prosidanza, o polranno assere
comunicali wl Responsabile dalla provanzions della corruzions delia Regione Toscana;

4. 1 dati fornill saranno pubblicall sui Sifo web della Glunia ragionala sacondo I normalfva stalale dif riterimento (Digs,
39/2013);

8 i datl sono lratiati manvalmente e con Fausilio di mozzl informalicl @ per il lempo siraltamante necessmic a
ronsequire gil seopf per ! quall sono slall rccoll

6. ai soggeti Intarossali sono rconosciulf | diitli of cuf alfant. 7 del citato Codice {d.fgs. n 196/2003), in parifcoture, il
dififta dl accodere al dali personall cha i figuardano, di chiederna ia rotiifica, Yagglornamenio a Ia canceilazione, s¢
lncompleli, ecronal o raccoltl in vidazione dolla legge, nonché i opporsi.al lore trallatnento par motivl tegiliny
rivalgenda Ig richiaste al Tilolaro dol lraltamento;

7. Tilolare del irattamento dei dalf é la Regione Toscana = Gfunta Regionale;

3. Rosponsabile dof Iraftamento dol dati 8 il Digente Responsabile det Soliora Affard gluridicl a logislativi per o
malere ambientali ¢ ol territodo delia Diredons qenersie della Prasidonza,
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Regione Toscana

Direzlone Generale della Presidenza
Settore Affari Giuridici e Legislativi

Per le materie ambientall e del territorio

¢.a. Dr.ssa Daniela Banchini

P.zza dellUnita italiana 1

50123 Firenze

Oggetto : dichiarazione annuale suila insussistenza di cause di inconferibilita e/o cause di incompatibility
sopravvenute, ai sensi degli articoli 3 e 20, del D.lgs. 39/2013. Precisazioni '

Inriferimento alla Vs. nota inviata il 12/11/2014 Prot, AOQGRT_0778244_2014 s} precisa quanto Segue:

gli incarichi, non retribuiti, in qualitd di Consigliere della Fondazione Achille Sclave ~ nel senso meglio
precisato - e membro deila Fondazione Toscana Life Sciences sono in connessione al ruolo di Direttore
Generate dell’AQUS, essendo PAOUS membro degli Enti in questione.

Relativamente alla Fondazione Toscana Life Sciences:

Il legale rappresentante dell’AOUS & componente del Consiglio di indirizzo della Fondazione TLS, in guota
all'’AQUS, che & uno dei “soci fondatori sostenitori” della Fondazione in questione {insieme a Regione
Toscana, Comune di Siena, Banca MPS e altri come da atto costitutivo e Statuto allegati alla presente nota).
La conferma della mia designazione quale componente del Consiglio di indirizzo della Fondazione TLS &
avvenuta con deliberazione n. 142 del 10/04/2013 {vedi copia allegata).

Relativamente alla Fondazione Achille Sclavo:

Con Deliberazione n. 169 dei 14/05/2009 'AQUS ha aderito alla Assoclazione Sclavo ONLUS per i vaccini ner
i paesi in via di sviluppo in qualita _di socio Fondatore, su indicazione della Regione. Tuttavia per
I'Associazione il Direttore Generale allora in carica designd in rappresentanza del'AOUS una persona fisica
diversa dal legale rappresentante, |.'Associazione ha successivamente con propria deliberazione {9 maggio
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2011}, stabilito di dare vita, unitamente ad altrl meinbri, alla Fondazione ONLUS in questione, dove quindi &
['Associazione a sedere quale membro deila Fondazione e non PAQUS.

Tuttavia neil'atto costitutivo della Fondazione {rogito Notaio Zanchi del 9.5.2011, rep. n. 30235;} raccolta .
13898} & stato previsto che la Associazione avrebbe dovuto designare i rappresentanti delle varie istituzioni
che avrebbero dovuto sedere nel Consiglio di Amministrazione, riconoscendo che uno dei membri doveva
egssere designato dall'AOUS, in quanto socio fondatore dell'Assoclazione, Sennonché FAGUS ad oggi non ha
proceduto a detta designazione ~ come invece ha fatto, ad es. {'Universitd degli Studi di Siena; dove il Prof..
Riccaboni & stato espressamente designato -~

Pertanto FAQUS provvedera a designare il soggetto secondo quanto previsto dall'Atto Costitutivo in'una
persona diversa dallo scrivente, riservandosi di comunicare il relativo provvedimento;

D'altronde, qualora anche si volesse ritenere che il sottoscritto debba considerarsi Consigliere per effetto
della nomina 2 legale rappresentante dell'Azienda, & comunque evidente che detto “Incarico”
discenderebbe dal decreto di nomina, che risale:al 24 luglio 2012.

Ancha sotto il profilo economico, la quota & stata versata dall'Associazione Sclavo — come risuita da verbale
di assemblea del 9.5.2011 - e non dalla Aous; ne' risultano finanziamenti del'AOUS in favore di datta
Fondazione ONLUS.

Si allegano gli atti cui si & fatto riferimento, risalenti aillaino 2011.

A parere del sottoscritto, nessuno di tali incarichi, cost come descritti, pud costituire causa di
incompatibifitd con la carica di Direttore Generale del' AGUS; lascio tuttavia ultériori considerazioni e
indicazioni.a codesta Direzione,

Cordiali saluti.

' yine




