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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELIA PREVENZIONE DELIA CORRUZIONE (RPC)

1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato ’efficacia delle misure attuate

11 livello effettivo di attuazione del PTPC é risultato in
miglioramento rispetto all’anno 2016, sia sul versante
dell’attuazione delle misure di carattere generale che sul versante
delle misure specifiche. Si riscontra una maggiore sensibilizzazione
delle strutture nei confronti degli istituti quali la inconferibilita e
incompatibilita, dei conflitti di interessi; quanto all’attuazione
delle misure specifiche richiedono sicuramente un forte presidio
di carattere organizzativo e il supporto costante dei referenti nelle
direzioni

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal

PTPC

Le motivazioni che hanno determinato un’attuazione non
completa delle misure previste vanno riferite a criticita che sono
proprie delle organizzazioni complesse: in primo luogo i
riassestamenti delle competenze delle strutture, che determinano
spesso anche revisioni nelle mappature dei processi, e la
sottovalutazione dei fattori temporali e umani della realizzazione
delle misure

1.C

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I’azione

11 ruolo di impulso e coordinamento del RPC necessita di una
sempre maggiore condivisione della sua attivita sia con le figure
trasversali (referenti nella Direzione) che con i dirigenti
responsabili dei Settori per pervenire all’attuazione del PTPC: nel
2017 una maggiore condivisione di obiettivi dirigenziali e di
obiettivi del PTPC ha creato una situazione di miglior
realizzazione e monitoraggio delle misure di prevenzione della
corruzione.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato ’azione di impulso
e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

I fattori che ostacolano maggiormente I’azione del RPCT sono
legati a una non ancora sufficiente diffusione della valutazione e
prevenzione del rischio sia nell’ambito amministrativo che nella
cultura politica delle amministrazioni. Una “linea guida” di regole
e comportamenti incentrati sulla piena trasparenza dell’azione
amministrativa ¢ un processo che richiede ambiti temporali di
metabolizzazione non di breve periodo e quindi gli ostacoli
possono essere ridimensionati soltanto con attivita di ulteriore
sensibilizzazione e formazione in tale ambito.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2017 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2010) e
alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie.

Risposta (inserire "X" per le opzioni di tisposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
Le criticita sono legate alla resistenza al cambiamento e
9 A1 Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative X all’aggravio di lavoro che Papplicazione delle misure
adottate) comporta. Il grado di collaborazione in alcune struttture si &
dimostrato tuttavia crescente
2 A2 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2017
2 A3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2017
0 A4 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
2B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (piu risposte sono possibili)
2B.1  |Acquisizione e progressione del personale
2B.2 [Affidamento di lavori, servizi e forniture
2 BA Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2 B4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5 |Aree di rischio ultetiori (elencare quali)
2B.6  |Non si sono verificati eventi corruttivi X
20 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
erano state previste misure per il loro contrasto
2.C1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno
Modalita di collaborazione si sono stabilite con Ia struttura che cura
le nomine del Presidente, con il Controllo interno atti, con il
2D [Si (indicare le modalita di integrazionc) X Settore antratn. .Ino.ltre, una ulteriore modal.lta d1. integrazione ¢
stata stabilita con il Piano della performance, in cui ogni dirigente
ha uno specifico obiettivo relativo alla trasparenza e alla
prevenzione della corruzione
2.D.2  |No (indicare la motivazione) )
2E |Indicare se sono stati mappati tutti i processi X
2.E1 Si
2.E2 |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3 [No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
2E4 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui

afferiscono i processi mappati




Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio

11 modello di gestione del rischio incontra resistenze nella misura in
cui Papproccio alla valutazione dei processi avviene soprattutto con

2F  |(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, , e T o
S . un’ottica di carattere normativo piuttosto che organizzativo-
indicare le modifiche da apportare): sestionale

2G Indic.ar'e se il. P"leC ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni

2.G.1  |Si (indicare con quali amministrazioni)
2G2 [No
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre

a quelle obbligatorie (generali)
3.A1 |Si Misure specifiche per i processi delle singole strutture organizzative
3.A.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2017
3.A3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2017

AR, Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra

di esse rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da patte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
3.B.1 |i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
I’amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)
AB2 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di Grande parte dei processi e delle procedure gestionali in Regione
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati) Toscana sono automatizzate
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di Gli indirizzi rivold alle societa controllate e agli enti dipendenti
3B.3  |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se contengono specifici indirizzi relativi all’attuazione della normativa
I’amministrazione detiene pattecipazioni in enti e societa o esercita in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza
controlli nei confronti di enti e societd)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un ) ) ] ) o ]
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono Le misure di prevenzione della cortuzione relative ai contratti

3.C  [risultate piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro %ubbha sono applicate con pattl.c?lar.e attenzione in Regione

. S . SEPR . q. oscana, grazie anche alle modalita di svolgimento delle gare
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33 tramite una piattaforma automatizzata.
dell' Aggiornamento 2015 al PNA):
iD Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
3.D.1 |Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D2 [No
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la

4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

AA1 Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi Provvedimenti art.23; Contributi art.26; Consulenti e
informatizzati di dati) collaboratori art.15

4AD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

4A3 %:?L},Zld Illibuld I1011 CTd PlCVide ddl PTPC COI1 IifClilllCllLU d.‘L‘l’dllllU

iB Tndicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
"Amministrazione traspatente", ha l'indicatore delle visite

4B.1 |Si (indicare il numero delle visite) 115.313 (Visualizzazioni di pagina)
4B.2  |No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite)

iC 'I'ndicar.e sc;:' sono pervenute richieste di accesso civico
Slsflﬁg}]‘tgfb il ITTUITICTT dl libhibbt\, PLLVLllut\, C J_]l ITUITICTO dl Li\,}libbt\,

4.C.1  |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei 1
o

4.c2  |No’

AD Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

"generalizzato"




Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se

D disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato) 30 (personale, servizi erogati, informazioni ambientali
4D.2 [No
4E  |Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
4E.1  |Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste) 30 (personale, servizi erogati, informazioni ambientali)
4E2 [No
ir E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
' 1'esito delle istanze
4F1 [S1
4F2 [No
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
4G [ (indicare la periodicita del monitoraggi e specificare se essi hanno Monitoraggio mensile sul totale delle pubblicazioni
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)
4.G.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2017
4.G.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2017
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
AN di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze 11 livello di adempimento ¢ abbastanza buono. Talvolta si registrano
' riscontrate nonché i principali fattori che rallentano ritardi per la incompleta automazione dei processi di pubblicazione
I’adempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5 A Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
Formazione erogata: Iniziative di carattere generale con particolare
riferimento ai contenuti del codice di comportamento e del piano
di prevenzione della corruzione e della trasparenza, rivolte a tutti i
dipendenti a partire dai neoassunti (231 formati). Iniziative di
sA1 s carattere §peciﬁc9 dediqt@ a.lle norrpatiye in mat.eri.a di trasparenza
e applicative degli obblighi di pubblicazione previsti dal DLGS
33/2013 e s.m.i. con riferimento alle richieste di accesso civico
rivolte ai Referenti in materia di anticorruzione e trasparenza e
dipendenti tenuti agli obblighi di pubblicazione e alla gestione delle
i i S— istanze di accessa (87 formati)
san [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
12\103,714 IIlibUId TIOIT TTd PICVide ddl I‘TFC COIT IifCIiIIlCIlLU dH’AIlIlU
A3 hnis
- Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
' della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢é stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
Corso “Codice dei contratti pubblici. dopo il recepimento delle
Direttive UE, le novita del decreto correttivo” (58 formati). Corso
5C1 |SNA . s . : « S )
in modalita e-learning denominato “La Nuova Disciplina degli
appalti pubblici” (275 formati, dato al 4 dicembre).
5.C2  [Universita
5.C.3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
La formazione generale sul codice di comportamento e [a
formazione specifica sulla disciplina in materia di diritto di accesso
sono stati svolti avvalendosi di docenti interni ed esterni, incaricati
504 |Soggetto privato (specificare quali) Zttlraverso il raggruppament? temporaneo di impr.ese, aggiudicatario
el contratto stipulato con I'Amministrazione regionale, inerente
“Servizi per la gestione dei processi didattici per il personale della
Regione Toscana, degli Enti dipendenti e dei soggetti coinvolti nei
pracessi di governance del sistema pubblico toscana”
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6  |Altro (specificare quali)




Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con

Il gradimento della formazione generale ¢ stato di 85,89%; il

5D part1c01a¥e riferimento all’appro.prlafezza di dfestmat?n e gradimento della formazione specifica é stato di 77,20%.
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢
] composta ’amministrazione:
107
Sono conteggiate le figure di vertice della Giunta Regionale
6.A.1  |Numero dirigenti o equiparati (Dirigenti di ruolo, a TD, comandi, Direttoti, Ditrettore
dell'Agenzia dell'Informazione, Direttore Generale, Avvocato
Generale) - dati al 30/11/2017
2890
GA .. . . . Personale del comparto (cat. A, B, C, D e personale in comando)
5.A.2  [Numero non dirigenti o equiparati della Gi Resionale ad esclusione del le oi listico -
ella Giunta Regionale ad esclusione del person ale giornalistico
dati al 30/11/2017
6B Indicare se nell'anno 2017 ¢é stata effettuata la rotazione del
] personale come misura di prevenzione del rischio.
Nel corso dell'anno 2017 hanno subito mutamenti incarichi
dirigenziali, ex revisione parziale delle competenze presidiate, in nr.
6B.1 Si (tiportare 1 dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione pari a 37; gli aYv1§endamenU/r9taglop i reall i possono perd
.B. S . . . . riferire a 10 posizioni dirigenziali.
dei dirigenti e dei funzionari) Le PPOO costituite e messe ad avviso per il conferimento
incarichi nel 2017, ex vacanza posizioni esistenti per cessazioni a
vario titolo relativi titolari, sono in nr. di 9.
6B.2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
%?(},714 Illibuld. IIOI1 CT'd PICVide L‘ldl FTI‘C COI1 IifCIilllCIILU d.ﬂ’d.llll()
683 |
Indicare se I'ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2017)
11 processo di riorganizzazione della struttura puo considerarsi
concluso, ma nel corso del 2017 sono state avviate attivita di
6c1 lsi consohda@entp della ri.acquisi.zione delle funzi.oni proyincial.i
attraverso sistemi di monitoraggio e controllo dei procedimenti la
definizione di standard per 'utenza esterna attraverso la redazione
di Carte dei setvizi.
6.C2 [No
; INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni . L
7.A1 15 verifiche, nessuna violazione
accertate)
7 A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
12\10(} 714 IIlibUId TIOIT CT4d pICVib(d dd.i PTPC COIT IifClilllCIl[() d‘L‘l’dIlIlU
7.A3 ’)(\1,’7
B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica 11 giudizio ¢ positivo, la procedura massa in atto copre le esigenze
' delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: di controllo
g INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.L.GS. 39/2013
A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate) 15 verifiche, nessuna violazione
srn  [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
8A3 %ng},ad IIlibUId TIOIT CTTd PICVide ddl PTFC COIT IifCIiIIlCIlLU AH’AIIIIU

2047
OT




Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle

11 giudizio ¢ positivo, la procedura massa in atto copre le esigenze

8B  [situazioni di incompatibilita per particolari posizioni i 1
dirigenziali: ! controflo
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
9A Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
oAl ISi La procedura per il rilascio delle aufcorizzazionj ¢ disciplinata dalla
L..R.1/2009 e dal Regolamento regionale 24 marzo 2010 n.33/R
9.A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2017 P
9A3 INO, Id IIIISUTrd TIOII TTd PICVlde. ddl T 17T COIT TIITTIITICIILO 41l a1ITIO
’)01 7
OB Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
9.C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0C1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)
9.C2 |No Una violazione ¢ stata accertata d’ufficio
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
10.A  [segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
del’amministrazione:
10.A.1 |Si
10.A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2017 PP o aiferhemt
10.A.3 Jr.)\‘l"(:,wld. IIIISUT4d TIOII CTd PICVlde adr 1 U COIT TIICTHIITTITO 41l 411110
10B Se non & stata at.tivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
10.C Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 |Documento cartaceo
10.C2  |Email
10.C.3  [Sistema informativo dedicato
10.C4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D. 1 [S4, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1  [Si (indicare il numero di casi)
10.E2  [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1  |Si (indicare il numero di casi)
10.F2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
10.G pubblico che segnala g],l 1]_1.e01t1 lr%dlcando le misure da .a dqttare La misura dovrebbe far parte del Regolamento d’organizzazione
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO




Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che

11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 |Si
11.A.2  |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11.B.1 |Si
11.B2 [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
\1.c |petvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
’ 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
11.C1 Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
11.C2 [No
D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
11.DA Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 |No
1E Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e
adozione del codice di comportamento:
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che
12.A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
12.A1 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
12.A.2  [No
Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12.B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12B2 [No
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12.C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1  [Si, multa (indicare il numero)
12.C.2 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C.3  |S, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 |S], altro (specificare quali)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
12D i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a piu reati):
12.D.1 |Si, peculato — art. 314 c.p.
12D.2  |Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 [Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12.D.4 [Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 [Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.




12.D.6 [Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12.D.7 [Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 [Si, altro (specificare quali)
12.D.10 |[No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
12E eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
13A1 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13.B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
13BA Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13.B2 [No
15C Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
1361 Si (specificare se 5010 stfati fadottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C2 [No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No,.non sono stati affidati incarichi di arbitrato, ., . |
Indicare-se-sono pervenuttsuggettmenticrichieste-dapatte-di
15D soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte
N
13.D.1 gf as?fglgéﬂmenti riguardo alle misure anticorruzione Maggiore utilizzo delle Carte dei servizi
13D.2 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D.3 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13.E  [|ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:
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