
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data 2015-04-29

DATI GENERALI

Cognome e nome CATALDO ANTONIO LUCIANO

Data di nascita 12/12/1959

E-mail antonioluciano.cataldo@regione.toscana.it

Matricola 0012108

Anzianità aziendale (anno) 18

Direzione generale di appartenenza ORGANIZZAZIONE

Area di coordinamento di appartenenza ORGANIZZAZIONE. PERSONALE. SISTEMI INFORMATIVI

Settore di appartenenza AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Rapporto di lavoro Indeterminato

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica D

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

16

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione dell'incarico STATO ECONOMICO E CONTABILITA' DEL PERSONALE

Ruolo ricoperto FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Tipologia di struttura POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORGANICA

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 05/2012 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Ruolo FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO STATO ECONOMICO E CONTABILITA' DEL PERSONALE

Date (da - a) 07/2010 -  05/2012

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE



Ruolo FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO STATO ECONOMICO E CONTABILITA' DEL PERSONALE

Date (da - a) 08/2009 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Ruolo FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO STATO ECONOMICO E CONTABILITA' DEL PERSONALE

Date (da - a) 05/2008 -  08/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Ruolo TECNICHE DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO STATO ECONOMICO E CONTABILITA' DEL PERSONALE

Date (da - a) 02/2008 -  04/2008

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Ruolo TECNICHE DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO STATO ECONOMICO E CONTABILITA' DEL PERSONALE

Date (da - a) 01/2004 -  01/2008

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Ruolo TECNICHE DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO STATO ECONOMICO E CONTABILITA' DEL PERSONALE

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 12/2007 -

AZIENDA USL 5 PISANome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo idoneita selezione dirigente amministrativo

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 11/2007 -



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA"Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo idoneità concorso dirigente amministrativo

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 02/1998 -

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI LUCCANome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo idoneità concorso dirigente amministrativo

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 08/1996 -  02/1997

ISTITUTO DEGLI INNOCENTINome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo mansioni superiore dirigente amministrativo

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1991 -  08/1997

ISTITUTO DEGLI INNOCENTINome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo organizzatore tecnico amministrativo

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1989 -  03/1989

LICEO SCIENTIFICO "GB MORGAGNINome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo professore matematica

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 09 / 1988

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio ECONOMIA E COMMERCIO         LAUREA

FRANCESELingua

Livello generale BUONO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo



BASSA

INGLESELingua

Livello generale SCOLASTICO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Applicazioni Gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa ARMONIZZAZIONE SISTEMA DI BILANCIO: MODULO 1 - 
GIURIDICO-NORMATIVO

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 01/2015 -  01/2015

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 07/2014 -  07/2014

Titolo iniziativa



INTRODUZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO DI RILEVAZIONE CONTABILE, 
COMPORTANTE L'AFFIANCAMENTO, A FINI CONOSCITIVI, DELLA 
CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE ALLA CONTABILITA' 
FINANZIARIA DELL''ENTE

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 07/2014 -  07/2014

Titolo iniziativa LE MODIFICHE APPORTATE ALLA GESTIONE FINANZIARIA DELLA REGIONE 
DALL'APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DI ARMONIZZAZIONE DEI BILANCI

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 14

Date (da - a) 02/2014 -  02/2014

Titolo iniziativa RISCHI SPECIFICI: ATTIVITA' AL VIDEOTERMINALE (VDT)

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2012 -  02/2012

Titolo iniziativa SIBEC - NUOVO SISTEMA INFORMATIVO DI BILANCIO E CONTABILITA' - 
CONSULTAZIONE DATI

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 11/2011 -  11/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 11/2011 -  11/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 01/2011 -  01/2011

Titolo iniziativa ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO E LE RECENTI RIFORME LEGISLATIVE 
(D.LGS 150/09)

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 11/2010 -  11/2010

Titolo iniziativa IL TESTO UNICO IN MATERIA DI SICUREZZA (D.LGS. 81/2008)

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 11/2009 -  11/2009



Titolo iniziativa IL RIPARTO DELLA GIURISDIZIONE TRA GIUDICE ORDINARIO E GIUDICE 
AMMINISTRATIVO NEL PUBBLICO IMPIEGO

Area tematica GIURIDICA

Durata corso (ore) 16

INCARICHI EXTRA IMPIEGO

Soggetto conferente incarico membro commissione concorso 1 posto cat D

Descrizione incarico Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)

Data inizio 20-01-2004

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico incarico docenza per corso gestione economica e previdenziale del personale

Descrizione incarico Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)

Data inizio 17-03-2004

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico incarico in materia di consulenza per esecuzione procedure di gestione economica 
del personale IRPET

Descrizione incarico Incarico su richiesta di soggetti terzi (art. 33 lr 1/09)

Data inizio 12-06-2003

Data fine 31-12-2003

Note

Soggetto conferente incarico docente corso formazione sulle novità introdotte dalla l. n. 289/2002

Descrizione incarico Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)

Data inizio 10-02-2003

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico incarico in materia di aggiornamento procedure retributive e contributive dell'IRPET

Descrizione incarico Incarico su richiesta di soggetti terzi (art. 33 lr 1/09)

Data inizio 18-02-2002

Data fine 30-06-2002

Note

Soggetto conferente incarico incarico docenza corso formazione  in materia di reddito da lavoro dipendente

Descrizione incarico Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)

Data inizio 31-01-2002

Data fine

Note



Soggetto conferente incarico comissione concorso 1 posti cat.C

Descrizione incarico Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)

Data inizio 04-03-2002

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico nomina membro effettivo/vice presidente commissione per l'accertamento idoneità 
mansioni

Descrizione incarico Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)

Data inizio 22-05-2001

Data fine 31-12-2001

Note

Soggetto conferente incarico nomina menbro commisione concorso per categoria D presso arpat

Descrizione incarico Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)

Data inizio 20-01-2001

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico incarico revisioni procedure gestione del trattamento economico personale IRPET

Descrizione incarico Incarico su richiesta di soggetti terzi (art. 33 lr 1/09)

Data inizio 07-04-2000

Data fine 31-07-2000

Note

Soggetto conferente incarico docenza corso formazione nuova procedura economica del personale

Descrizione incarico Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)

Data inizio 02-06-1999

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico nomina responsabile progetto contratto sistema informativo del personale

Descrizione incarico Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)

Data inizio 01-06-1998

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico incarico professionale per consulenza giuridico-amministrativa

Descrizione incarico Incarico su richiesta di soggetti terzi (art. 33 lr 1/09)

Data inizio 26-08-1997

Data fine 28-02-1998

Note



COMPETENZE ORGANIZZATIVE
CARATTERIZZANTI IL TUO PROFILO

Orientamento al cliente

Organizzazione e controllo

Consapevolezza organizzativa

Adattabilità/Flessibilità


