
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data 2015-05-15

DATI GENERALI

Cognome e nome BETTI CRISTINA

Data di nascita 04/07/1964

E-mail cristina.betti@regione.toscana.it

Matricola 0016502

Anzianità aziendale (anno) 11

Direzione generale di appartenenza ORGANIZZAZIONE

Area di coordinamento di appartenenza ORGANIZZAZIONE. PERSONALE. SISTEMI INFORMATIVI

Settore di appartenenza FORMAZIONE, COMPETENZE, SISTEMI DI VALUTAZIONE

Rapporto di lavoro Indeterminato

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica D

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

11

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione dell'incarico SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DELLE COMPETENZE

Ruolo ricoperto FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Tipologia di struttura POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORGANICA

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 05/2012 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento FORMAZIONE, COMPETENZE, SISTEMI DI VALUTAZIONE

Ruolo FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DELLE COMPETENZE

Date (da - a) 10/2011 -  05/2012

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento FORMAZIONE, COMPETENZE, SISTEMI DI VALUTAZIONE



Ruolo FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DELLE COMPETENZE

Date (da - a) 07/2011 -  10/2011

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento FORMAZIONE, COMPETENZE, SISTEMI DI VALUTAZIONE

Ruolo FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DELLE COMPETENZE

Date (da - a) 08/2010 -  10/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento SISTEMA DELLE COMPETENZE E FORMAZIONE

Ruolo FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a) 07/2010 -  08/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO, 
RECLUTAMENTO

Ruolo FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a) 10/2005 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO, 
RECLUTAMENTO

Ruolo FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a) 10/2005 -  08/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO, 
RECLUTAMENTO

Ruolo ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE AZIENDALE

Denominazione incarico



Denominazione PO

Date (da - a) 08/2004 -  10/2005

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E RECLUTAMENTO

Ruolo ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE AZIENDALE

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 10/1993 -  03/2002

Modus srl - Ricerche per il marketingNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo Impiegato

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 03/1992 -  04/1993

Medi In srlNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Impiegato

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 05/1991 -  02/1992

Promo Leader Service srlNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Impiegato

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 04 / 1990

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio SCIENZE POLITICHE            LAUREA

COMPETENZE LINGUISTICHE

PRIMA LINGUA

ITALIANOLingua

Livello generale MADRELINGUA

Capacità di lettura



MADRELINGUA

Capacità di scrittura MADRELINGUA

Capacità di espressione orale MADRELINGUA

Frequenza di utilizzo ALTA

ALTRE LINGUE

INGLESELingua

Livello generale OTTIMO

Capacità di lettura OTTIMO

Capacità di scrittura OTTIMO

Capacità di espressione orale OTTIMO

Frequenza di utilizzo MEDIA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Applicazioni Gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio PDL

Livello posseduto ALTA

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 03/2015 -  03/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4



Date (da - a) 03/2015 -  03/2015

Titolo iniziativa FATTURAZIONE ELETTRONICA: INCONTRI INFORMATIVI SULLE 
FUNZIONALITÀ DELLA NUOVA PROCEDURA SOFTWARE

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 11/2014 -  11/2014

Titolo iniziativa LAMIARAGIONETOSCANA

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 10/2014 -  10/2014

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 12/2013 -  12/2013

Titolo iniziativa RISCHI SPECIFICI: ATTIVITA' AL VIDEOTERMINALE (VDT)

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 06/2013 -  06/2013

Titolo iniziativa UNA REGIONE VERSO IL FUTURO

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 28

Date (da - a) 05/2013 -  05/2013

Titolo iniziativa PAHRC V EDIZIONE - LA COMUNITA' DI PRATICHE PER IL MIGLIORAMENTO 
DELLA PERFORMANCE E AL VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

Area tematica ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Durata corso (ore) 8

Date (da - a) 12/2012 -  12/2012

Titolo iniziativa SVILUPPARE LE ABILITA' DI COMUNICAZIONE E TEAM BUILDING

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 12

Date (da - a) 12/2012 -  12/2012

Titolo iniziativa E-SEMINAR AP@CI

Area tematica TECNICHE E STRUMENTI DI SUPPORTO

Durata corso (ore) 2

Date (da - a)



09/2012 -  09/2012

Titolo iniziativa FORMATORE D'AULA

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 24

Date (da - a) 11/2011 -  11/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 05/2011 -  05/2011

Titolo iniziativa FORMAZIONE AGLI AA.GG. SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 09/2010 -  09/2010

Titolo iniziativa ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO E LE RECENTI RIFORME LEGISLATIVE 
(D.LGS 150/09)

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 06/2010 -  06/2010

Titolo iniziativa FORMAZIONE PER LA RILEVAZIONE ED ANALISI DELLE COMPETENZE - 
AUTOVALUTATI

Area tematica MULTIDISCIPLINARE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 06/2010 -  06/2010

Titolo iniziativa IL TESTO UNICO IN MATERIA DI SICUREZZA (D.LGS. 81/2008)

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 06/2010 -  06/2010

Titolo iniziativa IL TESTO UNICO IN MATERIA DI SICUREZZA (D.LGS. 81/2008)

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 01/2010 -  06/2010

Titolo iniziativa LINGUA INGLESE

Area tematica LINGUISTICA

Durata corso (ore) 40

Date (da - a) 11/2009 -  11/2009

Titolo iniziativa IL RIPARTO DELLA GIURISDIZIONE TRA GIUDICE ORDINARIO E GIUDICE 
AMMINISTRATIVO NEL PUBBLICO IMPIEGO

Area tematica GIURIDICA

Durata corso (ore) 16



INCARICHI EXTRA IMPIEGO

Soggetto conferente incarico Regione Toscana

Descrizione incarico Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)

Data inizio 25-11-2013

Data fine 25-11-2013

Docenza Corso RT su Sistema di valutazione delle prestazioniNote

COMPETENZE ORGANIZZATIVE
CARATTERIZZANTI IL TUO PROFILO

Orientamento al cliente

Organizzazione e controllo

Consapevolezza organizzativa

Adattabilità/Flessibilità
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