
Femmine %F Maschi % M Totale Tasso Femm.

Avvocatura
18

78,3% 5 21,7% 23 0,8%

Competitività reg. e svil. 
competenze 252

61,9% 155 38,1% 407 11,4%

Diritti cittadinanza e coesione 
sociale 184

68,9% 83 31,1% 267 8,3%

Governo del Territorio
48

60,0% 32 40,0% 80 2,2%

Mobilità infrastrutture e trasp. 
pubblico locale 43

51,2% 41 48,8% 84 1,9%

Organizzazione
242

56,0% 190 44,0% 432 10,9%

Pol. Ambientali Energia 
cambiamenti climatici 186

44,2% 235 55,8% 421 8,4%

Presidenza
237

64,4% 131 35,6% 368 10,7%

A.R.T.E.A.
63

61,8% 39 38,2% 102 2,8%

Segreterie organi politici Giunta
27

84,4% 5 15,6% 32 1,2%

Totale 1300 58,7% 916 41,3% 2216 58,7%

dati al 30 giugno 2014

Tab. 3 Personale in servizio a tempo indeterminato per struttura, categoria/qualifica dirigenziale e 
genere


